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Mal for arbetet for en jamlik och jamstalld region

I den hir rapporteringen redovisas maluppfyllelsen for regionfullméktiges mél
e Fullmiktiges samhallsmal
o Jamlik och jamstilld region

Arbetet har dven f6ljande mal, fokusomraden och uppdrag att forhalla sig till
e Villkorsbeslut 2018
o Strategiskt och langsiktigt arbeta for en jamstilld regional tillvaxt

Under éret har stora delar av regionala utvecklingsnamndens arbete for jaimstélld och jamlik
region genomforts inom ramen for projektet Jamstalld regional tillvixt Jimtland
Hirjedalen 2016-2018. Projektet har finansierats av Tillvaxtverket.

Regeringsuppdraget har genomfo6rts inom projektet genom framtagande och genomférande
av Handlingsplan Jamstdlld regional tillvixt Jimtland Hdérjedalen. Handlingsplanen har
utgjorts av tre huvudsakliga prioriteringar. Under 2018 har bland annat det Regionala
tillvaxtprogrammet utvarderats, CEMR-deklarationen lyfts i form av workshops och en
grundutbildning (webbaserad)/introduktion kopplat till Jamstilldhet och jamlikhet &r
under framtagande. Ambitionen &r att alla — oavsett uppdrag/funktion — inom Region
Jamtland Hirjedalen skall ges en grund i ord och begrepp samt nagot praktiskt verktyg for
analyser av verksamhet (4R). Mittuniversitetet har genomfort en utviardering av hela
uppdraget dir de bland annat beskriver den “tréghet” som finns vid férandringsarbete.

Mer information finns i projektets slutrapport, RUN/272/2017.
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Maluppfyllelse

Fullmiiktiges strategiska samhéllsmal

e Jiamlik och jamstilld region

Framgangsfaktorer

o Jamstilldhetsintegrera regionens tillvixtarbete med ett intersektionellt perspektiv

genomforas 15
utbildningstillfallen 2018

Indikatorer Maluppfyllnad/kommentar
For forvaltningens medarbetare | Totalt har det under 2018, med Birka och Biackedal
och politiker ska det inkluderade, genomforts 30 olika utbildningstillfallen till den

sista oktober. Av dessa har Tillvixtdagen den 26 april 2018
samt personaldagen den 25 oktober 2018 varit 6ppen for
kommuner, bolag mfl.

Utover dessa 30 tillfallen har omrade Kultur sarskilt arbetat
med HBTQ-fragor.

Genomforda kvantitativa
matningar visar pa en 6kad
kunskap i jamstélldhet hos
medarbetare och

politiska representanter

Med avseende pa medarbetare inom regional utveckling har
en storre matning genomforts under oktober 2018. Den
pavisar jamfort med de tidigare enkiterna som genomforts
pa okat kunskap och insikt i frigorna. Se ett axplock av
kommentarer nedanfor tabellen.

Nagon riktad matning kopplat till politiker har ej genomforts.
Jamstilldhet och jamlikhet ar inkluderad i kommande
fortroendemannautbildning som kommer att genomforas
under véren 2019.

Framtagen rutin for
jamstalldhets-,

jamlikhets och
barnréttsperspektiv

ska nyttjas vid 100 % av besluts-
drenden.

Mitning gors av drenden vid tva
slumpvis valda ménader

Den enkit som genomfordes i oktober pavisar att nastan 45%
av svarande (95 personer) siger att hen helt eller delvis
tillimpar framtagen rutin.

Under 2019 kommer ansvariga chefer att efterfraga och
kartlagga nyttjandegraden.

I det kommande arbetet med revidering av den regionala
utvecklingsstrategin kommer en inkluderad arbetsprocess att
efterstravas, strategin kommer ocksé att implementera
jamstélldhet med ett intersektionellt perspektiv.

Samtliga reviderade och
nyproducerade policys ska vara
jamstalldhets-, jamlikhets- och
barnréttsintegrerade

Har medverkat kring en policy (revidering). Policy om
jamstdalldhet och jamlikhet som regionfullmiktige antog
i februari 2018.

Samtliga bolag/medlems-
organisationer ska ha
agardirektiv

som beaktar jamstalldhet ur ett
intersektionellt perspektiv

Totalt har Region Jimtland Harjedalen inkluderat
jamstilldhet i dgardirektiv till Lanstrafiken och Jamtli. Torsta
AB har arbetat med jamstalldhet pa eget initiativ och for
ALMI Mitt ingér bland annat att beakta jamstalldhet i
grunduppdraget.
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Pa ledningsgrupp for regional utveckling 29 oktober 2018
beslutades det om en generell formulering som skall inforas i
ovriga dgardirektiv under 2019.

Kommentarer (nagra) hamtade ur den senaste enkaten

Att pdminna mig sjilv och andra om att ALLTID observera hur hinsyn tas till
jamstalldheten mm

Vildigt mycket. Jag tycker att jag tdnker pa ett helt annat sitt nu, bade i det lilla och
i det stora. Inte minst nir vi planerar aktiviteter och projekt. Och det handlar
definitivt inte "bara" om kvinnor och mén utan 4ven om unga/gamla samt
resursstarka/resurssvagare nar det giller ekonomi.

Oférmégan och viljan i organisationen att tillimpa géllande Rutin for ett jamlikhet-
och jamstalldhetsperspektiv. Men dven ansvariga chefers oférméga att stilla frigan
kopplat till medarbetare - Har du/ni tillampat Rutinen i beredningen?

Att alltid ha med mig det perspektivet i vért arbete, internt och externt. Aven om en
sjalv ar medveten, behover vi vara nytdnkande och ifrdgasitta gamla monster for att
vara mer inkluderande. Att stilla sig frigan i projekten HUR jobbar vi mer jamstallt,
inte bara ATT.

Okad kunskap och att vara mer normkritisk. Det bista under projektet har varit
Genusfotografen och Gertrud Astrém.

4 R som kan vara grund for att analysera och kartlagga verksamheter, ge en
oversiktlig bild av hur verksamheten styrs och finansieras samt hur den bor
forandras for att minska ojamstéalldheten

Det konkreta arbetet i grupp kring projektet GRIPEN- kopplingen till CEMR
Gertrud Astroms foreldsning och att hela tiden ha med mig "vad 4r mitt uppdrag"”
Det behovs ldnga projekt/ processer for att f en djupare medvetandeniv4, vilket
projektet har bidragit till.

En helt ny syn pa omvarlden

Den positiva attityd som frambringats ur arbetet

Att det finns perspektiv som jag inte tankt pa eller uppméarksammat, trots att jag
tror att jag 4r medveten

Att jamstalldhet har betydelse for lanets utveckling och att det kan ge en havsténg,
som vi tidigare aldrig ens anat

Atgarder om malen inte ser ut att uppfyllas
Saker som paverkar

For att jamstélldhetsintegera samtliga 4rende som behandlas inom forvaltningen
behover ansvariga chefer mer frekvent och tydligt efterfraga en tillimpning av
faststalld rutin.

Kidnnedomen om rutinen har 6kat avsevirt under projektperioden men bor
betraktas som ett stod for en bredare tillimpning dn drendeberedning. Rutinen
skulle kunna utgora ett stod for genomférande av exempelvis utbildningsdagar,
seminarier och kommunikationsaktiviteter.

Revidering av Regionala tillvaxtprogrammet har inte genomforts under
projektperioden d& dialog och diskussion om Regionala tillvixtprogrammets vara
eller icke vara samt hur det ska férhéllas till regionala utvecklingsstrategin har
behovt genomforas. Utvardering av nuvarande Regionala tillvaxtprogrammet ger
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bra inspel till revidering av Regionala utvecklingsstrategin och dven ev. nytt
Regionalt tillvaxtprogram

Samtliga dgardirektiv har inte jaimstélldhetsintegrerats under projektperioden vilket
delvis beror pé att det ar f4 ganger under perioden som varje dgardirektiv har setts
over, ett visst motstdnd/okunskap i frdgan har funnits samt att
uppfoljning/aterrapportering ocksa har behovt processas och mognat.
Mittuniversitetet har genomfort en utvardering av hela regeringsuppdraget dar de
identifierar och beskriver bland annat den “troghet” som finns vid
forandringsarbete. Arbete med jamstélldhet, normer och varderingar ar ett stort
forandringsarbetet som kraver tid, mod, engagemang och uthéllighet. Vi har tagit
stora kliv framat och behover nu fortsatta arbetet i den riktningen.
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