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Bakgrund

2015 (reviderad 2017) skrevs en nationell 6verenskommelse om samverkan mellan SKL och
Arbetsformedlingen. I 6verenskommelsen bestimdes att det, i de regioner man &ar 6verens
om ett behov av samverkan, ska finnas en 6verenskommelse med gemensamma
malsattningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans.

Parallellt med detta har kommunerna arbetat med att ta fram lokala 6verenskommelser
kring hur man gemensamt ska arbeta mot maélet, att ingen ung kvinna, man eller nyanléand
ska gi arbetslos (DUA).

Region Jamtland Harjedalen har som regionalt utvecklingsansvariga ett nationellt uppdrag
fran regeringen nir det giller det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Det handlar
bland annat om att organisera arbetet och tillsammans med relevanta aktorer satta upp
malsattningar for kompetensforsorjning i lanet. Malet dr en bittre matchning pa regionens
arbetsmarknad.

Jamtland 14n har ocks en regional utvecklingsstrategi som har fyra mal som direkt ber6r
kompetensforsorjning. Det handlar om att 6ka antalet elever som tar en gymnasieexamen,
fler personer i hogre utbildning, jobba for naringslivsanpassade utbildningar samt att skapa
forutsattningar for det livslanga larandet for tillvaxt.

Utmaningarna for kompetensforsorjningen ar sa stora att de inte kan 16sas inom ett
politikomrade eller av en enskild aktor. Det kraver samordnade insatser som berér manga
aktorer och insatser pa bade lokal och regional niva. For att kraftsamla och paskynda en
positiv utveckling har Region Jamtland Harjedalen och Arbetsférmedlingen skrivit en
overenskommelse for att konkretisera de insatser vi tillsammans behover arbeta med.

Regionala utmaningar

Den globala ekonomin ar fortsatt stark och den globala tillvixten dr den hogsta sedan 2011.
Detta innebar att handeln med var omvirld blir en allt viktigare drivkraft for utvecklingen av
den ekonomiska aktiviteten. Under 2018 fortsatter den inhemska ekonomin att vixa i god
takt. Forutsattningarna for en bred och fortsatt god utveckling och savil tillvaxten i
ekonomin som sysselsattningen ar goda. Sveriges hogkonjunktur kommer att fortsitta att
mogna. Tillviaxten forvantas utvecklas i jamn men négot lagre takt an tidigare.
Stamningslaget hos savil hushall som foretag ar gott vilket visar pa en fortsatt god
utveckling. Det som himmar tillvixten ar tillgdngen pé arbetskraft inom vissa yrken, varvid
rekryteringsproblemen 6kar undan fér undan och beror fler yrken an tidigare.
Arbetslosheten bland inrikes fodda ar 1ag och den stora potentialen for sysselsédttning ater-
finns bland utrikesfédda. Sammantaget innebér detta att basen for en fortsatt stark
arbetsmarknad blir bred.

Arbetsmarknaden i ldnet bedoms vara fortsatt stabil och sysselsattningen kommer att 6ka
marginellt. Foretagarna i Jamtlands lan ser positivt pa framtiden men trots det dr andelen
som star infor rekryteringar fortsatt 1dg. En forklaring ar att de valde att behalla sin personal
i hostas nir det gick lite trogare. De ldga varsel- och konkursnivaerna bekraftar detta.



Antalet lediga platser fortsitter att stromma in och ménga arbetsgivare upplever problem att
f& tag pa personal. Det som delvis motverkar tillvixten dr matchningslaget pa arbets-
marknaden. Manga av dem som skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte
svenska. Samtidigt upplever arbetsgivarna svarigheter att rekrytera personal. Det visar att
det rader ett anstringt ldge nar det giller arbetskraften och manga av rekryteringarna
handlar om att ersitta pensionsavgingarna ilanet och girna med en hogre kompetens an
tidigare.

Svag okning av sysselsattningen

Sysselsédttningen i ldnet bedoms 6ka med 650 personer fram till slutet av 2018 och med
ytterligare 500 under 2019. Det storsta hindret for jobbtillvaxt i lanet ar bristen pé
arbetskraft med ratt kompetens.

Arbetslosheten fortsatter minska nagot

Bedomningen ir att arbetslosheten i ldnet minskar med cirka 300 under 2018 och
ytterligare 100 nésta &r sa det totala antalet inskrivna landar pa néastan 4 000 i slutet av
2019. Det motsvarar en minskning av andelen inskrivna fran 6,4 till 6,2 procent av
arbetskraften. Forklaringen ar att nedgangen for nyinskrivna har stannat av. Samtidigt som
trenden for dem som gar till jobb ocksd minskar. Parallellt med att andelen av dem som har
svarare att komma in pa arbetsmarknaden 6kar.

Svart att matcha
Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningslaget blir allt svirare. Bristen pa utbildad
arbetskraft dr utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och
omsorg. I nigra av yrkena handlar det inte om nagra storre volymer men daremot om
nyckelkompetenser. Inom foljande omréden vintas bristen 6ka:

« yrken inom hilso- och sjukvard

« ldraryrken

« yrken inom bygg och anlidggningsarbete

«  kvalificerade yrken inom industrin

« yrken inom teknik och IT

« nagra yrken inom tjdnster och service

Orsaken till att det ar svart att matcha till dessa yrken ar bland annat att de som skrivs in
har kort utbildning och brister i svenska spraket. Samtidigt har vi stora pensionsavgéngar
som behover ersittas. Avgingarna kommer att fortga framover medan péfyllnaden av
arbetskraft avtar. Detta skapar 4 andra sidan goda forutsattningar for manga att komma in
pa arbetsmarknaden om de har riatt kompetens.

Utmaningar

Den storsta utmaningen for lanet ar att minska obalansen mellan efterfragan och utbudet pa
arbetskraft. Arbetsgivarna har svart att hitta ratt kompetens inom flera omraden. En allt
storre andel av de inskrivna bestar av grupper som har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden, 4ven om konjunkturen ar stark. Det dr grupper som star langre frin
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arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som stir for 6kningen &r de
utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat ndgot eller varit oférandrade.

Aven forindringarna i regelverken kring sjukforsikringen har bidragit till att manga
personer med l&ng tid i sjukskrivning skrivits in hos Arbetsformedlingen. Bland dessa
personer finns inslag av halsoproblematik och i ménga fall en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga.

Kompetensforsorjningen ar avgorande for sysselsiattningsutvecklingen och tillvaxten i lanet.
Med tanke pa utvecklingen av lanets tillgingliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens
behover alla resurser tas till vara och tre viktiga utmaningar for verksamheten under
perioden handlar om:

« matchning till arbete eller till utbildning som leder till ett arbete

« utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden

« rekrytera ur ett bredare perspektiv

Overenskommelsen

Parter

Overenskommelsen avser samarbete mellan Regional utveckling, Region Jimtland
Hirjedalen och Arbetsformedlingen marknadsomrade s6dra Norrland, inklusive de
arbetsformedlingar som &r verksamma i Jimtlands lan.

Mal och Syfte

Det 6vergripande och léngsiktiga effektmaélet ar att f4 till en battre kompetensforsorjning pa
Jamtlands lans arbetsmarknad.

Syftet med 6verenskommelsen &r att skapa goda forutsattningar for samhandling mellan
parterna genom att identifiera vad vi behover gora tillsammans for att forbattra
kompetensforsorjning pa Jamtlands ldns arbetsmarknad. Om Region Jimtland Hérjedalen
och Arbetsférmedlingen gir hand i hand och mobiliserar krafterna &t samma héll kan vi fa
storre utvaxling av de insatser som gors.

Specifika mél och aktiviteter aterfinns i handlingsplanen fér Overenskommelsen mellan
Region Jamtland Harjedalen och Arbetsformedlingen.

Malgrupp
e Privata, offentliga och statliga arbetsgivare
e Utbildningsanordnare (tex rektorer och studie- och yrkesvigledare)
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Arbetssatt

Det operativa arbetet kommer framforallt att ske i olika arbetsgrupper som ar kopplat till de
aktiviteter som tillsammans identifieras. Stort fokus ar pd samhandling, dvs att gora saker
tillsammans och att hitta synergier. For att f4 en sammanhallen bild av det vi gor, och for att
vi ska kunna folja upp att vi gjort det vi har sagt, tar vi fram en handlingsplan som
uppdateras kontinuerligt.

Framgangsfaktorer

e Vifokuserar pa att gi frdin samverkan till samhandling, dvs att vi gor saker som
leder oss mot malet, och att vi i det hittar synergier sa att vi nyttjar resurserna pa
bista sétt.

e Vi har dterkommande uppf6ljningsmoten mellan Arbetsformedlingen och Region
Jamtland Hérjedalen.

e Vildgger initialt kraft och energi pa de arbetsgivare som har egen drivkraft.

e Vilyfter det regionala perspektivet.

e Vijobbar hart med forankring i alla led, bade inom tjinstemannaorganisationen och
politiken.

e Viskapa forutsittningar for att fa till anpassade utbildningar som matchar det
specifika behovet pa den lokala arbetsmarknaden.

Uppfoljning

Vi foljer upp arbetet arligen och utgér da fran den sa kallade Effektkedjan (se bilaga). Den
hjélper oss att f6lja upp bade mot de langsiktiga effektmélen, samt pa aktivitetsniva
gentemot handlingsplanen.

Organisation

Arbetsgrupper och 6vriga berorda grupperingar ar rorliga och férandras utifran de behov
som uppmairksammas i dialogerna som sker med kunskapsunderlagen som utgangspunkt.

Agare
En fran respektive organisation
e Marknadsomradeschef Arbetsformedlingen
¢ Regional utvecklingsdirektor Region Jamtland Harjedalen

Styrgrupp
Ledningsgruppen for kompetensplattformen Jimtland Harjedalen (dgs av Region Jaimtland
Harjedalen)

Arbetsgrupper

e Arbetsmarknadsradet (4gs av Arbetsformedlingen)
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Ovriga berdrda grupperingar (exempel)
e Strategigrupp Overgingar hogre studier (igs av Region Jimtland Hirjedalen)
e Yrkeshogskolenatverk (dgs av Region Jamtland Harjedalen)
o Linssamverkan Lircentra (4gs av Region Jimtland Harjedalen)
e Regional SYV (4gs av Region Jamtland Harjedalen)

Insatsomrade

Arbetsformedlingen och Regional utveckling, Region Jimtland Harjedalen har beslutat att
overenskommelsen ska handla om hur vi gemensamt jobbar med statistik och analys, dvs
samhandling kopplat till kunskapsunderlag for behoven pa arbetsmarknaden i Jamtlands
lan.

Kunskapsunderlag

Idag tar bade Arbetsformedlingen och Region Jamtland Hérjedalen fram underlag som visar
pa behoven péa regionens arbetsmarknad. Vi har sedan tidigare samverkat i den si kallade
Jobbpuls. Vi ser ett ytterligare behov av att:
e Skapa en gemensam bild om behoven pa arbetsmarknaden som vi ar 6verens om.
e Tafram underlag och statistik for foretag som har farre dn fem anstéllda.
e Kunna se behovet av anpassade utbildningar.
e Genom att visa pa arbetsmarknadens behov, locka fler att paborja studier (och
skapa forutsattningar for dem att ta examen).
e Samverka kring behoven av utbildningsutbud och férmedla vidare till
utbildningsanordnare.

Viktigt ar att de underlag vi tar fram ar uppdelat pa kon, om sa ar mojligt, samt att
statistiken kan tas fram pa kommunniva.

Overenskommelsens giltighetstid
Overenskommelsen stricker sig frin och med 181218 och giller tillsvidare.

Parterna stimmer av 6verenskommelsen regelbundet. Detta sker i ovan beskrivna
styrgrupp.

Anders Bystrom Robert Uitto
Forvaltningsomrédeschef Regional utveckling  Regionrad
Region Jimtland Hirjedalen Region Jamtland Hirjedalen

Christina Storm Wiklander
Marknadsomréadeschef Sodra Norrland
Arbetsformedlingen S6dra Norrland



