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PM Ramanslag till externa
organisationer 2019

Enligt beslut i landstingsfullmiktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stdd till lanets
organisations- och féreningsliv. I budgeten for 2019 avsitts 8,46 mkr for indamaélet
inom Kulturens ram. Det ir ett oférandrat anslag gentemot foregdende ar. Regler och
villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) géller for
bidragsfordelningen. Anslagsfordelningen sker i tva steg;

1) fordelning av totalanslaget till malomraden och organisationsgrupper
2) fordelning till organisationer inom organisationsgrupper

Det forsta steget sker genom politiskt beslut och den andra sker pa delegation av
kulturchefen.

Arendebeskrivning

41 ansokningar har inkommit fordelat pa organisationsgrupperna Studieférbund,
Idrottsforbund, Ungdomsorganisationer, Politiska ungdomsorganisationer,
Nykterhetsorganisationer, Handikapporganisationer, Pensiondrsorganisationer samt
Ovriga organisationer. Fran och med 2014 betraktas SISU Idrottsutbildarna som ett
studieférbund som i likhet med 6vriga studieférbund ska svara upp mot statens syfte
med stod till folkbildningen. Det innebér att regionen 2015 forstarkte
organisationsgruppen Studieforbund med 364 tkr baserat pa 2013 &rs redovisade
studietimmar. Detta gjordes genom omfordelning inom organisationsanslagets totala
ram. Ramanslaget for Studieférbund blev darfor 4 510 tkr fran ar 2015. Fran och med
2018 s& minskades anslaget till Studieférbund till 4 300 tkr.

Fordelningsprincipen tillimpas dven for 2019 ars anslag och férdelas utifran 2017 ars
redovisning. Férdelningen grundar sig pa antalet studietimmar for cirkelverksamhet,
annan gruppverksamhet samt kulturarrangemang (motsvarande fér SISU). Ett
arrangemang riaknas som 9 studietimmar i redovisningen. Studieférbundens totala
verksamhet &r i princip oforidndrad frdn foregdende &r. Den regionala spridningen far
antas som god dé ca 40 % av den totala verksamheten sker utanfor Ostersunds
kommun. Nar det giller kulturarrangemang eller motsvarande sa ar fordelningen
omvand.

SISU ingar inte i Folkbildning Mittnorrland, som ar mottagare av regionanslaget for
fordelning till 6vriga studieforbund. SISU erhaller sitt anslag direkt fran regionen enligt
nedanstéende berakning.

Studieforbundens verksamhet i
Jamtlands léin 2017

Totalt antal studietimmar SISU 27 858

Totalt antal studietimmar Folkbildning Mittnorrland 244 612
Totalt antal studietimmar, alla studieforbund 272 470

Totalt anslag, kr 4 300 000

Kostnad per studietimme, kr 15,78
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Anslag SISU, kr 439 599
Anslag Folkbildning Mittnorrland, kr 3 860 401

Ungdomsorganisationerna har konstant minskat under den senaste tiodrsperioden,
béde vad giller antal organisationer som soker regionbidrag och medlemsantal. En del
organisationer har svart att uppfylla bidragsreglernas krav pa verksamhet i minst tre
kommuner samt kravet pa minst 200 medlemmar. Flera av de politiska
ungdomsorganisationerna ansoker inte om bidrag vilket dels kan betyda att de inte finns
representerade i ldnet, att de saknar kontinuerlig verksamhet eller att de inte ar
medvetna om mdjligheten.

J/H Idrottsférbund fordelar anslag till drygt 60 specialdistriktsforbund som organiserar
drygt 400 foreningar. Totalt engagerar idrottsrorelsen ca 80 000 medlemmar i lénet.

Handikapporganisationerna utgors fraimst av Handikappsamverkan som organiserar 27
aktiva foreningar med kontinuerlig verksamhet. Jimtlands lans brukarrad ansoker om
organisationsbidrag inom ramen fér Handikapporganisationer. Grundbidrag till
Jamtlands lans brukarrad hanteras i sirskild ordning. Ovriga handikapporganisationer,
DHR, SRF och Glaukomforbundet soker organisationsbidrag samféllt for att na upp till
minimikravet pd 300 medlemmar.

Pensionirsorganisationerna har en aktiv foreningsverksamhet och genomfor sociala och
hialsofrimjande aktiviteter i hela lanet. Medlemsantalet har i princip 6kat konstant
sedan 2006 men har under de senaste aren tycks stannat av eller minskat nagot. De
bidragsberittigade pensionirsorganisationerna PRO, SPF och SKPF har tillsammans
drygt 17 000 medlemmar i lanet.

Sedan Lansnykterhetsforbundet upphorde 2010 har medlemsantalet inom
Nykterhetsorganisationerna varit relativt konstant. IOGT-NTO ar den enda
nykterhetsorganisation som ansoker om bidrag for 2019.

Vad giller Ovriga organisationer s& kan det ske relativt snabba forindringar frén ar till
ar vad galler antal organisationer som soker regionalt anslag. Bland de 6vriga
organisationerna maérks stérre foreningar som Heimbygda, Friluftsfrimjandet och
Jamtlands lans konstforening men aven samhallsorganisationer som Roda korset och
BRIS. Ostersunds teaterverkstad har ett sarskilt stod for sin regionala
amatorteaterverksamhet. Beslut om vilka av de 6vriga organisationerna som ska beviljas
bidrag fattas av regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott i sarskild ordning.

Ekonomi
Anslagsfordelningen finansieras inom Kulturens budgeterade ram och medfor ingen
okad kostnad for regionen i 6vrigt.

Regional utveckling

Anslagsfordelningen medfor positiva effekter pa flera av Regionala
Utvecklingsstrategins prioriterade omréden. Genom att stimulera ldnets
organisationsliv sa okar forutsattningarna for lokal verksamhet dar manniskor kan vara
aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna erbjuder i de flesta fall ett livslangt
larande som ger goda forutsattningar for lanets invanare att utvecklas. Det breda
foreningslivet bidrar till upplevelser och aktiviteter i hela ldnet, bade for lanets invanare
och for besokare. Foreningslivet bidrar i en del fall till stod och service, inte minst i
glesbygdsomréaden, dar den sociala aspekten for ssmmanhallning &r central.

Jamstilldhet och jimlikhet
Anslagsfordelningen beror indirekt kvinnor, man, flickor och pojkar genom att
regionbidraget sdkerstiller att resurser finns for att utveckla lokal verksamhet. Nar det
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giller studieforbundens verksamhet sa deltar kvinnor i hogre utstrackning 4n man.
Drygt 60% av deltagare i studiecirkelverksamhet eller motsvarande ar kvinnor.
Utbildning i jaimstélldhet har erbjudits det regionala organisationslivet och samlade en
stor del av organisationerna. Organisationerna forsakrar dven att verka for god
tillganglighet i de lokaler som nyttjas for verksamheten. Redovisningarna visar dven att
det finns ett utvecklingsarbete att géra for att nd nyanldnda och andra nya mélgrupper.

Barns rittigheter

En stor utmaning for organisationslivet i allménhet ar att engagera och involvera barn
och unga i bade verksamhet och styrelsearbete. Nar det giller ungdomsorganisationer sé
ska dessa sarskilt strdva mot en majoritet av unga under 25 &r i styrelsen. Vissa
organisationer arbetar sirskilt for barns rattigheter.

Miljo
Beslutet medfor ingen direkt miljopaverkan. Narheten till ett lokalt foreningsliv ar
positivt ur savil ett demokrati- och tillgdnglighetsperspektiv som ur ett miljoperspektiv.

Analys

En enkel analys visar att lanets organisationsliv pa olika sitt bidrar till att na bade
regionens overgripande horisontella mal samt bidragsreglernas prioriterade
malomraden; Demokrati och delaktighet, Folkhilsa och hallbar utveckling och Det
livsldnga larandet. Sammanfattningsvis dr den stora utmaningen for ménga
organisationer bade att fortsatt engagera sina egna malgrupper och att na nya
maélgrupper.

Organisationslivet och civilsamhallet ar i stindig forandring. Det traditionella
foreningslivet tar sig nya uttryck och former och regionens regler blir i det avseendet ett
trubbigt verktyg for att svara upp mot nya mél och utmaningar. Att dessutom hitta
former for integration, engagemang och delaktighet stéller nya och utmanande krav pa
béde civilsamhallets aktorer och myndigheter. Arbetet med uppf6ljning och statistik ar
omfattande och resurskravande. Utifrén detta finns ett stort behov av att se 6ver hur
regelverket fungerar i ett fordandrat civilsamhélle samt hur ett standardiserat
uppfoljningsarbete kan genomforas.

Forslag
Utifrdn ramanslaget till externa organisationer sa foreslas anslag till respektive
organisationsgrupp enligt nedan. Forslaget ar oférandrat fran foregaende ar.

Anslag till organisationsgrupp Anslag ar 2019
Studieforbund 4 300 000
varav SISU 439 599
Ungdomsorganisationer 300 000
Politiska ungdomsorganisationer 250 000
Idrottsforbund 1650 000
varav lanshandikappidrottsforbundet 393 000
Handikapporganisationer 960 000
Pensiondrsorganisationer 240 000
Nykterhetsorganisationer 260 000
Ovriga organisationer 500 000
Summa fordelat totalanslag 8 460 000
Ingrid Printz

Kulturchef Jimmy Eriksson
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