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Regionala utvecklingsnamndens
uppfoljningsplan 2019

Regionala utvecklingsndmndens uppf6ljning sker genom tertialrapport per april,
delarsrapport per augusti och arsbokslut. Regionala utvecklingsnimnden genomf6r ocksa
sarskild uppfoljning av sin verksamhet genom sarskilda redovisningar och férdjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer regionala utvecklingsndmnden att faststilla
sin verksamhetsplan for 2019 forst under mars manad. Den har uppf6ljningsplanen bygger
pa tidigare ars uppfoljningsplaner och kan komma att justeras efter att verksamhetsplanen
for 2019 faststillts.

Fortroendemannautbildning
Inf6r 2019 har regionfullmiktiges presidium faststillt en utbildningsplan for

fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019,
fraimst i samband med ordinarie ssmmantraden. Utbildningsplanen omfattar en allmén del
for fullmiktige samt en fordjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras
respektive ansvarsomrade. Den del av planen som omfattar utbildning f6r regionala
utvecklingsnamnden finns inlagt i sammantradesplaneringen. Utbildningsplanen har dven
utokats med ytterligare fordjupningsomréden.

Uppféljning

I uppféljningsplanen anges vilka omraden som sirskilt f6ljs upp under aret. Infor
redovisning till regionala utvecklingsnamnden om de omraden och mal som ska f6ljas upp
upprittas en skriftlig rapport utifran foljande fragestillningar:

e Vilka mél finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionala
utvecklingsndmndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

e  Hur ser méluppfyllelsen ut?

¢ Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgarder genomfors eller behover
genomforas?

Uppf6ljning av aktiva méal bor innehélla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till
utveckling, om tillimpligt nedbrytning till olika enheters delar av méalvardet,
riksjamforelser, prognos for maluppfyllelse pa helér, samt forslag till atgarder for att na
malet, och annat av intresse att forsta laget.

Infor arbetet upprittas ett drende i Platina. En utsedd handlaggare ansvarar for att upprétta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag
till beslut ska utifran det som tas upp i rapporten/redovisningen innehélla férslag till vad
regionala utvecklingsndmnden ska besluta. Det kan exempelvis vara &tgarder for att kunna
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uppfylla upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgirder behovs kan det racka
med att foresld regionala utvecklingsndmnden att ldgga informationen till handlingarna.
Under arbetet med den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nodvéandiga
avstamningar med exempelvis tjainstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna foredrar
ocksa drendet pa regionala utvecklingsnamndens sammantrade.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Regionala utvecklingsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll och
styrning (RS/598/2018). Regionala utvecklingsnamnden faststéller varje ar en plan for vilka
omréden som granskas (2019 ars plan: RUN/85/2018). Planen ska foljas upp tva génger per
ar.

Ovriga informationer och avstimningar
Ut6ver det som redovisas inom ramen for allman uppf6ljning eller uppfoljning utifran

verksamhetsplanens strategiska mal rapporterar regionala utvecklingsdirektéren vid varje
ndmndsammantriade om aktuella fragor inom nimndens verksamhetsomrade. Det
genomfors ocksd andra avstimningar och informationer under éret, samt avrapportering av
verksamhet till externa bidragsgivare. De informations- och beslutsiarenden som ar kianda i
samband med att uppfoljningsplanen faststills finns ocksé inlagda i ssmmantrades-
planeringen under kategorin Aterkommande #Arenden.
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Uppfoljningsplan och sammantradesplanering 2019

15 januari

Fortroende-
mannautbildning

3h)

Aterkommande
arenden

26 februari

Fortroende-
mannautbildning

(2h)

Aterkommande
drenden

Uppfdljning och
fordjupning

27 mars

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning

14 maj

Fortroende-
mannautbildning
(2h)

Aterkommande
arenden

Uppféljning och
fordjupning

Regionala utvecklingsnamndens roll och uppdrag, arbets-
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

Regional utveckling: Lagstiftning, Utmaningar,
Styrdokument samt strukturfonder, Overgripande
organisation

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Formaliadrenden; Oppna sammantréaden, Valdrenden,
Delegationsbestammelser

Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infor
hosttermin 2019

Bolag, Stiftelser, foreningar inom namndens
verksamhetsomrade

Omrade Infrastruktur och kommunikationer
Omrade Naringsliv
Strukturfondspartnerskapet

Regionala utvecklingsdirektrens rapport
Arsredovisning 2018, inklusive bolag

Redovisning av villkorsbeslut for 2018

Uppf6ljning av samverkan med kommunerna: KulturZ
Strukturfondspartnerskapet 2021 och framat

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Verksamhetsplan 2019
Medfinansiering av strukturfondsprojekt

Redovisning av aktuellt Iage for regionala
utvecklingsndmndens fattade beslut

Oversyn av regionala utvecklingsnamndens deltagande i
internationella natverk

Omrade Kultur
Omrade Valfard, klimat och kompetens
Samverkansavtal med kommunerna

Regionala utvecklingsdirektérens rapport
Tertialrapport

Kulturpris och stipendier

Redovisning kultursamverkansmodellen

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i foretag
Uppfdljning ndmndens internkontrollplan

Uppfdljning av samverkan med kommunerna:
Samverkansavtalet

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Regional
utvecklingsdirektor
Namndsekreterare
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor

Regional utvecklings-
strateg

Omradeschef Kultur
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Namndsekreterare

Internationell strateg

Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Regional
utvecklingsdirektor
Omréadeschef Valfard,
klimat och kompetens
Omradeschef Naringsliv
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11 juni

Fortroende-
mannautbildning
(2h)
Aterkommande
drenden

Uppfdljning och
fordjupning

17 september

Aterkommande
drenden

Uppféljning och
fordjupning

22 oktober

Aterkommande
beslutsarenden

Uppfdljning och
fordjupning

19 november

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning
17 december

Aterkommande
arenden

Agenda 2030

Regionala utvecklingsdirektérens rapport
Sammantradesplan 2020
Arsredovisning folkhdgskolor

Uppf6ljning av lansévergripande styrdokument

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Delarsbokslut

Medfinansiering av strukturfondsprojekt
Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infér
vartermin 2020

Uppf6ljning regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan 2019

Regionala utvecklingsdirektérens rapport

Ansokan kulturradet statliga bidrag 2020 inom
kultursamverkansmodellen

Redovisning av aktuellt lage for regionala
utvecklingsnamndens fattade beslut

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i féretag

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Regionala utvecklingsdirektérens rapport
Verksamhetsplan och budget 2020

Uppfdljning av internkontrollplan 2019

Regionala utvecklingsdirektorens rapport

Arsavtal Jamtli, Féreningsarkivet, Riksteatern
Bidragsférdelning till externa organisationer

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional utvecklings-
strateg

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Namndsekreterare

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur
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