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Sammanfattning/bakgrund

Regionfullmaktige har i Regionplan 2019 beslutat om strategier och strategiska
mal for 2019. | Finansplan 2019-2021 aterfinns finansiella mal och ekonomiska
ramar. Malen i de tva planerna ar det 6vergripande uppdraget fran
regionfullmaktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstalla.

I regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplan har nimnden identifierat 18 resultatmal for
de strategiska mal som regionfullméktige faststillt. Resultatmalen visar vilka omraden
regionala utvecklingsnimnden prioriterar 2019.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for de regionala utvecklingsfrigorna i regionen.
Regionplanens strategi for lanets utveckling innehaller sex strategiska mal:

— En langsiktigt hallbar region
— Fler i jobb, fler invanare

— Infrastruktur fér framtiden
— Okat digitalt anvidndande

— Kultur fér ett rikare liv

— Ett friskare liv

Regionplanen innehéller dven strategiska mal for vira medarbetare och strategi for ekonomi
och verksamhetsresultat. Dessa verkstills i huvudsak av styrelsen, men tva strategiska mal inom
respektive omrade finns dven med inom regionala utvecklingsnimndens ansvarsomrade.
Regionplanens strategiska mél for god vard verkstélls av halso- och sjukvirdsndmnden och
regionstyrelsen.

Regionala utvecklingsndmnden har ocksa valt tva fokusomraden f6r 2019. De utpekade
fokusomradena, och effekterna av de insatser som genomférts inom respektive fokusomrade,
ska foljas upp i tertialrapport, deldrsrapport och arsbokslut.

Resultatmal foljs upp i tertialrapport, delarsrapport och arsbokslut. Uppfoljningen ligger sedan
till grund for den samlade bedomningen av maluppfyllelsen for fullméktiges strategiska mal.
Regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan innehaller ocksd en uppfoljningsplan som
visar vilka omraden ndamnden ska f6lja upp under aret.
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1 Regionala utvecklingsnamndens
fokusomraden

Den regionala utvecklingsnamnden ansvarar for de regionala
utvecklingsfragorna i lanet. Tillsammans med styrelsen och dvriga namnder ska
regionala utvecklingsnamnden se till att den viljeinriktning och politiska mal som
regionfullmaktige beslutat om genomfors.

Regionala utvecklingsnamndens huvuduppdrag ar att 6ka skattekraften och genomfora dtgiarder
som syftar till att 6ka ldnets befolkning. Malet ar att ldnets invanarantal 6kar jamfort med
foregaende ar.

Darfor ar regionala utvecklingsnamndens forsta fokus att
genomfora insatser som stimulerar ett 6kat foretagande i linet.
Goda forutsattningar for naringslivet dr avgorande for att skapa fler
arbetstillfillen och darmed o6ka skattekraften i lanet.

En av flera forutsattningar for att 6ka attraktiviteten i lanet och forutsattningarna for en 6kad
befolkning ar en god och tillginglig infrastruktur. Tillgdngen till bra mobiltackning och
bredband med hog hastighet ar en avgorande faktor for lanets utveckling. Infrastruktur och
kollektivtrafik behover gemensamt utvecklas och planeras i samarbete med kommunerna, och
lobbyarbetet for att utveckla tigtrafiken, inklusive nattdgen, méste fortsitta.

Darfor ar Regionala utvecklingsnamndens andra fokus att fortsitta
arbeta for en forbattrad infrastruktur i lanet. Insatser ska
genomforas for att framja okad tillginglighet i, till och fran linet for
invanare, niaringsliv och besokare.
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2 Strategi for lanets utveckling

Inom detta perspektiv aterfinns mal som ska spegla befolkningsaspekter dar
Region Jamtland Harjedalen kan bidra. Har samlas mal inom det regionala
utvecklingsuppdraget, mal med fokus pa folkhalsa, resursanvandning, miljo,
jamstallt och jamlikt samt mal for samverkan med andra. De strategiska malen
inom omrade lanets utveckling verkstalls av framst av regionala
utvecklingsnamnden, men bade regionstyrelsen och halso- och
sjukvardsnamnden ska ocksa bidra. Nedan redovisas vilka resultatmal som
regionala utvecklingsnamnden ska prioritera under 2019 for att verkstalla
regionfullmaktiges mal.

STRATEGISKT MAL: EN LANGSIKTIGT HALLBAR REGION

Resultatmal Utgangsviérde Malvarde
Minskade utslapp av Utslapp ar 2016: Utslappen ska minska
vaxthusgaser 718 514 ton vaxthusgaser med 10%

STRATEGISKT MAL: FLER | JOBB, FLER INVANARE

Resultatmal

Utgangsvirde

Malvarde

Fler arbetstillfallen och dkad
sysselsattning i lanet

Antalet anstéllda 2016:
Offentlig sektor: 23199
Naringsliv; 28958

Varav:

Privata féretag: 25885
Offentligt agda foretag:
3073

Antalet anstallda har okat

Fler invanare i lanet

Antal invanare:
2018-12-31: 130 046
(ca 51% man och 49%
kvinnor)

Antal invanare ar fler an
2018

Fler foretag i lanet

Antal foretag:
5296 (2015)
5077 (2016)

Andel man 74 % (73 %
2015)
Kvinnor 26 % (27% 2015)

Antalet féretag i lanet ar
fler 2017 an 2016
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STRATEGISKT MAL: INFRASTRUKTUR FOR FRAMTIDEN

Tatortstrafik 3 921 000

Antal pastigande Norrtag
2018: 310 000

Resultatmal Utgangsvarde Malviarde
Okat resande med Antal fardbevis 2018: Mal antal resor med
kollektivtrafik Lanstrafiken 2 425 000 Lanstrafikens fardbevis:

2633 000

Mal antal resor med
tatortstrafikens fardbevis:
3973 000

Mal antal pastigande i
Norrtagstrafik inom lanet:
316 000

bredband/fiber i lanet
Malet for 2018 ar 70%,
utfallet vet vi i mars 2019

Okade investeringar och Utfall 2018 Regional plan, Genomférandegraden
genomférande av atgarder Lanstransportplan ska vara hog 2019, dock
gallande infrastruktur i lanet 105 853 mkr bor investeringarna
(genomférandegrad 2018 sankas i forhallande till
244%) den totala ramen for
lanstransportplanen.
Fortsatt utbyggnad av Oktober 2017: 66% 80% av alla hushall och

foretag ska ha tillgang till
bredband om minst
Mbit/s ar 2019

Utfallet for 2019 vet vi i
mars 2020

Okat antal laddstolpar och Antal snabbladdare 2018:
tankstallen med férnybara 24

drivmedel i lanet
Antal tankstallen med
fornybara drivmedel 2018:
40

Antal snabbladdare
2019: 40

Antal tankstallen med
foérnybar drivmedel 2019:
50

STRATEGISKT MAL: OKAT DIGITALT ANVANDANDE

Resultatmal Utgangsvarde Malvarde
Forbattra férutsattningarna for Digital agenda ar
Okat digitalt anvandande i lanet uppdaterad
STRATEGISKT MAL: KULTUR FOR ETT RIKARE LIV

Resultatmal Utgangsvirde Malvarde

Oka tillgangligheten av kultur 2018 ars publikutfall
for alla i hela lanet

Mer an 50% av
scenkonstforestallningarna
ar utanfér Ostersund
Kommun

Skapa forutsattningar for att Kreametern

antalet verksamma inom statistikverktyg
kulturella kreativa naringar 6kar | 1 264 foretag 2016
2,8% andel av samtliga
foretag i l[Anet

Okning med minst 1% =
12 foretag

| STRATEGISKT MAL: ETT FRISKARE LIV
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Resultatmal

Utgangsviarde

Malvarde

Okad samverkan mellan kultur
och halso- och sjukvard

Strategiskt arbete med
kultur och halsa har
startat
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3 Strategi for vara medarbetare

Perspektivet medarbetare ska fanga medarbetarnas uppfattning om sin

arbetsplats, men aven deltagande och engagemang samt arbetsmiljofragor. De

strategiska malen inom omrade medarbetare verkstalls av framst av

regionstyrelsen, men aven till viss del av halso- och sjukvardsnamnden och

regionala utvecklingsnamnden. Nedan redovisas vilka resultatmal som

regionala utvecklingsnamnden ska fokusera pa 2019 for att verkstalla

regionfullmaktiges mal.

STRATEGISKT MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Resultatmal

Utgangsvirde

Malvarde

Region Jamtland Harjedalen ska
upplevas som en attraktiv
arbetsgivare och medarbetarna
ska trivas pa sin arbetsplats

Arbetsmiljéenkaten:
“Jag trivs pa min
arbetsplats”

Totalt utfall 2018:
Okt 18: 5,18

Feb 18: 5,03

Totalt utfall ver 5,0

STRATEGISKT MAL: OKADE FRISKTAL OCH HALSOFRAMJANDE ARBETSMILJO

Resultatmal

Utgangsvirde

Malvarde

Arbetsmiljéindex pa
arbetsplatserna ska motsvara en
halsoframjande arbetsplats

Arbetsmiljéenkat:
Index halsoframjande
arbetsplats

Totalt utfall 2018:
Okt 18: 4,86
Feb 18: 4,70

Det totala vardet ska vara

over 4,5

Medarbetarna ar friska och har
lag sjukfranvaro

2018:
Kvinnor 2,9%
Man 2,7%

Sjukfranvaro ar max 3%
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4 Strategi for ekonomi och
verksamhetsresultat

Perspektivet ekonomi och verksamhetsresultat visar strategiska omraden for
organisationens arbete och innefattar saval finansiella som icke finansiella
resultat. Bland icke finansiella resultat ingar utfall for “stora” processer. De
strategiska malen inom omradet ekonomi och verksamhetsresultat verkstalls av
framst av regionstyrelsen, men aven till viss del av halso- och
sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsnamnden. Nedan redovisas vilka
resultatmal som regionala utvecklingsnamnden prioriterar 2019 for att uppna
regionfullmaktiges strategiska mal.

STRATEGISKT MAL: BUDGETDISCIPLIN

Resultatmal Utgangsvirde Malvarde
Nettokostnadsutveckling i 0 Med férutsattningen
enlighet med den I6ne- och oférandrad ram bli malet
prisférandring som fullmaktige for

beslutat om i finansplan 2019— nettokostnadsutveckling
2021 02019

STRATEGISKT MAL: INTAKTER OCH UPPHANDLINGAR

Resultatmal Utgangsvirde Malvarde

Okade mobilitetsersattningar till Birka 2018: 1 035 kr Mal Birka 2019: 1100tkr

Birka och Backedal Backedal 2018: 628 tkr Mal Backedal 2019:
650tkr

Forbattrad avtalstrohet Mal 2019: 95 %
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5 Ekonomi

Regionfullmaktige har i Finansplan 2019-2021 beslutat om finansiella mal,
ekonomiska ramar for verksamheten och budget for Region Jamtland
Harjedalen. Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har
regionstyrelsen och namnderna i uppdrag att fordela dem till sina respektive
verksamhetsomraden i sina verksamhetsplaner.

Ekonomiska ramar for regionala utvecklingsnimnden

Budget 2019 (mnkr) Plan 2020 (mnkr) Plan 2021 (mnkr)

3245 3245 324,5

Finansplanen anger foljande:

Namndfordindringar 2019 Regionala utvecklingsnamnden

Fore detta Halso- och .

sjukvardsforvaltningens budgetram
2445,8 Mkr flyttas frin Regionstyrelsen
till Halso- och sjukvardsnamnden.
Fore detta Vardsvalndmndens
budgetram 695,4 Mkr flyttas till
Vardval inom Regionstyrelsen.

Fore detta omrade “motsedda utgifter”
som tidigare aterfanns under
Finansforvaltningen, numer omréde
“Regionovergripande kostnader”
inkluderas organisatoriskt i
Regionstyrelsen och darmed foljer
kvarvarande budgetram pa 181,7 Mkr
med i flytten.

1,7 miljoner kronor i tillfallig budget
2018 avseende investeringsbidrag
Nationalmuseum norr har exkluderats
ur budgetram 2019—2021 och tillférts
Halso- och sjukvardsnamndens
budgetram.

Driftbidrag for Jamtli 0,5 Mkr kvarstar
aven for ar perioden 2019—2021,
RS/916/2018.

Inprioritering 5 Mkr 2019—2021 till
Lanstrafiken.

Enligt Regiondirektorens direktiv
(RS/1134/2018) tillkommer ingen
upprikning av budgetram.

Regionala utvecklingsnamnden har av fullméktige beviljats 324,5 miljoner kronor for
verksamheten 2019. Det innebir att nimnden inte erhallit ndgon generell upprakning fran
2018, men diremot har 5,0 miljoner kronor tillskjutits for 6kade kostnader inom
kollektivtrafiken.

For de statliga bidragen till kultursamverkansmodellen fran Kulturradet, har en upprékning
beslutats uppgaende till 1,0 % for 2019. Folkbildningsradet har tidigare ar justerat ersittningen
per deltagarvecka till folkhogskolorna, men nagon generell upprakning ar inte gjord till 2019.

Inom ndmndens tjinstemannaorganisation finns for 2019 fem organisationsenheter
(verksamhetsomréden) for genomforande av uppdraget. Omréadena ar Naringsliv, Infrastruktur
och kommunikationer, Vilfird, klimat och kompetens, Kultur, samt Overgripande. Budgetens
fordelning mellan dem redovisas i nedanstaende tabell.

10(16)
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Fordelning av ekonomiska ramar inom regionala utvecklingsnimnden 2019

Verksamhetsomrade Omsittni | Varav Extern Varav
ng 2018 regionbidr | budgetomslut | regionbidr
(tkr) ag 2018 ning 2019 (tkr) | ag 2019
(tkr) (tkr)
Overgripande 7 043 4976 7 500 5 700
Naringsliv 40 069 22 988 36 000! 23 000
Varav Torsta AB 8200 8200
Varav Almi Féretagspartner Mitt 5900 5900
AB
Infrastruktur och kommunikationer 209 978 208 825 217 900 212 300
Varav Lénstrafiken i Jdmtlands 183 800 187 000
1&n AB
Varav Norrtag AB 20 000 217002
Valfard, klimat och kompetens 86 465 27 338 70 400 27 800
Varav Birka 10 800 27 300 10 800
Varav Backedal 7 300 16 200 7 300
Kultur 85432 57 090 78 7003 55 700
Summa 428 987 321 217 410 500 324 500

Regionala utvecklingsndmndens anslag till det heldgda bolaget Lanstrafiken i Jamtlands 1an AB
uppgar under 2019 till 187 miljoner kronor, vilket motsvarar 58 % av nimndens totala anslag.
Kostnaderna for trafiken kan variera betydligt under aret beroende pa hur olika index utvecklas.
Sviangningarna i ekonomin far 14tt till f6ljd att det i ssmmanhanget lilla aktiekapitalet om &tta
miljoner kronor l4tt kan visa sig vara férbrukat till minst hélften. Aktiebolagslagen siger da att
kontrollbalansrikning genast méiste upprittas och att aktiekapitalet méste dterstillas inom atta
manader, annars ska bolaget likvideras. Om bolaget inte av egen kraft formar aterstalla
kapitalet méaste dgaren trada in, vilket da belastar regionala utvecklingsnimndens budget.

Region Jamtland Hirjedalen har en mycket svar ekonomisk situation och star infor stora
utmaningar. Ett stort fokus laggs pé dtgiarder som syftar till att ni en ekonomi i balans och god
ekonomisk hushéllning har hog prioritet. Kapital for att genomfora utvecklingsinsatser r en
avgorande forutsattning for det regionala tillvaxtarbetet. Jimtland Harjedalen vilar tungt pa de
nationella kompensatoriska medlen och pa de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

For att forverkliga den regionala tillvaxtpolitiken finns olika typer av utvecklingskapital:
« regionernas egna medel i form av regionala skattemedel (regionbidrag),
+ nationella, kompensatoriska anslag sdsom regionala foretagsstod 1:1, projektmedel 1:1

och transportbidrag,

+ de europeiska struktur- och investeringsfonderna: europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF), europeiska sociala fonden (ESF), europeiska
landsbygdsprogrammet for jordbruksutveckling som dven omfattar medel for lokalt
ledd utveckling (EJFLU och LLU) och europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF), samt

" Naringsliv fordelar ytterligare ca 114 mnkr i féretags- och projektstdd av det statliga sa kallade anslag 1:1, efter

namndens beslut

2 Norrtag finansieras med ytterligare 2,7 mnkr fran tidigare ars 6verskott i bolaget
3 Efter ndmndens beslut fordelar Kulturen ytterligare 11,0 mnkr fran staten till andra verksamheter, enligt

kultursamverkansmodellen

11(16)
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+ konkurrensbeprévade medel sisom exempelvis EU:s program Horisont 2020, Vinnovas
program, Tillvixtverkets 1:5 projektmedel och Energimyndighetens anslag 1:4.

6 Regionala utvecklingsnamndens
uppfoljningsplan
Regionala utvecklingsnamndens uppfdljning sker genom tertialrapport per april,
delarsrapport per augusti och arsbokslut. Regionala utvecklingsnamnden
genomfor ocksa sarskild uppféljning av sin verksamhet genom sarskilda
redovisningar och férdjupningar. Med anledning av att 2018 var ett valar
faststalls regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplan for 2019 forst under
mars manad. | januari 2019 faststallde namnden en preliminar uppféljningsplan
for aret. Uppfdljningsplanen har nu reviderats utifran verksamhetsplanens
innehall.

Fortroendemannautbildning

Inf6r 2019 har regionfullmiktiges presidium faststillt en utbildningsplan for fortroendevalda
infér den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019, fraimst i samband
med ordinarie sammantrdden. Utbildningsplanen omfattar en allmin del for fullmiktige samt
en fordjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras respektive
ansvarsomrade. Den del av planen som omfattar utbildning for regionala utvecklingsndmnden
finns inlagt i sammantradesplaneringen.

Uppf6ljning

I uppféljningsplanen anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp under aret. Infér redovisning
till regionala utvecklingsnimnden om de omraden och méal som ska féljas upp upprittas en
skriftlig rapport utifran féljande fragestillningar:

+ Vilka mal finns for omrédet/verksamheten (framforallt i regionala
utvecklingsndmndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

«  Hur ser méluppfyllelsen ut?

+  Om mélen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgérder genomfors eller behover
genomforas?

Uppfdljning av aktiva mél bor innehalla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till utveckling,
om tillampligt nedbrytning till olika enheters delar av malvirdet, riksjaimforelser, prognos for
maluppfyllelse pa helar, samt forslag till dtgarder for att nd malet, och annat av intresse att
forsta laget.

Inf6r arbetet upprattas ett drende i Platina. En utsedd handldggare ansvarar for att uppratta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag till
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beslut ska utifrdn det som tas upp i rapporten/redovisningen innehélla forslag till vad regionala
utvecklingsnamnden ska besluta. Det kan exempelvis vara atgirder for att kunna uppfylla
upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgiarder behovs kan det ricka med att
foresla regionala utvecklingsndamnden att 1dgga informationen till handlingarna. Under arbetet
med den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nédvandiga avstimningar med
exempelvis tjanstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna féredrar ocksa drendet pa
regionala utvecklingsnimndens sammantrade.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de kravs
som stalls.

Regionala utvecklingsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll och
styrning (RS/598/2018). Regionala utvecklingsndmnden faststéller varje ar en plan for vilka
omréaden som granskas (2019 ars plan: RUN/85/2018). Planen ska foljas upp tva génger per ar.

Ovriga informationer och avstimningar

Utover det som redovisas inom ramen for allman uppfoljning eller uppféljning utifran
verksamhetsplanens strategiska mal rapporterar regionala utvecklingsdirektoren vid varje
niamndsammantride om aktuella frigor inom ndmndens verksamhetsomrade. Det genomfors
ocksé andra avstamningar och informationer under aret, samt avrapportering av verksamhet till
externa bidragsgivare. De informations- och beslutsiarenden som ar kinda i samband med att
uppfoljningsplanen faststills finns ocksa inlagda i sammantridesplaneringen under kategorin
Aterkommande #irenden.



6.1 UPPFOLJNINGSPLAN OCH SAMMANTRADESPLANERING

2019

15 januari

Fortroende-
mannautbildning

(3h)

Aterkommande
arenden

26 februari

Fortroende-
mannautbildning

(2h)

Aterkommande
arenden

Uppfoljning och
fordjupning

27 mars

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning

14 maj

Fortroende-
mannautbildning
(2h)

Aterkommande
arenden

Uppfoéljning och
fordjupning
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Regionala utvecklingsndmndens roll och uppdrag, arbets-
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

Regional utveckling: Lagstiftning, Utmaningar,
Styrdokument samt strukturfonder, Overgripande
organisation

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Formaliadrenden; Oppna sammantraden, Valérenden,
Delegationsbestammelser

Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infor
hésttermin 2019

Bolag, Stiftelser, foreningar inom ndmndens
verksamhetsomrade

Omrade Infrastruktur och kommunikationer
Omrade Naringsliv
Strukturfondspartnerskapet

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Arsredovisning 2018, inklusive bolag

Redovisning av villkorsbeslut for 2018

Uppféljning av samverkan med kommunerna: Kultur Z
Strukturfondspartnerskapet 2021 och framat

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Verksamhetsplan 2019
Medfinansiering av strukturfondsprojekt

Redovisning av aktuellt Iage for regionala
utvecklingsnamndens fattade beslut

Oversyn av regionala utvecklingsndmndens deltagande i
internationella natverk

Omrade Kultur
Omrade Valfard, klimat och kompetens
Samverkansavtal med kommunerna

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Tertialrapport

Kulturpris och stipendier

Redovisning kultursamverkansmodellen

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i féretag
Uppfdljning ndmndens internkontroliplan

Uppféljning av samverkan med kommunerna:
Samverkansavtalet

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Regional
utvecklingsdirektor
Namndsekreterare
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor

Regional utvecklings-
strateg

Omradeschef Kultur
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Namndsekreterare

Internationell strateg

Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens
Omradeschef Naringsliv
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11 juni

Fortroende-
mannautbildning
(2h)
Aterkommande
arenden

Uppfoljning och
fordjupning

17 september

Aterkommande
arenden

Uppfoljning och
fordjupning

22 oktober

Aterkommande
beslutsarenden

Uppfdljning och
fordjupning

19 november

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning
17 december

Aterkommande
drenden

Uppféljning och
fordjupning
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Agenda 2030

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Sammantradesplan 2020
Arsredovisning folkhégskolor

Uppfdljning av lansdvergripande styrdokument

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Delarsbokslut

Medfinansiering av strukturfondsprojekt
Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infor
vartermin 2020

Uppfdljning regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan 2019
Uppfdljning: Minskade utslapp av vaxhusgaser

Regionala utvecklingsdirektorens rapport

Ansokan kulturradet statliga bidrag 2020 inom
kultursamverkansmodellen

Redovisning av aktuellt Iage for regionala
utvecklingsndmndens fattade beslut

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i féretag

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Regionala utvecklingsdirektérens rapport
Verksamhetsplan och budget 2020

Uppfdljning av internkontrollplan 2019

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport

Arsavtal Jamtli, Foreningsarkivet, Riksteatern
Bidragsfordelning till externa organisationer

Uppfoljning: Kulturella kreativa naringar

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsstrateg

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens,
Stabschef

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Namndsekreterare

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur

Omradeschef Naringsliv,

Omradeschef Kultur
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Sammanfattning av regionala
utvecklingsnamndens uppgifter

I regionala utvecklingsnamndens reglemente (RS/2343/2016) finns nimndens uppgifter
beskrivet. Dar ger regionfullmiktige nimnden i uppdrag att ansvara for de regionala
utvecklingsfragorna i regionen och de regionala utvecklingsuppgifter som foljer av lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Lagen ger Region Jimtland Hérjedalen uppgiften
att utarbeta, faststilla och samordna insatserna f6r genomforandet av en strategi for lanets
utveckling, och att fordela vissa statliga medel for tillvixtarbete. Nimnden ska arligen folja upp,
utvardera och redovisa det arbete som gors inom ramen for uppdraget till regeringen samt
utfora uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram. Som regionalt
utvecklingsansvariga ska samverkan med kommuner, ldnsstyrelse och 6vriga berorda
myndigheter och samrad med naringsliv och civilsamhille ske. Ansvar for att upprétta och
faststélla en lansplan for regional transportinfrastruktur ingér ocksa i uppdraget.

Den regionala utvecklingsndmnden ansvarar dven for kulturverksamheten i regionen. I ansvaret
ingdr uppdraget att uppritta en regional kulturplan, samt att fordela statsbidrag och regionala
bidrag till de regionala kulturinstitutionerna i regionen. Naimnden fordelar dven bidrag till
regionala ideella organisationer och foreningar, samt forvaltar regionens konstsamling och
svarar for konstinkop.

Region Jimtland Hirjedalen ar regional kollektivtrafikmyndighet (RKM), med politiskt och
ekonomiskt ansvar for den samhillsfinansierade, allmidnna kollektivtrafiken i ldnet. Regionala
utvecklingsndmnden ska fullgora regionens uppgift som RKM, och ansvarar darmed for att
uppritta ett trafikforsorjningsprogram i vilket mal, inriktning och strategier for trafiken ska
beskrivas.

Regionala utvecklingsndmnden ska delta i regionens samverkansrid och samverkansarenor for
kommuner och region i frigor inom sitt verksamhetsomrade. Nimnden ska utéver detta arbeta
med fragor om folkhélsa, forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade, samt arbeta
med fragor om klimat, energi, miljo, jaimstdlldhet, méngfald och integration ur ett regionalt
perspektiv. Den regionala utvecklingsnamnden &r styrelse for folkh6gskolorna Birka och
Béckedal.

Niamnden ska bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och féreningsstaimmor i ett
antal foretag och foreningar, sd som Almi Foretagspartner Mitt AB, Torsta AB, Lanstrafiken i
Jamtlands Lan AB, Norrtdg AB, Stiftelsen Jamtli, Norrlands Natverk for Musikteater och Dans,
med flera.

Inom regionala utvecklingsndimndens verksamhetsomréde finns ett antal 6verenskommelser
med externa parter, bland annat Arbetsformedlingen och Lansstyrelsen. Vard att namna ar
ocksa den 6verenskommelse om regional samverkan mellan Region Jimtland Harjedalen och
lanets samtliga kommuner som handlar om att samordna den interkommunala samverkan.
Overenskommelsen ir #ven en viktig del i det arbete som foljer av lagen om regionalt
utvecklingsansvar, och innehéller foljande omraden och samordningsuppdrag: EU och
overgripande utveckling; Social vilfard och folkhilsa; Samhallsbyggnad och klimat;
Arbetsmarknad och utbildning och Kurs och konferens.
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