REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Niringsliv och Foretagande

Sophia Lagerkvist

Tfn: 063-15 44 08

E-post: sophia.lagerkvist@regionjh.se

2019-03-15

RUN/104/2019

Medfinansiering till projektet "Morgondagens Medarbetare
2.0”

Arendebeskrivning

Jamtland Harjedalen Turism Ekonomisk Forening har ansokt om 2 785 572 kr i
medfinansiering till projektet "Morgondagens medarbetare 2.0”, vilket motsvarar
50% av den totala finansieringen. Ovrig medfinansiering kommer fran Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden. Projektet striacker sig fran 1 juni 2019 till 31 maj
2022.

BesOksnaringen i vart 1an behover ca 1500 nya medarbetare fram till ar 2030.
Forstudien "Morgondagens Medarbetare” som medfinansierats av Region Jamtland
Harjedalen, (RUN/17/2018) identifierar behoven av vilka aktiviteter som ska
prioriteras i det fortsatta arbetet for att mota besoksnéaringens utmaningar inom
kompetensomradet. Besoksnaringen utmaning bestar i att kunna attrahera
framtidens medarbetare och ledare och kunna fortsitta att utveckla besksniringen
i en hallbar och ansvarsfull riktning byggd pa sunda viarderingar och ett
inkluderande arbetssitt. Genom aktiviteter som kommunikationsinsatser och
kompetensutveckling till potentiella arbetssokande och aktorer inom
besoksnaringen ska det anforda projektet skapa forutsiattningar for att mota
framtidens kompetensbehov. Projektet har som mal forbattra
kompetensforsorjningen i foretagen inom besoksnaringen i Jaimtlands ldn och att
utveckla en ldngsiktigt hallbar modell for fortsatt arbete med fragorna efter
projekttidens slut. Arbetet sker i nira samverkan med foretag och
naringslivsaktorer.

Projektet prioriteras utifran gillande regionalt tillvaxtprogram for Jimtlands lan,
omrade Kompetensforsorjning och 6kat arbetskraftsutbud. Ett 6vergripande mal i
var regionala utvecklingsstrategi ar att besoksnaringen ska utgora tillvaxtmotor och
en basnaring i regionen som har stor betydelse for utvecklingen av andra niringar.
Projektets fokus pa att arbeta med kompetensfragan bedoms dven ligga i linje med
den nationella strategin for besoksniringen. ” En nationell strategi for héllbar
regional tillvaxt och attraktionskraft, 2015 - 2020”.
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Projektet ska redovisa foljande indikatorer

1) Antal deltagande foretag.

2) Minst en framtagen modell for kompetensforsorjningsarbete.
3) Sysselsattningsokning i foretag.

Malséttningarna ar att minst 100 st. foretag deltar i projektet, att 100 st.
heltidstjanster skapas och att projektet tar fram minst en langsiktig och hallbar
modell for kompetensforsorjningsarbete.

Projektet ska slutrapporteras senast tre manader efter projekttidens avslut och
slutrapporten ska innehalla en beskrivning av projektets genomférande.

Regiondirektdrens forslag

1. Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering till projektet "Morgondagens
Medarbetare 2.0” med 50% av redovisade och godkanda kostnader, dock max
2 785 572 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med st6d av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och géller under
forutsattning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jiamtland Harjedalens gillande ”Allméanna villkor for stod till projekt” (Dnr
RUN/640/2017) giller for projektet.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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