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Bakgrund

I Jimtlands ldn har det linge funnits en etablerad samverkan i fragor mellan kommunerna
och mellan kommuner och landsting inom Kommunférbundet Jimtlands ldn. Mellan aren
2011 och 2015 ldg dessa samverkansfragor pa det kommunala samverkansorganet
Regionforbundet Jamtlands 1an som dven hade det regionala utvecklingsansvaret. De
kommunala och regionala utvecklingsfragorna integrerades vilket har skapat en regional
styrka. Sedan Region Jimtland Hirjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har
arbetet fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan kommunerna &r en férutsattning for att
kommunerna ska kunna utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ar
en forutsattning for att regionen som tillvixtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet.
Sedan 1 januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner (LS/1345/2014) som gallde till och med 31 december
2018. Samverkansavtalet reviderades infor 2019, och regionfullméktige faststillde den nu
gillande 6verenskommelsen (2019—2021) i juni 2018, § 92. Regionala utvecklingsndmnden
ansvarar for 6verenskommelsen.

Forvaltningsomréde regional utveckling ansvarar for att verkstélla den 6verenskommelse
som Region Jamtland Harjedalen tecknat med lanets kommuner om regional samverkan
som técker in féljande omraden: EU och 6vergripande regional utveckling, Social valfard
och folkhilsa, Samhéllsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och
konferens.

Enligt "Overenskommelse om samverkan mellan Region Jimtland Hirjedalen och linets
kommuner om regional samverkan” ska Region Jamtland Harjedalen samverka och ge stod
till lanets kommuner i regional utveckling. Enligt beslut i Regionens samverkansrad ska
regionen arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullf6ljts. Redovisningen ska ske genom en
verksamhetsberittelse dar kommunerna kan se och bedéma i vilken utstrackning de anser
att 6verenskommelsen uppfylls.

Nedanstéende redovisning dr uppbyggd utifran de fragestéllningar som diskuterats i
samband med dialoger gillande 6verenskommelsen i respektive kommun. Det som
redovisas dr en sammanstéllning av de 6 genomforda dialoger. Dialog med Berg och
Ragunda aterstar att genomforas.
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Maluppfyllelse

Har Region Jamtland Harjedalen genomfort sitt uppdrag?
Alla sex kommuner uppger att de tycker att den kommunala samverkan enligt

overenskommelsen fungerar bra och genomfors val. Men lyfter ocksa att det finns saker som
kan utvecklas i samverkansformerna savél for Region Jimtland Harjedalen som for den
egna kommunen.

Utifrdn nedanstdende sammanstillning av genomférda dialoger gors féljande
analys av det fortsatta arbetet utifrdn 6verenskommelsen

Digitalt deltagande behéver goras majligt vid alla samverkansarenor for
kommunerna. Kompetenshéjande insatser for medarbetare inom Regional
utveckling behover goras for att skapa bra motesformer for digitalt deltagande.
Prioriteringar bor infor varje verksamhetsar sittas gemensamt mellan
kommunerna for det 6vergripande utvecklingsarbetet.

Framtagen information och statistik upplevs otillgidnglig. Statistik och information
fran regional utveckling behover tillgangliggoras och paketeras. En digital 16sning
behover skapas.

Rollfordelningen i lanet ar viktig for att skapa en tydlig struktur. Vem som gor vad
mellan Lansstyrelsen och Region Jimtland Harjedalen behover tydliggoras i vissa
frgor. Vidare ar 6verenskommelsen i forhéllande till den gemensamma namnden
ocksé viktigt att skapa.

Agendor och dagordningar for de olika forumen behover samordnas bittre. Det kan
goras genom dialog, mandat till forumen samt genom att tydliggora drendegingen
for olika fragor som beredes och behandlas.

Introduktion av nya medarbetare i de regionala forumen behdver goras av Region
Jamtland Hérjedalen for att skapa goda forutsattningar for allas deltagande och
insyn i regional samverkan och samordning.

Kommunerna har behov av dialog i fragor som inte ligger inom ramen fér denna
overenskommelse. Detta lyfts vidare inom Region Jimtland Harjedalens
regionledning.

Sammanstallning fran genomférda dialoger

Samverkansarenor

Flera upplever att det 4r ménga samverkansarenor och att det &r svért att fa en
overblick gillande syften, vilka ska delta, mandat osv. Samma fragor upplevs
diskuteras i manga sammanhang/arenor, men det finns samtidigt en forstaelse sa
det ar olika funktioner i de olika arenorna. For mindre kommuner blir det dock
samma person som representerar i flera arenor. Vissa fragor behandlas i flera forum
och behover en tydlighet. Viktigt att vi arbetar med transparens i de olika arenorna.
Beslut ska fattas pa ratt niva och av de som har mandat.

Samordningsfunktionerna fungerar bra men Region Jamtland Harjedalen behéver
som sammankallande for olika arenor stimma av si att ratt punkter kommer pa
dagordningen i de olika forumen.
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Regional utveckling behdver bli bittre pa att anvanda teknik och digitala méten.
Digitala moten ska vara standard och mojliggora att delta pa distans. Digitalt
deltagande behover ocksa vara mojligt nar det giller kompetensutveckling som
anordnas av kurs- och konferens.

Den gemensam namnden ses som en majlighet - behéver fortsitta utvecklas och
arbeta med langsiktighet.

Politiskt finns natverk for kultur, folkhilsa, skola, sociala/vérd. Bra om vi kan visa
en bild pa politiska arenor.

Ett liknande dialogforum som for denna 6verenskommelse efterfrdgas i samverkan
med regionens halso- och sjukvard.

Mer dialog efterfragas ocksé gillande infrastruktur och trafikfragor.

Som kommunalrad saknas ett forum for granséverskridande processer och
paverkansarbete, exempel som lyfts ar infrastruktursatsningar.

Introducera nya forvaltningschefer och politiker i det regionala arbetet.

Overgripande processer

Hur vi arbetar med de stora ESF-projekten ar jattebra och en forutsattning for flera
av kommunernas att fokusera pa verkstad och behov som finns i kommunen och de
som vistas i kommunen.

RUS-processen verkar vara bra. Finns en ambition att f4 med alla. Bra att
kommunerna har kunnat ans6ka om pengar for att bidra och vara delaktig.
Strukturanalysarbetet ar ocksa viktig i det har arbetet.

Region Jamtland Hirjedalen behover ha ett tydligare driv i vissa frégor. Kan
regionala utvecklingsstrategin och smart specialiseringsstrategin anviandas for att ge
det mandatet?

Omvirldsbevakning, analyser behéver utvecklats och om vi ska driva frigor behover
kanske négra saker prioriteras och bortprioriteras. Bra att tinka systematiskt 6ver
tid. Vi behGver samla och strategiskt titta pa vad vi ska samverka kring. Inte lyfta
enstaka fragor som utreds har och dar. Politiken behover kopplas in i tid och arbetet
behover ocksa kopplas till kommunutredningen.

Vilka prioriteringar anser ni vara de viktigaste for lanet 2019 och framat?

Kompetensforsorjning och kompetenshojning

Befolkningsutveckling, Etablering och tillvaxt

Digitalisering och bredband

Infrastruktur

Lobbying och lagstiftning, ta fram underlag till politiska beslut.
Samhallsplanering ar en bred fraga dar mycket ingar, behéver bli en gemensam
planering

Fjarrundervisningen ir extra viktig att dra i gemensamt.



	Uppföljning samverkan med kommunerna: Samverkansavtalet
	Bakgrund
	Måluppfyllelse
	Har Region Jämtland Härjedalen genomfört sitt uppdrag?
	Utifrån nedanstående sammanställning av genomförda dialoger görs följande analys av det fortsatta arbetet utifrån överenskommelsen
	Sammanställning från genomförda dialoger
	Vilka prioriteringar anser ni vara de viktigaste för länet 2019 och framåt?



