Ansodkan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Ansokansid: 3740

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Jaimtlands Lans Landsting

1.2 Stodsokande

Namn: Jamtlands Lans Landsting Org.Nr: 232100-0214

Box 654

83127 Ostersund

Sverige

Arbetsstille

Namn: Landstingets Direktion och Stab Arb.stillenr.: 19264068

Postadress: Besoksadress:

Box 654 Kyrkgatan 12
83127 Ostersund 83131 Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida www.regionjh.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 269-0071
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Idag finns inget samordnat arbete for att visa pa niringslivet och offentlighetens
kompetensbehov samt att 6ka antalet innevanare. Det finns heller ingen gemensam process for
att ta emot, vilkomna, och integrera nyinflyttade i lanet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet genomfors som ett samarbetsprojekt, dar region Jimtland Harjedalen har
projektansvaret, med ldnets kommuner, MIUN, Linsstyrelse, Lansforsakringar Jamtland,
Jamtkraft AB, Gvriga néaringslivet samt intressesammanslutningar sdsom IUC Z-Group AB,
Samling Niaringsliv, Foretagarna, Handelskammaren. I arbetet med projektet kommer en
styrgrupp att utses vars arbetsuppgift kommer att vara att leda och 6vervaka att projektet foljer
de intentioner som dras upp. Respektive Kommun kommer att ha ansvaret for de kommunala
insatserna som kommer att ingé i projektet. Projektet har for avsikt att anstilla en projektledare
(100%), en kommunikator (50%) samt den ekonomiska administrationen kommer att skotas
med personal fran Region Jimtland Harjedalens ekonomifunktion (10%). I ett initialt skede av
projektet ar avsikten att samarbeta/upphandla en erfaren konsult med erfarenhet fran typ
"Talent Attraction Management" metoden eller liknande arbetsmodell/metod. Upphandlingen



kommer att goras via Region Jimtland Hirjedalens upphandlingsenhet som har huvudansvarar
for all upphandling inom Region Jimtland Harjedalen.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Att lyfta fram Jamtland Harjedalen som foregangare géllande hallbarhetsperspektiv blir en
viktig del i projektet. Dar har regionen fokuserat en stor del pa ett normkritiskt tdnk for
jamstilldhet i marknadsforingen och hur regionen exponerar, och vill exponera, Jamtland
Harjedalens fér omvirlden. Bilden av Jamtland Hérjedalens ska illustreras med viljan att skapa
en 6ppen, vilkomnande och inbjudande miljo. Att regionen fokuserar pé att tinka normkritiskt
och inbjudande med en kidrna som andas jaimstallt och mangfald &r viktigt. Genom tidigare
projekt "Regional jamstalld tillvaxt" har det tillsammans med experter inom jamstalldhet
genomforts bildanalyser for att lyfta jamstalldhet och mangfald och hur man kritiskt kan
analysera den bild som sdnds utifran att bryta normer. Det dr nagot regionen kommer att utga
ifrdn for kommande projekt och utveckla d& det skapat en stor positiv inverkan. Utifrin de
arbete som ar gjort s& kommer en viktig lardom att vara vilka branscher/styrkeomraden som
attraherar kvinnor/méan mer och som man da kan rikta fokus till for att skapa en balans i nya
arbetstillfallen. Projektet kommer utifrén efterfragade behov att presentera arbetstillfdllena
konsneutralt men dér behov finns av en 6kning av arbetskraft av endera konet s& kommer
insatser for att speciellt attrahera den efterfragade arbetskraften att genomforas utifran rddande
situation. De planerade aktiviteter ar de som ingdr i modellens fyra insatsomraden
ATTRAHERA TALANG, VALKOMNA TALANG, INTEGRERA TALANG och
PLATSMARKNADSFORING. Genomforande handlar om insatser inom sociala medier
(hemsidor, Instagram, Facebook mm), rekryteringssamarbete, magazineutgivning, annonsering
i tidningar, eventgenomférande, databasuppbyggnad mm. Projektet kommer att genomfora
workshops och seminarier for att utbilda projektmedlemmar och samarbetspartners i
jamstélldhetsfragor och aktivt utviardera inbjudningar, aktivitetsuppldgg samt kontrollera om
det anvinds ett normkritisk bild- och kommunikationsmaterial nir regionen marknadsfors.
Projektet kommer att arbeta for att synliggora statistik i den mén det ar majligt utifran
jamstalldhetsperspektiv. Projektet kommer att gora insatser for att tillvarata mangfald genom
informationsinsatser riktade mot bl.a. "nysvenskar" i form av direkta
informationsméten/workshops/sociala medier. I projektets planerade aktiviteter finns
utpekande av kontaktpersoner som ldttare kan hjidlpa nysvenskar in i samhallet och ut i
arbetslivet. Den databas som planeras for att ldttare kunna informera om jobberbjudande
samtidigt som den ska fungera som ett "annonsfonster” for arbetssokande ar ocksa ett satt for
"nysvenskar" att kunna presentera sig. Vid de tillfdllen dir resor méaste genomféras kommer
valet av resa att ske utifrdn minst miljopaverkande sitt utifran vad situationen mojliggor.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Problem att 16sa ar att Jimtland Harjedalen saknar arbetskraft och behover bli fler innevanare.
Projektet avser att ta ett grepp for ett proaktivt inflyttningsarbete i Jimtland Harjedalen och
dirigenom stirka samarbetet mellan kommunerna och niringslivet. Projektets mal ar att 400
hushall viljer Jamtland Harjedalen for sitt boende och arbete samt att 200 foretag hittat
arbetskraft. Detta projekt har for avsikt att nyttja ett arbetssétt som allt fler lander, regioner och
kommuner, borjat arbeta med som genomfors via en organiserad talangattraktion for platser.
Det handlar om att utveckla marknadsforing, tjanster och samarbeten som understodjer
arbetsgivarens kompetensforsorjning. Processen/arbetssittet (Talent Attraction Management)
utgar fran fyra ssmmanhéngande delar som har sin utgédngspunkt i relationen mellan inflyttare,
arbetsgivare och offentliga aktoren i inflyttningens olika faser - 1. Attrahera talang 2. Valkomna
talang 3. Integrera talang 4. Starkt varuméarke

Vad férvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Att fler blir medvetna om de positiva fordelarna med att bo och arbeta i Jimtland Harjedalen.
Skapa en attraktiv bild av Jamtland Harjedalen



Vilka effekter - hos méalgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektets mal ar att genom projektets aktiviteter fi minst 400 hushall, som idag bor utanfor
lanets grénser, att vilja Jamtland Harjedalen for sitt boende och arbete. Projektets mal dr ocksa
att 200 foretag, via projektets aktiviteter, skall ha hittat arbetskraft som de soker. Genom
projektet skapas ett ssmmanhéllet arbetssatt/natverkande mellan ldnets kommuner,
utbildningsvasendet, niringslivet samt intresseorganisationer for att arbeta med en 6kad
inflyttning till Jamtland Harjedalen. Projektets verksamhet skall ocksé bidra till att skapa en
positiv bild av Jamtland Héirjedalen som blir allmént kind i landet.

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valj kommun
Bricke, Ostersund, Strémsund, Are, Krokom, Ragunda, Berg, Hirjedalen

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valj [an
Jamtland

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektets malgrupper ar privatpersoner/familjer boende utanfor linet samt regionens
naringsliv/foretag/foretagare, intresseorganisationer och det offentliga.

Vilket/vilka problem vill projektet |6sa?

Jamtland Harjedalen saknar arbetskraft och behover bli fler innevénare. Syftet med projektet ar
ocksa att det skall leda till att ett utvecklat samarbete skapas mellan det offentliga och det
privata sa att man pa ett effektivare sitt kan arbeta med att attrahera den arbetskraft som idag
ar svarrekryterad/saknas for savil foretag som inom det offentliga.

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum -
Slutdatum

Projektledning, Aktiviteten omfattar projektledning,  2019-10-01 - 3972426
kommunikator, kommunikation samt 2022-09-30
ekonomiadministration ekonomiadministration
Processledning av Inkop av processledare for TAM- 2019-10-01 -
modell modell eller liknande 2021-12-31
Kommunikationsinsatser | Omfattar marknadsaktiviteter som 2019-10-01 - 9484 516

annonsering i tidningar,sociala 2022-09-30

medier, webb,tidningsutgivning,
framtagande av trycksaker,
evenemang (anordna/medverka),
framtagande och drift av databas.
Resor och logi i samband med
aktiviteter

Omvarldsbevakning och =~ Omvarldsbevakning och studieresor | 2019-10-01 -
studieresor gillande Talent Attraction 2022-09-30




Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Management
Kommunspecifika Insatser i kommunerna for att stirka = 2019-10-01 - 5676 387
aktiviteter projektets genomférande som sker 2022-09-30
utifran kommunernas olika
forutsattningar
Arbetsinsatser fran Kommunernas medverkan i 2019-10-01 - 13622 400
kommunerna projektet 2022-09-30
Lansstyrelsen Jamtlands = Lansstyrelsens arbetsinsats i 2019-10-01 - 1702800
lan projektet 2022-09-30
Region Jamtland Arbetsinsats i projektet som betalas | 2019-10-01 - 2658128
Harjedalen direkt av Region JH 2022-09-30
Hallbarhet Projektet kommer att jobba aktivt 2019-10-01 - 150 000
med hallbarhetsfragor tex. 2022-09-30

utbildning/workshops for
projektmedarbetare och
samarbetspartners inom
jamstalldhet.




1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2019

2020

2021

2022

Totalt

Personal: Lonekostnader
projektledare,
kommunikator och
ekonom

201750

807 000

807 000

605 250

2421 000

Personal: Region JH 6vrig
personal verksam i
projektet for
genomférande

135 000

540 000

540 000

405 000

1620 000

Externa tjanster:
Kommunspecifika
insatser

473 032

1892129

1892129

1419 097

5676 387

Externa tjanster:
Jamstalldhetsinformation,
inkdp av konsult

100 000

50 000

150 000

Externa tjanster:
Processtod for talangjakt
(TAM)

150 000

700 000

150 000

1000000

Externa tjanster:
Kommunikationstjanster
och marknadsforing

802 877

3111 505

3161505

2 408 629

9484516

Resor och logi:
Omvarldsbevakning

25000

100 000

100 000

75000

300 000

Schablonkostnader:
Proj.led, kommunikator,
ekonom och 6vrig
personal

215796

863 185

863 185

647 388

2589 554

Summa kostnader

2003 455

8113819

7563 819

5560 364

23 241 457

Projektintakter

Summa faktiska
kostnader

2003 455

8113819

7563 819

5560 364

23 241 457

Bidrag annat an pengar

Offentligt bidrag i annat
an pengar

1277100

5108 400

5108 400

3831300

15325 200

Summa bidrag i annat dn
pengar

1277 100

5108 400

5108 400

3 831300

15 325 200

Summa totala kostnader

3 280555

13 222 219

12 672 219

9 391 664

38 566 657

Finansiering

Finansiar

2019

2020

2021

2022 |

Totalt

Offentligt bidrag annat dn pengar

Kommuner i
Jamtland Harjedalen:
Samtliga kommun i
JH

1135200

4540 800

4540 800

3405 600

13 622 400

Lansstyrelsen
Jamtlands lan:
Lansstyrelsen
medfinansierar med
arbetad tid
motsvarande 1720
timmar per ar

141 900

567 600

567 600

425700

1702 800

Total offentligt

1277100

5108 400

5108 400

3 831300

15 325 200




Finansiar

2019

2020

2021

2022

Totalt

bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Jamtlands lans
Landsting/Region
Jamtland Harjedalen:
Direktfinansiering av
Region JH

254 843

1069377

794 377

539 532

2658 129

Total offentlig
kontantfinansiering

254 843

1069 377

794 377

539532

2658 129

Total offentlig
finansiering

1531943

6177 777

5902 777

4370 832

17 983 329

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansiering

Lansforsakringar
Jamtland:
Lansforsakringar
medfinansierar med
1 000 000 kr under
projektets tid

83334

333333

333333

250 000

1000 000

Jamtkraft AB:
Jamtkraft
medfinansierar med
300 000 kr under
projektets tid

25 000

100 000

100 000

75 000

300 000

Total privat
kontantfinansiering

108 334

433 333

433333

325 000

1300000

Total privat
finansiering

108 334

433 333

433333

325 000

1300000

Summa
medfinansiering

1640 277

6611110

6336 110

4 695 832

19 283 329

Stodfinansiering

Finansiering

2019

2020

2021

2022

Totalt

Stodfinansiering

1640 278

6611 109

6336 109

4 695 832

19 283 328

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 82,97%
Stédandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 46,63%
Andel offentlig finansiering 96,63%
Andel privat finansiering 3,37%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Martina Lundholm
070-6969541

070-6969541
martina.lundholm@regionjh.se
Kontaktperson

Sammanfattande projektbeskrivning.docx
Sammanfattande projektbeskrivning
2019-07-11

Originalansdkan
Inkommen originalansékan - Maskinlédsbart format
2019-07-11
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