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Anteckningar fran mote nr 13 med AB Transitios dgarrad den 7
februari 2019, kl 10.00 - 12.30

Nérvarande dgarrddsrepresentanter

Elvy Sbderstrém, Landstinget i Vdsternorrland - ordférande
Gosta Bergenheim, Region Halland

Erik Langby, Stockholms Léns Landsting,

Bdrje Wennberg, Region Uppsala

Tommy Levinsson, Region Vdstmanland

Fredrik Aberg Jénsson, Region Givleborg (adjungerad frén kl. 11)

Néirvarande styrelseledamdoter
Gunnar Tidemand, styrelseordférande
Ake Bengtsson

Lars Hillerstrém

Hugo Oljemark

Mona Dalmats

Ndrvarande fran AB Transitio

Stefan Kallin, VD

Thomas Frisk, ekonomichef

Magnus von Bahr, teknisk chef

Jenny Rangstad Ekenbark, bolagsjurist {sekreterare)

Anteckningar fran métet

1. Inledning
Agarradets ordférande hilsade alla vdlkomna och féredrog féreslagen dagordning vilken
accepterades. Dagordningen aterges i rubrikerna i detta protokoll.

2. Redovisning av styrelseutviirderingen 2018
Styrelsens ordférande och Transitios VD informerade om den styrelseutvardering som genomforts
under 2018 av Styrelseakademin. Utvdrderingen genomfors vartannat ar och det ar den fjdrde
utvirderingen i ordningen. Utvdrderingen bygger pa ett antal fragor dér styrelsen fatt géra en
sjdlvskattning.

Styrelseakademin gick igenom resultatet av utvarderingen. | jamférelse med 2016 drs utvdrdering
konstaterades att det var ungefar lika manga gréna omraden som tidigare men att antalet réda
omraden minskat. Sammanfattningsvis identifierades foljande utvecklingsomraden i
styrelseutvdrderingen 2018; dgarnas kdnnedom om féretagets utmaningar, dgardirektiv,
omvarldsbevakning, image pa marknaden, styrelsearbete mellan sammantréden, VD-utvdrdering,
arbete med bolagets strategier och mal och ledaméters forberedelse infor styrelsesammantriden.



Agarradet efterfrdgade infarmation om resultatet frén tidigare ars styrelseutvirderingar. VD
framforde att en sammanstallning dver resultatet fran samtliga tidigare genomforda
styrelseutvarderingar kommer att skickas ut.

3. Information om bolaget

3.1 Allmént

VD informerade om den férstarkning av bolaget som skett under 2018 avseende férvaltningen och
dar bolaget genomfort tva nyanstéllningar (en projektledare férvaltningsprojekt och en
fordonsférvaltare). Harutdver har det inrdttats en ny tjénst fér en évergripande funktionsansva rig
forvaltning. Under 2019 avser bolaget forstarka organisationen med upphandlingskompetens samt
analysera behovet av ytterligare forstdrkning pd ekonomisidan.

VD informerade om lekmannarevisorernas arbete for 2018. Lekmannarevisorerna kommer att géra
en grundldggande granskning av bolaget samt en fordjupad granskning avseende en fortsittning pa
2017 ars fordjupade granskning rorande roller och ansvar fér underhall av fordon, bolagets revisioner
av hyrestagare, ansvar och roller i komponentpoolens hantering samt solkurvor och

bromsproblematik. Vidare informerade VD om Svenska dagbladets granskning av bolagets s& kallade
Us Leaser.

Fredrik Aberg Jonsson, Region Gavleborg, anslot till dgarradsmétet och adjungerades till ledamot.

3.2 Fordon & Teknik

Bolagets tekniske chef redogjorde fér punkten fordon & teknik. Bolaget tekniske chef informerade
bland annat om status i AMTL-projektet (MALAB och UL:s avrop p& Transitios ramavtal forfordon)
och MALAB:s eventuella behov av en etapp 2 samt om de tva nya anskaffningsprojekten Regionaltag
for Skanetrafikens System 3 och Regionaltag for Krésatag och Kustpilen (AKT). Vidare informerades
om att bolaget haft en dialog med Region Uppsala avseende regionens framtida sparvagnsprojekt.

Reservfordon

Agarradet forde en diskussion om Transitios reservfordon. Bl.a. diskuterades problematiken med att
reservfordonen @r behdftade med eftersldpande underhall. Transitios VD informerade om att bolaget
foér ndrvarande arbetar med att ta fram en forbattrad rutin for verlimning av reservfordon mellan
hyrestagare. Fordonen mdste dock nollstéllas innan den nya rutinen kan sjosattas. Agarradet stillde
en fraga om Transitios méjligheter ansvara for samtligt underhall fér reservfordonen. Agarradets
huvudsakliga uppfattning var att det kan vara en fordel om Transitio tar hela underhallsansvaret for
reservfordonen. Vidare férdes en diskussion om hur manga reservfordon som bor finnas och om det
finns ett behov av att utdka antalet reservfonden.

Styrelsens ordférande framférde att styrelsen har att ta beslut i fraga om det bér ske en forandring
av ansvaret for underhallet av reservfordonen samt att frdgan kommer att beredas av styrelsen.

3.3 Ekonomi & Finans

Transitios ekonomichef redogjorde for resultatet per den 31 december 2018 (enligt utdelat underlag)
och budget 2019 (enligt utdelat underlag).



Vidare informerade ekonomichefen om att det frdn och med den 1 januari 2019 inférts nya
skatteregler om begrdnsningar i avdrag for rdntekostnader fir bland annat aktiebolag samt att
Transitio under 2018 har bevakat och utrett hur dessa regler kommer att paverka bolaget. | samband
med att de nya reglerna aviserades stéllde Transitio en fraga till Skatteverket om hur bolagets
hyresavtal ska beddmas utifran de nya skattereglerna. Skatteverket dterkom i svar den 18 januari
2019 med besked om att Skatteverket delar Transitios uppfattning att hyresavtalen ir att betrakta
som finansiella leasingavtal. For Transitios del innebdr detta att en del av hyresersittningen fran

hyrestagarna ska redovisas som ranteintdkt, varfor bolaget inte forvintas fa nagra miarkbara effekter
av de nya skattereglerna.

Det stdlldes en fraga om beskedet fran Skatteverket medfor konsekvenser hos hyrestagarna. Bolaget
undersdker detta och aterkopplar till eventuellt berdrda hyrestagare.

4. Redovisning av resultat fran styrelseseminarium sept -18
Styrelseordféranden informerade om det styrelseseminarium som genomfordes i september 2018 p3
temat “Transitio om 5 — 10 ar”. Syftet med seminariet var att diskutera bolagets strategier och
verksamhet med ett perspektiv om fem till tio ar. Vid seminariet delades bolagets verksamhet in i ett
antal omraden (finansiering, forvaltning av fordon och HVK, fordonsanskaffning genom ramavtal eller
annan modell, rapportering och kommunikation med styrelse, dgare och dgarrdd, hyresmodell fér
fordon, policy & riktlinjer — affdrsetik, personal och bolagsévergripande fragor). Respektive omrade
genomlystes ddrefter i form av warkshops.

Underlaget fran styrelseseminariet har beretts av Transitios ledning och underlaget har diskuterats i
styrelsen. Nagra fragor (bland annat Transitios uppdrag och hyresmodell) &r dock i forsta hand fragor
fér bolagets dgare, varfér underlag har skickats ut till dgarradet.

Fran dgarradet framférdes en synpunkt om att styrelsen bar lyfta vissa fragor till den kommande
bolagsstamman, for det fall styrelsen bedémer det ldmpligt. Agarradet beslutade att formulera fragor
att ta upp pa bolagsstdmman samt att frédgorna ska framga av kallelsen till stimman. Vidare
framférdes ett behov av att vid ndstkommande dgarrddsmaote avsiatta tid for framtidsdiskussioner.

5. Ovriga fragor
Fredrik Aberg Jénsson, adjungerad dgarradsrepresentant fran Gavleborg, framforde dnskemal om att

fa ldsa upp en skrivelse. Skrivelsen [dstes upp och det informerades om att skrivelsen dven avses ges
in till dgarradet.

Tommy Levinsson framférde en fragan till styrelsen avseende om det finns ett tillréckligt antal
reservfordon och HVK:er for att tdcka den kommande midlife upprustningen av Regina flottan.,

Agarradet framférde behov av tid fér egna éverldggningar.

6. Agarrddets egen tid fér 6verlédggningar, ca 12.15 - 12.30

7. Kommande dgarradsméte
Ndstkommande dgarradsmote halls den 12 september 2019 kl. 10 —12.30 med efterféljande
gemensam lunch.

Bolagets arsstdmma halls den 23 maj 2019, kl 11.00 — 12.30.



Vid ante@ggar




