
#571 fci/EL/ 

AB TRANSITIO 
Protokoll vid konstituerande styrelsesammantréide 
nr 151, i AB Transitio, org.nr. 556033-1984, den 23 
maj 2019 kl. 13.30 — 15:30 

Deltagande ledaméter: Gunnar Tidemand, ordférande 
Ake Bengtsson 
Sara Catoni 
Maria Héglander 
Karl-Johan Bodell 
Helena Ekroth 

Jessika Lundgren 
Fredrik Jonsson 

(")vriga nérvarande: Stefan Kallin, VD 
Thomas Frisk, bolagets ekonomichef 
Magnus von Bahr, bolagets tekniske chef 
Jenny Rangstad Ekenbark, bolagsjurist, protokollférare 

§ 1. Val justeringsméin samt faststfillande av dagordning 

Sara Catoni utségs attjémte ordféranden justera dagens protokoll. Féreslagen dag- 
ordning faststélldes och éterges i rubrikerna i detta protokoll. 

§ 2. Val av styrelsens ordf6rande 

Gunnar Tidemand valdes till styrelsens ordférande. 

§ 3. Val av sekreterare 

Till sekreterare fbr métet valdes Jenny Rangstad Ekenbark. 

§ 4. Faststéllande av arbetsordning far styrelse och instruktion f6r verkstfil- 
lande direktbren samt attestordning 

Géllande arbetsordning fér styrelsen och instruktion fér verkstéllande direktéren 
samt attestordning faststélldes. 

§ 5. Protokoll frén f6regéende styrelseméte (nr 150, 2019-04-11) inkl balans- 
lista 

Protokoll frén féregéende styrelsembte godkéndes inklusive balanslista godkéndes. 

§ 6. VD-information 

Vd informerade om verksamheten enligt tidigare utsént material. Bland annat infor- 
merades om verksamhetsplanen och den tidigare genomférda medarbetarenkéten.

§



Inga ytterligare frégor uppkom och Vd-rapporten godkéndes och lades till handling- 
arna. 

§ 74. Teknisk rapport 

Bolagets tekniske chef féredrog teknikrapporten enligt utsént material. Inga ytterli- 
gare frégor uppkom och teknikrapporten godkéndes och lades till handlingarna. 

§ 8. Ekonomisk rapport 

Bolagets ekonomichef féjredrog de ekonomiska rapporterna enligt tidigare utsént 
maten'al. Ekonomichefen informerade om att det fare juni ménads utgéng ska tas 
beslut om ny réntemarginal fér lén 5541 med Nordiska lnvesteringsbanken. Beslutet 
féranleder behov av ett extrainsatt styrelseméte. Kallelse kommer att ske i sérskild 
ordning. Inga ytterligare frégor uppkom och de ekonomiska rapporterna godkéndes 
och lades till handlingarna. 

§ 9. Beslut investering avseende upphfingningsbart och f6rstéirkt 
koppelskydd samt vfirmestyrningsrelfier Regina 

Ett férstérkt och upphéngningsbart koppelskydd har tagits fram f6r Reginaflottan. 
Avsik‘ten mea koppelskyddet ér att ge ett béttre skydd fc'jr automatkopplet i samband 
med viltolyckor. Férslaget ér att Transitio investerar i de nya koppelskydden och re- 
léerna. Respektive hyrestagare ansvar sedan f'c')r art 99 operatérer och underhéllsle- 
verantérer i uppdrag aft installera koppelskyddet. 

Styrelsen beslutade att uppdra ét VD att: 

- inféra aktuella féréndringar avseende Reginaflottan motsvarande dokumente— 
rade kostnader, under férutséttning att respektive hyrestagare inkommer med en 
bekréftelse avseende péverkan pé érshyran, 

- éterkomma till styrelsen med férslag pé férnyat investeringsbeslut om den totala 
investeringen fiverstiges med tio procent och 

- Iépande rapportera om projektet i kommande teknikrapporter. 

§ 10. Beslqum anskaffning av huvudtransformator till fordonstyp 
Contessa (Oresundstég) 

En av de sammanlagt tvé reservhuvudtransformatorerna till Contessaflottan har ha- 
vererat. Med anledning av haveriet kommer det att genomfbras en analys i syfie att 
hitta orsaken till haveriet och bedéma av om det finns risk fér ytterligare haverier av 
samma slag. Styrgruppen fér fordonségarna ser ett behov av att omgéende ersétta 
den havererade transformatorn. 

Styrelsen beslutade att uppdra ét VD att: 
- upphandla en (1) huvudtransformator, uppdraget villkoras av att hyrestagarna in- 

kommer med uppdrag,



- éterkomma till styrelsen fér nytt beslut om investeringen éverstiger 1O procent av 
bedbmt total kostnad och 

- lépande rapportera om projektet i kommande teknikrapporter. 

§ 11. Beslut avseende uppstart av tillver_l_(ning och anskaffning av 
gummifronter till fordonstyp Contessa (Oresundstég) 

Den gemensamma férvaltningsgruppen har identifierat ett behov av nya gummifron- 
ter. Det her under de senaste tio éren inte tillverkats négra nya gummifronter och 
idag finns endast fem gummifronteri lager. Eftersom gummifronterna inte tillverkats 
under en léngre tid behéver viss produktionsutrustning hos leverantéren restaureras 
och produktionen startas upp. Visst designarbete behéver ocksé ske efiersom vissa 
material i existerande fronter ér obsolet. 

Styrelsen beslutade att uppdra ét VD att: 
- initiera uppstart av tillverkning samt upphandla fyra (4) gummifronter enligt be- 

skrivning och till den kostnad som framgér av beslutsunderlaget. Uppdraget vill- 
koras av att hyrestagarna inkommer med uppdrag, 

- éterkomma till styrelsen fér nytt beslut om investeringen 6verstiger10 procent 
och 

- lépande rapportera om projektet i kommande teknikrapporter. 

§ 12. Beslut om justering. Lijnevéixling till pension — Allménna villkor 

Styrelsen har tidigare faststéllt allménna villkor fér Iénevéxling till pensioner fér an- 
stéllda i bolaget ("Lbnevéxling till pension — allménna villkor”). Fér detta éndamél har 
bolaget tréfat ett avtal med Séderberg & Partners. Det har nu uppkommit ett behov 
av vissa justeringar av de allménna villkoren bl.a. rérande mbjligheten att spara i ak- 
tier och valbara pensionsféretag. 

Styrelsen beslutade att: 
- faststélla féreslagna justeringar i "Lénevéxling till pension — allménna villkor”. 

§ 13. évrigt 
a) Pensionskapital 

Ekonomichefen framférde behov av styrelsens signatur avseende flytt av pensions- 
kapital. Styrelsen hade inget att invénda. 

b) Skatteverkets regler om réinteavdragsbegrénsningar 

Det firms behov av att diskutera hantering av rénteavdragsbegrénsningar fér de hy- 
restagare som har aktiebolagsform. Lars Hillerstrém fick i uppdrag att éterkomma 
med férslag pé métestid. 

c) Omvfirldsbevakning mm.

A



Vd informerade om att datum fér héstens styrelseseminarium kommer att behandlas 
pé néstkommande styrelseméte. 

Nasta m6te: 

Nésta styrelsemc'jte planeras till den 12 september 2019, kl. 12.30 — 15.30. 

Vid profigbqllet: 

___-—-. _____________________ 

Gunnar Tidemand


