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Handelskammarens svar pa kompletterande fragor
Projektet Framtidsvalet Jamtland och Harjedalen

Vi far inte finansiera drift eller ordinarie verksamhet med anslag 1:1. Darfor finns fragan om hur
projektet avgransas fran ordinarie verksamhet med i ansékningsformularet. Jag behéver ha en
tydligare beskrivning av hur projektets verksamhet rent innehallsmassigt ar avgransat fran
Handelskammarens ordinarie verksamhet. Nu framgar endast att ni tanker sarredovisa och anstalla
nya kommunikatorer som jobbar med projektet.

- Handelskammaren Mittsverige ar en naringslivsorganisation som arbetar for foretagen i
Jamtland/Harjedalen och Vasternorrland. Var grundverksamhet handlar om att jobba, i
forsta hand med paverkan och lobbying for att sdkerstalla att naringslivet har ratt
forutsattningar for att bedriva sin verksamhet. Detta sker exempelvis genom dialog, moten
med universitet, huvudman och utbildningsanordnare mfl. Detta ar grunden for arbetet inom
alla tre av vara fokusomraden (kompetensforsorjning, internationell handel och
infrastruktur) eller det vi kallar fér var ordinarieverksamhet. Fran och till dyker det upp storre
utmaningar i var varld , strukturella utmaningar som behdver hanteras. Den svarigheten att
hitta kompetens som néaringslivet, men ocksa andra arbetsgivare, upplever idag ar nagot som
behover hanteras valdigt handgripligt och det ar det projektet syftar till, det &r ocksa darfor
vi ser det som nagot som inte hor till var ordinarie verksamhet som i férsta hand ar en
paverkans/lobbyverksamhet. Att utbilda foretagen i att hitta kompetens, att vara ute i
skolorna och beratta om det naringsliv som finns och var jobben finns ar langt ifran var
ordinarieverksamhet. Men pa grund av att vi har ett fortroende i naringslivet och vana att ha
dialog med utbildningsanordnarna &r var organisation valdigt lampad att ta sig an detta. For
att klara detta behdvs helt annan typ av kompetens som ska jobba med dess fragor dn den
som finns i var organisation idag.

Det ar en relativt stor del "privat bidrag i annat an pengar” i projektets budget. Foretagen ska lagga
tid i samband med ”branschbussar”, inklusive for- och efterarbete. Férklara hur ni har raknat fram
medfinansieringssumman, d v s hur manga foretag forvantas lagga tid som finansiering och hur
manga timmar ar det beraknat att insatsen tar vid varje tillfalle?

- Virdknar med att vi ska kunna genomféra ungefar 20 st dagar med branschbussar per skolar.
Det innebar ca 50 branschbussar under 3 ar. Varje branschbuss besoker 2 st arbetsgivare, dvs
100 arbetsgivare totalt. Vi vet av erfarenhet att vissa arbetsgivare som ar duktiga att
formedla budskap kommer att aterkomma fler an en gang. Vi kraver att varje arbetsgivare
har med minst 2 personer i samband med besdken och de kommer att lagga ner ca 6
timmar/person i samband med branschbussarna. Timmarna laggs pa férmote med vara
kommunikatoérer, egen planering av bestket och sedan sjilva besoket. Det innebar ca 1200
timmar totalt. Med en schablon pa 330kr/h sa blir det ca 396 000 kr totalt under
projektperioden, eller 6,5% av de totala kostnaderna vilket vi anser inte ar en sa betydande
andel.

Det ar bra om foretagens deltagande (nar foretagen tillfors varde) sarskils fran foretagens
finansiering (nar foretagen tillfor projektet varde). Ni har angivit att det ar 55 féretag som deltar i
projektet. | aktivitetsplanen syns inskrivet i aktiviteten Branschbussar att foretagen ”Infor varje
branschbuss kommer féretagen att fa en insats inom employer branding da kommunikatérerna
kommer att traffa foretagen och forbereda dem pa hur de ska bemota eleverna”. Jag skulle vilja att
ni bryter ut den aktiviteten till en egen aktivitet. Utveckla dven beskrivningen av hur detta gar till. Har
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tillfors ju foretagen ett varde och det raknar vi som deras deltagande. Da blir finansieringen och
deltagandet atskilda pa ett logiskt satt.

- Det som blir valdigt tydligt ar att majoriteten av foretagen i var region nar de
villkommunicera med potentiella anstallda, framtida arbetskraft anvander samma
kommunikationsstrategi och tillvdgagangssatt som i samband med sin business to business
kommunikation. Dvs de kommunicerar nastan samma sak till sina kunder och
samarbetspartners som till unga talanger. Att visa powerpoints med fakta om antal
kvadratmeter yta fabriken tacker, eller kilowattimmar energi man producerar ar inget som
gor att man visar upp sig som attraktiv arbetsgivare eller attraktiv bransch. Att prata om
kultur pa arbetsplatsen, varderingar, vad som ar det hogre syftet med verksamheten och
vilken nytta/nyttor man skapar i slutindan med den verksamheten man bedriver och de
produkter och tjanster man producerar ar langt viktigare. Var insats inom employer branding
handlar om ovanstdende och att fa foretagen att lyfta blicken, bli mer stolta 6ver sin
verksamhet men ocksa forsta att de maste tanka om for att lyckas i konkurrensen om
kompetens. Kommunikatérerna kdnner trygghet kring dessa fragor till stor del tack vare sina
manga moten med foretag och elever men ocksa det erfarenhetsutbytet och
kompetensutvecklingen som ingar i konceptet Arbetsmarknadskunskap och déar de totalt ca
60 kommunikatérer runt om i Sverige delar med sig av erfarenheter till sina kollegor.

Hur har ni tankt kring foretagens insats under inspirationsforeldsningarna i klasser? Det star "Malet
ar att ca 15 foretag ska delta i denna aktivitet under projektperioden”. Detta kanske vi snarare ska
betrakta som en del av féretagens finansieringsinsats? De kommer val att ha en aktiv roll under
foreldasningarna som ar att likstdlla med en arbetsinsats?

- Vierbjuder foretagen en mojlighet att vara med pa arbetsmarknadslektionerna. Den
bedomningen gor vi fran lektion till lektion. Vissa klasser fungerar det att ha utomstaende i
samband med lektionerna men inte i andra och det far max finnas 1-2 personer utéver
eleverna och kommunikatorerna for att fa samspelet att fungera. Féretagen har ingen
framtradande roll i samband med lektioner utan ska mer bekrafta och betona det som
kommunikatérerna lyfter fram. For dessa 15 foretag/tillfdllen sa kan det handla om en insats
pa ca 30 h.

Beskriv hur verksamheten ar tankt att drivas och finansieras efter projekttidens utgang.

- Verksamheten &r tankt att drivas genom att arbetsgivare fran olika sektorer gar in med
finansiering pa olika satt, exempelvis kdper lektioner. Vi ser upplagg likt detta i andra delar
av Sverige da man uttomt majligheten till projektfinansiering. Redan idag har exempelvis
energibranschen pa nationell niva drivit pa for att fa lektioner med fokus pa just energi. Det
finns lektioner med fokus pa vardsektorn. Pa sikt kommer vi nog se lektioner med fokus pa
skogsnaring/hallbarhet osv. Dvs dar branscher gar in dven med direkt finansiering for att fa
fokus pa sitt omrade. Darfor ar det viktigt att vi far med sa manga aktiva kommuner och
foretag som mojligt i projektet.

Utveckla skrivningarna om hur hallbarhetsaspekterna integreras i projektet. Det kanns lite svagt.
Kommer ni t ex att pa nagot sarskilt satt arbeta med jamstalldhet som ett verktyg for att na
projektmalen?
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- Jamstalldhet ar i projektets fokus i valdigt hég grad. Ett stort problem idag om vi ser till tva
branscher som tampas med stora problem kring kompetensforsérjning, teknik och vard, ar
att de till stor del rekryterar fran endast man (teknik) och endast kvinnor (vard). Darfor ar
insatserna pa Teknikbussar dar vi i forsta hand fokuserar endast pa tjejer och Vardbussar dar
vi i forsta hand fokuserar endast pa killar valdigt viktiga for att minska andelen
socioekonomiska och kénsstereotypa val bland ungdomar gallande utbildning och
arbete. Vi stravar ocksa att eleverna i samband med branschbussar ska traffa bade unga
killar och tjejer pa arbetsplatserna som de kan kanna igen sig och se sig sjalva i en sadan roll.

Konceptet Arbetsmarknadskunskap ér svagt beskrivet i er ansékan. Det behévs en utvecklad
beskrivning av konceptet som ocksa férklarar vad som krdvs for att ingd i konceptet.

- Arbetsmarknadskunskap syftar till att I6sa missmatchningen pa arbetsmarknaden, genom att
samverka mellan naringsliv och skola. Genom att skapa storre forstaelse hos unga, att fa dem
att ta medvetna studie och yrkesval bidrar det till en battre matchning pa arbetsmarknaden
och en hallbar kompetensforsorjning. Arbetsmarknadskunskap ar ett koncept med en stor
portfélj, innehallande sa kallade inspirationsforelasningar dar kommunikatérerna moter
elever i deras ratta miljo, i skolan. Vidare erbjuds branschspecifika foreldsningar sa som vard
och teknik samt teknik-, och vardbussar. Att lyfta fragan kring arbetsmarknad och framtid i
ungdomars liv kraver ett engagemang fran flera hall, dar av moter man ocksa larare och
foradldrar som leder till att dialogen fortsatter i klassrummen och hemma.
Arbetsmarknadskunskap bidrar slutligen med stod for samverkan mellan skola och
arbetsgivare. Projektet drivs av tvd kommunikatérer som viker sin tid till ovan beskrivna
aktiviteter, och genomgaende har nara dialog med det lokala naringslivet.

For att skolor i regionen ska ha mdjlighet att erbjuda Arbetsmarknadskunskap till sina elever,
samt lata naringsliv i respektive kommun mota deras framtida arbetstagare, behover en
kommun inga i projektet som medfinansidr. De kommunernas skolor far da tillgang till
kommunikatérernas tid, och kan erbjuda innehallet till eleverna.



