
AB TRANSITIO 
Protokoll vid styrelsesammantréde nr 153, i AB 
Transitio, org.nr. 556033-1984, den 12 september 
2019 kl. 13.30 — 15:30 

Deltagande ledambter: Gunnar Tidemand, ordférande 
Ake Bengtsson 
Helena Ekroth 
Lars Hillerstrfim 
Fred rik Jonsson 
Jessika Lundgren 

(")vriga nérvarande: Stefan Kallin, VD 
Thomas Frisk, bolagets ekonomichef 
Magnus von Bahr, bolagets tekniske chef 
Jenny Rangstad Ekenbark, bolagsjurist, protokollférare 

§ 1. Val justeringsmén samt faststfillande av dagordning 

Jessika Lundgren utségs attjémte ordféranden justera dagens protokoll. Féreslagen 
dagordning faststélldes och éterges i rubrikerna i detta protokoll. 

§ 2. Protokoll frén ffiregéende styrelsemfiten (nr 151. 2019-05-23, nr 152 2019- 
06-14), inkl. balanslista 

Protokollen (inklusive balanslista) faststélldes och lades till handlingama. 

§ 3. VD information 

VD informerade om verksamheten enligt tidigare utsént material. BLa. informerades 
om bolagets pégéende utvecklingsaktiviteter dér bolaget arbetat vidare med frége- 
stéllningarna r6rande utveckling fér 6kad driftssékerhet och tillgénglighet, kompe- 
tensférsérjning, digitalisering och s.k. grbn investering. Aktiviteterna har sin ut- 
géngspunkt i det styrelseseminarium som genomférdes under hbsten 2018. 

VD-rapporten godkéndes och lades till handlingarna. 

§ 4. Teknisk rapport 

Bolagets tekniske chef féredrog teknikrapporten enligt uts'a'mt materiai. BLa. informe- 
rades om status i bolagets f6rva|tnings och anskaffningsprojekt. 

Eva Sandberg (tidigare fbrvaltningsansvarig vid bolaget) har tilltrétt den nyinréittade 
rollen som fbrvaltningschef. Eva rapporterar till teknisk chef. 

Inga ytterligare frégor uppkom och den tekniska rapporten godkéndes och lades till 
handlingarna. 
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§ 5. Ekonomisk rapport 

Bolagets ekonomichef f6redrog de ekonomiska rapportema enligt tidigare utsént 
material. BLa. informerades om resultatetjanuari —juli, balansrapport per den 31 juli 
2019 och skuldrappon. 

Inga ytterligare frégor uppkom och de ekonomiska rapportema godkéndes och Ia- 
des till handlingarna. 

§ 6. Beslut léngsiktig finansiering Uppsala nya fordon 

Region Uppsala har uppdragit ét bolaget att anskaffa étta Dosto-fordon. Anskaff- 
ningen sker genom utlésande av option i befintligt avtal. Fordonen férvéntas levere- 
ras under senhésten 2019 och véren 2020, varfér det nu ér aktuellt att anskaffa 
Iéngsiktig finansiering fér merparten av det beréknade anskaffningsvérdet. 

Fbrfrégningsunderlag har skickats ut till ett antal affz'a'rsbanker, institutioner och fi- 
nansféretag. Sammanstéllning och analys av inkomna anbud visar att Kommunin- 
vest avgett det mest férdelaktiga anbudet. 

Styrelsen beslutade: 
. att AB Transitio ska ingé lénefinansiering med Kommuninvest med villkor en— 

Iigt f6religgande léneavtal och allménna villkor samt indikativa marginaler en- 
ligt anbud, 

. att ge bolagets VD fullmakt att teckna léneavtal samt begéran om utbetalning 
avseende lénefinansieringen, 

. att VD éterkommer till styrelsen om marginalvillkoren enligt fbreliggande an- 
bud ffjrsémras vésentligt eller négon vésentlig féréndring av 6vriga léne- 
och/eller allménna villkor genomférs, 

. att VD lépande éterkommer till styrelsen med information nér finansieringen 
fir genomffjrd och 

. att beslutspunkten férklaras omedelban justerad. 

§ 7. Tillfiggsbeslut avseende Upprustning och Midlife fér fordon typ Regina 

Styrelsen har den 7 februari 2019 beslutat om en investering i syfte att infr'jra midlife 
étgérder avseende 59 Regina-fordon. Midlifeétgérderna ingér inte i bolagets avsétt- 
ningar f6r tungt underhéll utan 5r tillagda efter finskemél frén hyrestagare. lnkomna 
anbud visar att kostnaderna fér genomfbrande av étgérderna uppgér till hégre be- 
lopp 5n vad som uppskattades i beslutsérendet den 7 februari 2019, varf6r det upp- 
stétt behov av tilléggsbeslut avseende ékad investering. 

Styrelsen beslutade: 

. att utéka totalinvesteringen fbr midlifeétgérder med 85 MSEK till totalt 185 
MSEK.
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. att uppdrag till VD att tilldela och signera kontrakt samt genomfbra midlife- 
étgérder, villkorat av att samtliga hyrestagare genom uppdrag har accepterat 
omfattning och bedémd hyrespéverkan, 

o att éterkomma till styrelsen f‘dr nytt beslut om investeringen 6verstigertio pro- 
cent av bedémd kostnad och att 

- lépande redovisa projektets framdrift via styrelsens tekniska rapport. 

§ 8. Beslut om policy avseende hantering av personuppgifter 

EU:s nya dataskyddsférordning trédde i kraft den 25 maj 2018. F6rordningen medffir 
skérpta regler fér personuppgiftsbehandling och 6kad efterlevnadskontroll. Baserat 
pé det nya regelverket ser bolaget ett behov av att anta en policy f6r behandling av 
personuppgifter. 

Styrelsen beslutade att: 
. faststélla f6rs|ag till policy avseende behandling av personuppgifter. 

§ 9. Beslut kalendarium 2020 

Kalendariet 2020 beslutades efter nedanstéende justeringar. 

- Agarrédsméte och styrelseméte den 6 februari utgér. Nytt datum ér den 13- 
14 februari (lunch till lunch) inklusive 6vernattning. 

. Ett extra égarradsmote inférs den 28 maj kl. 9— 11 (i anslutning till arsstém- 
r_nan). Agarradet aterkommer med nérmare forutséttningar fér motet. 

. Agarradsméte den 17 september utgar. Nytt datum ér den 18 september kl 
9 — 12. 30. 

. Styrelseméte den 23 oktober utgér. Nytt datum ér den 22 oktober. 

Uppdaterat kalendarium skickas ut inom kort. 

§ 10. (")vrigt 

a) Omvéirldsbevakning 
Det informerades om den pégéende processen i Véstra Gétaland avseende rénte- 
avdragsbegrénsningar. 

b) Styrelseutbildning 
Styrelsen bejakade att styrelseledamijter vid behov gér styrelseutbildning och att bo- 
laget bekostar utbildningen. 

Nasta m6te: 

Nésta styrelseméte planeras till den 24 oktober 2019, kl. 13.30 — 15.30. 

Vid protokollet: 
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qenny Rangstad Ekenbark \ 
Justeras: 
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Gunnar Tidemand / gflessika Lundgren 
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