RIKSTEATERN
g jamtland/hérjedalen

VERKSAMHETSPLAN
Riksteatern Jamtland/Harjedalen 2019-2021

Riksteatern Jamtland/Héarjedalen ar en ideell forening och del av folkrorelsen
Riksteatern. Gemensamt med vara lokala riksteaterforeningar verkar vi for att fraimja
och utveckla scenkonsten inom regionen. Foreningen arbetar med att formedla och
mojliggora scenkonst i huvudsak till regionens barn och unga. Riksteatern ]J/H har aven
till uppgift att utveckla en regionstackande arrangorsorganisation.

Vision
Riksteatern Jamtland /Harjedalens vision ar:

"Scenkonst som skapar upplevelser, inflytande och utveckling.”
Uppdrag

Riksteatern Jamtland /Harjedalen ska forverkliga regional och nationell kulturpolitik och
vara en resurs for kommuner, skola, civilsamhalle, kulturskapare och de lokala
Riksteaterféreningarna. Verksamheten ska forse hela regionen med kvalitativ scenkonst
och tillgodose prioriterade gruppers sarskilda behov, vilket inkluderar personer med
funktionsnedsattning, barn, unga och dldre samt utlandsfédda.

Region Jamtland Harjedalen ansvarar for att hantera och folja upp det arliga uppdraget
till Riksteatern Jamtland/Harjedalen.

Vart uppdrag fran Region Jamtland Harjedalen ar att:

¢ Framja barn- och ungdomsteater och verka for ett kvalitativt utbud av scenkonst
i regionen.

e Formedla scenkonstforestallningar till barn och ungdomar i regionen.

e Utveckla nya former for att anvanda scenkonst som pedagogiskt verktyg.

Inriktningsmal
For att forverkliga vart uppdrag har vi formulerat féljande inriktningsmal for
verksamheten:

e Forskolor, skolor och foreningsliv har inflytande och mdjlighet att paverka det
scenkonstutbud som erbjuds.

e Ge tillgang till scenkonstupplevelser for barn och unga i hela lanet och
darmed oka tillgdngligheten till scenkonst for denna malgrupp. Medverka till
att barn i regionens forskolor och skolor far méjlighet att uppleva scenkonst.

e Forskolor, skolor och andra aktérer som arrangerar scenkonst upplever att
Riksteatern ] /H kontinuerligt bidrar till fornyelse i form av inspiration och
utveckling.



e Sprida scenkonst till sma platser och utveckla publikarbetet.

e Kontinuerligt och aktivt bistd med kompetensutveckling, kunskap och
inspiration om scenkonst till Riksteaterforeningar, kulturombud, arrangoérer,
skolledare med flera och pa sa satt bidra till 6kad kulturkompetens till lanets
invanare.

e Aktivt samverka med kulturinstruktioner, producenter, skolor och
foreningsliv i lanet i syfte att synkronisera utbudet for olika dldersgrupper for
ett effektivt resursutnyttjande.

e Riksteaterforeningarna erbjuds stod, kompetensutveckling for fortsatt
fornyelse och utveckling av sin verksamhet.

Strategier
For att nd de uppsatta inriktningsmalen finns foljande strategier:

e Samverka med skolansvariga, barnkulturansvariga och politiker angdende
insatser for barn och ungdomskultur inom varje kommun.

e Formedla och implementera material och metoder for att anvanda scenkonsten
som pedagogiskt verktyg.

e Ansoka om och fordela stod till repertoar och publikutveckling, for att verka for
ett varierat utbud av scenkonst i hela regionen.

e Utveckla samverkan med kulturinstitutioner, producenter, skolor och
foreningsliv i regionen.

e Utveckla samverkan mellan de lokala riksteaterforeningarna och riksteatern J/H.

e Utveckla samverkan med de 6vriga norrlandsregionerna, genom bl.a.
utbudsdagar, fortbildning och en gemensam utbudssida.

e Utbilda unga arrangoérer i arrangorskap, i samverkan med andra parter.

e Varje ar arrangera inspirationsdagar for regionens riksteaterforeningar.

o Efterfraga de lokala féoreningarnas behov av stod fran den regionala foreningen.

Mal/forvantat resultat 2019

Riksteatern ] /H ska enligt regionens kulturplan bidra till god livskvalitet for regionens
invdnare och kontinuerlig fornyelse av regionens kulturliv. De mal som verksamheten
forvantas uppna under 2019 ar foljande:

e Foreningen har bidragit till att antalet aktiviteter och forestallningar pa
scenkonstomradet for barn i forskolor och skolor har natt minst 4000 barn med
subventionerade forestéllningar.

e Samtliga regionens kommuner har natts av verksamheten, dar minst 50 % av
utbudet ges utanfér Ostersunds kommun.

e Foreningen har bidragit till att utveckla arbetsformer for 6kad samverkan inom t
ex Regionalt kulturforum.

e Foreningen har f6ljt upp och utvecklat sin verksamhet avseende kvalitet och
fornyelse.

e Foreningen har verkat for god tillganglighet for personer med
funktionsvariationer. Insatser for kad tillganglighet har genomforts enligt
handlingsplan.



e Foreningen har i samverkan med riksteaterforeningarna i de fyra nordliga lanen
arrangerat Scenkonstdagar i norr, for formedling och samordning av teater och
dans.

e Foreningen har kompletterat utbudet av scenkonst till barn och unga, dar ungas
delaktighet och inflytande har starkts.

e Foreningen har verkat for formedling av dans.

e Foreningen har beaktat ett jamstalldhets- HBTQ- och normkritiskt perspektiv.

e Aktivt arbetat for att stodja de lokala Riksteaterforeningarna.

Utvecklingsomraden 2019-2021
Under perioden avser Riksteatern J/H att satsa pa foljande utvecklingsomraden, under
forutsattning att de resurser som kravs finns tillgangliga:

e Skapa battre forutsattningar for unga arrangorer i regionen och starka ungas
delaktighet och inflytande,

e Utveckla publikarbete och arrangdrsnatverk,

e Utveckla och starka samarbete med féreningslivet och kommunerna.

e Utveckla samverkan med norrlandslanen for ett brett och tillgangligt utbud av
scenkonst,

e Fortsatt erbjuda arrangorsutbildningar, dven i samverkan med andra parter samt
verka for kompetensutveckling, samt

e starka dans som konstform och formedla dans i regionen
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