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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsav- | 5417 95 55 2018-02-28 2019-02-28 2020-02-29
lonade

Totalt antal an-

StAllda 153 152 165 168
- varav kvinnor 91 95 108 107
- varav man 62 57 57 61

Antal anstéllda har totalt 6kat med 3 medarbetare jamfort med samma period foregdende ar.

Okningen giller frimst handliggare i projekt, som till stor del finansieras av externa medel.
Utover detta har under éret assistent och ekonom 6verforts fran verksamhetsstod till narstod
och till omréde kultur.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstillda
och darmed okat utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansiarer 6kar och att ut-
vecklingsresurserna okar. Detta under forutsattning att nettokostnaden inte 6verstiger tillde-
lade medel. Inom omréde kultur varierar den utférda tiden beroende pa om de tillfalligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas som féretagare med F-skatt, dessa ar svara att ta
med i berdkningen.

Forvaltningsomradet har en konsférdelning pa 64% kvinnor och 36% man

utford tid

Utford tid Regionala utvecklingsndmnden

2017 2018 2019 2020
Handlaggare 52,6 54,6 56,8
Larare 29,4 32,1 28,6
Maltidspersonal 9,1 9,1 9,5
Lokalvardare 2,9 3,4 3,3
Ovriga 54,3 54,1 58

Jamfort med foregdende ar har den utforda tiden dkat med 2,9 arsarbetare (AA). Okningen 4r
framst beroende pa pagaende projekt.

Siffrorna ar for perioden jan och feb respektive ar. Siffrorna dr himtade fran ProDiver.
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Sjukfranvaro - Halsoframjande arbete

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/nimnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari)
Manadstyp: Stingd manad
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Sjukfranvaro - Antal sjukfall och timmar per intervall

Andell %

2018
2019
2020

Utskrivet: den 9 mars 2020 Antal sjuktimmar per intervall
Modell byggd: 04:20 den 9 mars 2020

Aktuelt datum: 2020-02

Forvattinginamnd: Regional utveckling

Ar: 2020 Ar: 2019
Sjuktimmar 1 2-14 15-30 |31-59 |60 - 180 [181 - |Totalt 1 2-14 15-30 [31-59 (60 -180 |181 - Totalt

01 Januari 45 431 464 75| 1074 83 227 16 460 358[ 1144
02 Februari 57 234 94 240) 48| 673 80 760 122 358 284| 1604
03 Mars

04 April

05 Mai

06 Juni

07 Juli

08 Augusti

05 September
10 Oktober

11 November
12 December
Total

102 124 94 T04| 123) 1747 164 987 138 818 642| 2748

Kommentarer

Sjukfranvaron ligger 6ver méalvirdet pa hogst 3% av den utforda tiden ( 3,5 %). Nar det giller
fordelningen pa kon ligger kvinnor pa 3,4% och mannens pé 3,7%. Vid langre sjukskrivningar
upprattas rehabiliteringsplaner. Kortare sjukskrivningar beror fraimst pa infektioner.
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Beskriv insatser som gjorts forebyggande och hilsofrimjande.

Vid langre sjukskrivningar upprittas rehabiliteringsplaner och Previa anlitas vid behov. P4 en
enheter pagar det ett arbete med salutogent forhéllningssatt for att stiarka arbetsgruppen. En
annan enhet arbetar med fokusgrupper for att f& mojlighet till fordjupning i vissa fragestall-
ningar och darmed forbattrad psykosocial arbetsmiljo. Inom en enhet pagar ett arbete med att
byta ut kemiska produkter till mindre skadliga kemikalier, dar detta 4r mojligt.

Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 419 922 -503 353 66
Forséljning 3895 3436 459 3311 585
Erhallna bidrag 20 079 16 294 3785 19 653 427
Ovriga intakter 795 504 292 1098 -303
Summa Intakter 25189 21 157 4032 24 415 774
Personalkostnader -17 998 -16 108 -1 890 -16 634 -1 364
Kop av verksamhet -1 482 -3 264 1782 -1 383 -99
:j/g{l';fg:"hetsa”k”“ma 2057 1371 687 3124 1067
Material och varor -578 -314 -265 -652 74
Lamnade bidrag -53 561 -50 790 2771 -53 293 -268
Lokaler -3419 -5 823 2 404 -3 059 -360
ST T [ @ -627 -482 -145 -952 325
E'f':g’krf‘ ovr trp.medel -209 122 -87 -168 41
Tjénsteresor och logi -680 -190 -490 -525 -155
Konsultkostnader -4 551 -1 100 -3451 -1 564 -2 987
Ovriga kostnader -682 -423 -260 -810 128
arffinansneto 86 78 9 128 42
Summa Kostnader -85 932 -80 062 -5 870 -82 293 -3 639
Summa Verksamnet: 60 743 58 905 1838 57879 | -2865

Verksamhetens intakter

Forsta kvartalets statsbidrag inom savil Kulturen som Birka fhsk har felaktigt bokforts i sin
helhet pa januari och februari, vilket ar den storsta anledningen till att intdkterna Gverstiger
budget med 4032 tkr.

De forsta tvd manaderna har det varit god personaltickning i projekt och ddrmed dven storre
intakter.

Forsaljningsintikter for Estrad Norr ar hogre an budgeterat, vilket beror pa att sommarens
stora produktion redan nu skapar forsiljningsintikter.

Verksamhetens bruttokostnader
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En stor anledning till att kostnaderna ar hogre dn budgeterat &r att ett antal projekt har hoga
kostnader for exempelvis konsulter men dessa kostnader &tersoks i de flesta fall till 100% hos
olika finansiarer.

Den andra storre avvikelsen mot kostnadsbudgeten giller limnade organisationsbidrag. I bor-
jan av dret har tva storre poster géller bildningsférbund och idrottsforbund betalats ut, medan
budgeten ar periodiserad pa fyra ménader

En ytterligare avvikelse mot budget ar personalkostnader inom Estrad Norr. Avvikelsen beror
bland annat pé att personalkostnaderna for produktionerna under jul- och nyérsperioden faller
ut ar 2020. Antalet produktioner var ocksd ovanligt manga for perioden.

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Denna ménadsrapport innebir arets forsta prognos och forvaltningsomréadet raknar med att
ha en ekonomi i balans. Det vill sdga ett nollresultat per sista december.

Verksamhetens resultat jamfért med budget

Som noterats i analysen av kostnader och intidkter beror avvikelserna till allra storsta delen pa
projekten, vilkas kostnader och intdkter sidllan kan budgeteras pa ett satt som stimmer med
utfallet. Denna géng paverkar ocksa felperiodiserade statsbidrag, enligt tidigare redovisning.
Detta kommer dock att vara ratt vid nasta manadsrapport.

Produktionskostnader vid Estrad Norr varierar ocksa kraftigt 6ver aret, medan budgeten har
en jamn fordelning i 12-delar.

Sida 6 av 6



	Väsentliga personalförhållanden
	Antal anställda
	Utförd tid
	Utförd tid Regionala utvecklingsnämnden

	Sjukfrånvaro - Hälsofrämjande arbete

	Ekonomiskt resultat
	Verksamhetens intäkter
	Verksamhetens bruttokostnader
	Orsaker till ändrad/lagd prognos
	Verksamhetens resultat jämfört med budget


