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UPPDRAG: FILMPOOL 

Uppdrag till:  Filmpool 
Samordnande tjänsteperson:  Kerstin Örbo, med stöd av filmkonsulent  

Bakgrund 
Uppdraget för filmkulturell verksamhet utförs av Filmpool. Filmpool omfattas av 
samverkansmodellen. Verksamheten ska bidra till länsinvånarnas livskvalitet och till en 
kontinuerlig förnyelse av kulturlivet. Hänsyn ska tas till behov och önskemål från 
kommuner och civilsamhälle. Det mångkulturella perspektivet liksom mångfald, 
jämställdhet, jämlikhet och delaktighet ska beaktats. Handlingsplan för ökad tillgänglighet 
ska följas. Regionens värdegrund ligger till grund för arbetet.  

Referenser 
• Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 2019–2022 samt Område Kulturs 

verksamhetsplan 2020 är styrande. Utifrån uppdraget och de styrande dokumenten ska 
verksamheten göra en egen verksamhetsplanering. 

Uppdrag 
• Driva en utveckling av den samlade filmverksamheten i länet vilket innefattar 

filmpedagogisk verksamhet i skola och på fritid, biograf- och visningsfrågor, 
talangutveckling samt stöd till kort- och dokumentärfilmsproduktion 

• Verka för att barn och unga ska kunna ta del av och uttrycka sig genom rörlig bild 
• Stärka befintliga nätverk och initiera nya nätverk för filmbranschens aktörer 
• Stärka barn och ungas medie- och informationskunnighet 
• Samverka med övriga regionala kulturverksamheter 
• Stärka interregional samverkan, särskilt med övriga norrlandslän 
• Främja utvecklingen av biografernas roll som mötesplats 
• Erbjuda film i vården 
• Främja förutsättningarna för professionella filmare i regionen 
• Aktivt bedriva omvärldsbevakning inom det egna området i synnerhet samt 

kulturområdet i allmänhet 
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• Särskilt beakta urfolk och nationella minoriteter 
• Främja kvalitet, förnyelse och tillgänglighet 

Intersektionella perspektiv 
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Filmpool ska närvara på de 
utbildningar som erbjuds med anledning av detta. 

Start- och slutdatum 
2020-01-01 - 2020-12-31 
 
Resultatmått 

• Antal programaktiviteter/kommun och föreställningar/kommun 
• Antal deltagare varav barn och unga upp till 18 år 
• Procentuell del av arbetstiden som använts för 

o verksamhet som riktas till barn och unga 
o verksamhet som riktas till det civila samhället 
o att stärka det professionella kulturlivet 

Uppföljningsdatum 
• 30 april samt 31 augusti 2020, tertial- respektive delårsbokslut  
• 6 september 2020 – Ansökan om verksamhetsbidrag för 2021 enligt mall  
• 7 januari 2021 – Verksamhetsberättelse enligt mall  
• 31 mars 2021 – Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen  
• Vid behov återkoppla separata uppgifter till områdeschef  
• Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifrån statens eventuellt 

förändrade uppföljningsfrågor 
• Ovanstående datum kan komma att förändras 

Tid/resurser 
För uppdraget ersätter regionen Filmpool med ett enhetligt bidrag om 2 237 tkr. 

Mottagare av återrapportering 
Områdeschef samt regionala utvecklingsnämnden 
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