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Exempel fran arbetslivsmuseer

”[ veckan gjordes en budgetuppfélining som visar att det blir ett katastrofdr for
museet. Vi kommer att férlora ca 75% av vdra intékter. Réknar med ett underskott pé
450 - 500 tkr ndr besparingar dér gjorda. | host kan vi fa likviditetsproblem.

Permitteringar? Inga timanstdllda kommer att tas in i tjéinst. Ovrig personal (3 person
férutom mig) behovs fér att hdlla éppet och dra in de pengar som gar.

Dessutom dr det tveksamt om vi har ritt att permittera, "Stédet gdller dock
inte/.../stiftelser ver vilka staten, regioner, kommuner och kommunférbund har ett
rdttsligt bestimmande inflytande, sGvida inte verksamheten avser affdrsverksamhet"
(tillvaxtverket.se)

Hyresreduktion? har stéllt fradgan till var hyresvérd XX kommun. Véintar pé besked.”

“Just nu dr det ménga som har oerhért svart och det dr verksamheter som ér smd och
som dr oerhért beroende av intékter frdn besékarna.
Ndgra buffertar med pengar pé banken finns nog inte som det gér hos stérre féretag.

De stéd som regeringen erbjudit - att skjuta upp arbetsgivaravgiften dr helt
meningslés. Vi skjuter bara problemet framfér oss.

Vi kommer aldrig att kunna dra in de extra pengarna som behévs fér att betala igen
arbetsgivaravgiften om 6 eller 12 mdnader, inte ens om det vore 0 % réinta.

For ett storféretag som gar ndgra miljarder i vinst varje ar dr det en annan sak. Om vi
far en vist pé 25 000 pa ett dar dr vi néjda. Vi pratar inte ens dpplen och pdron.

Att ddremot slopa del av arbetsgivaravgiften som nu féreslagits skulle géra skillnad.

Att permittera och skicka hem personalen och fé 50% av lénen betald ér inte heller
ndgot alternativ eftersom reglerna sdger att minst 70% av personalen mdste skickas
hem och da finns det ingen personal alls som kan géra ndgot.

For att 6verleva mdste vi alla vara kreativa och férséka hitta nya lésningar och har
man skickat hem alla i personalen da stér verksamheten helt still. Vi ér 8 st - 70% ér 6
personer. Det blir tva kvar till att géra vad?

Kunde man fa skicka hem valfritt antal som passar verksamheten vore det kanske en
annan sak.

De extra pengar som kulturministern lovade férra veckan - 500 miljoner till kulturen -
jag dr ytterst tveksam till om vi ens kommer att se skymten av dem.
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Jag dr 6vertygad om att det enbart dr "finkulturen", dvs konst, teater, film, musik som
kommer att kunna ta dela av detta medan alla arbetslivsmuseer kommer att bli utan.
Men vi gér vad vi kan fér att férséka éverleva och férhoppningsvis dr krisen éver snart
sa att vi kan férséka ta oss upp mot vattenytan igen, men just nu med i princip noll
intdkter och alla utgifter kvar sa sjunker vi sakta men sdkert mot botten.”

“XX arbetslivsmuseum dr ett privatdgt museum med café och drivs som enskild firma.
Intékterna till museet kommer genom att besékarna betalar entréavgift.

Genom den uppkomna situationen med covid-19 vet vi inte om det éverhuvudtaget gar
att bedriva ndgon verksamhet pG museet i dr. Trots detta dr det fasta kostnader som
belastar verksamheten. Ddrfér ¢r det viktigt for oss far ta del av Kulturdepartementets
stod enligt pressmeddelande 20 mars 2020 pa 500 miljoner som kommer att delas ut
till aktérer som dr verksamma inom olika kulturomréaden.”

“Stort bortfall av bokningar avseende skolor, bussar, konferenser. Fér solidaritet och
ansvar fér alla inom riskgrupper sa férlorar vi dven drop-in. Vara beséksgrupper ér just
de som ej ska blandas - snoriga barnfamiljer och dldre 70+. En 6ppen solig l6rdag 14.3
lockade hér drygt 400 som tréngdes inne och ute...av just den sdmsta mixen sett till
mdjligheterna att hindra smitta. ”

“Mycket stora konsekvenser eftersom vi ér sG beroende av intdkter fran entré, cafe,
butik, evenemang och konferens.

Det dr inte en fréga om "om" utan nér verksamheten gdr omkull om det fortsdtter ett
tag till.

De statliga stéddtgdrder som erbjudits tex att skjuta pa arbetsgivaravgifter ér helt
meningslés for oss, vi kommer aldrig att komma ikapp sa att vi kan betala in om vi
mdste skjuta pd det. Permittering med nuvarande regler dr inte heller [bnsamt
eftersom 50% av I6nen dndd mdste ut och har man noll intékter blir det véldigt svdrt.
Det finns inga pengar pd banken i en verksamhet som denna.

Det behévs kraftfulla dtgdrder som att tex slippa betala moms och arbetsgivaravgifter
under en period och kanske sédnkta arbetsgivaravgifter ett tag ndr det dtergar till det
normala igen.

Stédet pa 500 miljoner till kulturen ser jag som ytterst tveksamt om vi kommer att
komma i nérheten av att vara berdttigade till. Det vi dgnar oss at dr inte kultur utan
"ndgot annat" som kultureliten fnyser Gt. Riktade bidrag till olika sektorer dr nog enda
I6sningen.”

“Vi dr helt beroende av sommarens besoksintdkter. Faller en stor del av dessa bort,
madste vi antingen fa ékat stéd fran kommunen eller sa blir det konkurs. Vi dr en ideell
férening med mycket sma marginaler.”
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“Total katastrof om det inte vénder snart.”

“Vi fér inte in ndgra pengar, men har fortfarande fasta kostnader som hyra, I6ner mm
och vi lever pa éverskottet fran forra aret.”

“Knapp inga besékare och instdllda bokningar. Just nu har vi knappt inga intdkter.”

“Bortfall av alla publika intékter (entré, simulatorflygningar, beséksgrupper -
bokningar, butik, café, donationer...) DETTA AR 60-70 % AV ALLA INTAKTER 11”

”Kaos. Kan éverleva kort tid med Korttidspermittering och undvika att betala hyra och
elkostnader”



