Datum Upprattad av ° oo
2020-04-07 Eva Johansson tI“VCIXt
verket

Minnesanteckningar fran dialogmote om
livsmedelskedjan 6 april 2020

55 externa deltagare. Huvudsakligen fran regioner och lansstyrelser men ocksa
Jordbruksverket, Arbetsformedlingen, LRF och Livsmedelsforetagen.

Medverkande fran Tillvixtverket: Anna Manhem-Laurin, Minna Rydgérd, Anita Sandell
och Eva Johansson

Tillvaxtverket, Jordbruksverket, LRF, Arbetsformedlingen och Vastra Gétalandsregionen
informerade om pagaende arbete. Se bifogade presentationer.

Tillvaxtverket atog sig att kalla till kortare dialogmoéten 1 gdng per manad samt att
samla in och skicka ut information med viss regelbundenhet mellan métena.

Framfor allt 6nskas information om ldget och om vad som hander nationell och dialog
om regionala initiativ och goda exempel.

Vi ar tacksamma om ni skickar in information som ni vill dela, tips och lankar till goda
exempel etc till: minna.rydgard @tillvaxtverket.se

Samma sak och samma adress om ni har kollegor eller andra som vill delta i kommande
dialogméten.

Ndsta mote blir den 4 maj 13.00 - senast 14.30.
Onskemal fordes fram om mer information om: Arbetsférmedlingens insatser, Gréna
jobb och projektet Mer mat - Fler jobb.

Fragor som lyftes under motet

Akuta behov:

- Sakerstilla arbetskraftstillgdngen for att hélla igang produktionen. Galler
framfor allt tradgardsnaringen och skogen.

- Kreativa losningar for att sdnka kostnaden for arbetskraft for foretagen (som
inte kan ta in sina vanliga sdsongsarbetare).

- Underlatta matchning av varslade mot de lediga jobben (dven under
korttidsarbete). Information om hur man gor i férhallande till arbetsratts- och
arbetsmiljoregler mm. Listor pa féretag som behdver anstilla mm.

- Livsmedelsindustrins storsta risk ar hog sjukfranvaro. Sarskilt kdnsligt ar
nyckelkompetenser som tekniker inom automation-, underhall- och produktion.

Tips i den akuta situationen:
- VGR anvinder 1:1 medel for att finansiera utbildningsinsatser inkl 70% av
deltagarnas lon.
- Stod till foretag att stilla om fran att leverera till restaurangnéringen till att
leverera till dagligvaruhandeln.
- Anvinda projektmedel for att ge stod till hart drabbade branscher, 1:1-medel
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(dock ej matfiskproduktion).

- Foretagsakuter och foretagsjourer via kommunalférbund, Almi mfl.

- Stod till foretag att anvanda de statliga stoden (Korttid osv.)

- Lunchkuponger (via app etc) till ggymnasieelever stottar den lokala
restaurangndringen och familjer med sdmre ekonomi.

- Kompetensdelning mellan tillverknings- och livsmedelsindustrin finns det
exempel pd i Stockholmsomradet.

Langsiktiga behov:
- Det behdvs utbildningar i det formella utbildningssystemet inriktade pa
livsmedelsindustrins behov.
- SNI-koderna ar ett bekymmer da det inte gar att skilja ut livsmedelskedjans
yrken,
- Analyser av regelverken behover omfatta EU-nivan.

Kort fran presentationerna, se ocksa bifogade presentationer

Tillviaxtverket

Tillvaxtverkets uppdrag inom livsmedel, ar ganska nytt och har lite olyckligt inte
kommit igdng riktigt som det var tidnkt men innehéller dessa delar:

Samordning av den nationella och de regionala livsmedelsstrategierna
Analyser av den samlade regelgivningen for livsmedelskedjan
Forenkling genom utveckling av verksamt.se

Analys av kompetensforsorjningsbehov och genomforandet av atgarder
Férmedla bidrag till Sweden Food Arena

Under den pagadende krisen har Tillviaxtverket framfor allt fatt fokusera pa uppdraget att
informera om, handliagga och betala ut stodet till foretag for Korttidsarbete. Mer

information héar: https://tillvaxtverket.se /om-tillvaxtverket/samlad-information-om-
covid-19/korttidsarbete /ansok-om-korttidsarbete.html

Jordbruksverket
Jordbruksverkets presentation innehaller uppgifter om saval konstaterad paverkan och
befarad paverkan. Utifran dem har man foljande forslag pa atgarder.

* EU - gréna korridorer

»  Forenklad intygsskrivning-elektroniskt inom EU

» Enskild dispens transport av djur till slakt

» Dispenser for djursjukvard och animalieproduktion

*  Kontrollviagledning

* Anpassad kontrollverksamhet

Man bjuder in till tematraffar i host:

+ Foretagsutveckling genom innovation
10 september i Lund

* Vilt/viltsvin
23 september i Kalmar

* Kompetensforsorjning
6 oktober i Gavle

* Regler och villkor - bemétande och kalibrering av kontrollen
22 oktober i Katrineholm
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LRF

Problemet med kompetens till livsmedelsbranschen ar ett kdnt problem sen tidigare
som nu accentueras under krisen. LRF har dialog med regeringskansliet. Nu
samhallsviktig sektor. EU har utfirdat en rekommendation att man ska kunna flytta
arbetskraft mellan landerna. Dock bara en rekommendation.

Det behovs cirka 8 000 personer till sdsongsarbete. LRF bedomer att det ar stor risk att
5000 kommer att saknas.

LRF presenterade ocksa kort hur man i projektet Nya natverk for jobb pa landet nu
stéller om for att kunna hjalpa till med kompetensmatchning med fokus pa
sdsongsarbete. https://www.Irf.se/om-lrf/uppdrag-vision-och-vardegrund /lrfs-

integrationsarbete /nya-natverk-for-jobb-pa-landet/

Lank till projektet Mer mat - fler jobb: https://www.lrf.se /foretagande /mer-mat--fler-

jobb/om-mer-mat--fler-jobb/

Arbetsféormedlingen
e Vihar forberett mojligheten att snabbt utdka korta utbildningar inom gréna

ndringar for att kunna mota ett eventuellt behov. Strategin dr att ha nagot att
satta in direkt nar/om efterfragan pa utbildningar kommer, istéllet for att vianta
pa att nagot ska hianda. Utbildningsleverantéren Hvilan tar darfor tillsammans
med Arbetsféormedlingen nu fram Korta arbetsmarknadsutbildningar pa distans
for att mota en del av behovet. Utbildningarna handlar om att ge kunskap i hur
olika grodor ska sas, hanteras, skordas och paketeras, samt beskiarning av
barbuskar och godsling av odlingar. Utbildningarna ar pa nagon dag och
deltagarna ska darefter direkt kunna fa anstillning inom tradgardsnaringen.

e Vierbjuder méjligheten till snabbintervjuer - en ny och unik digital
rekryteringstjanst fran Arbetsférmedlingen, som kombinerar livevideosamtal
med ett antal smarta HR-funktioner/verktyg. Den framsta fordelen med
tjdnsten ar att den breddar urvalet vid rekryteringar. Arbetsgivaren far
mojlighet att traffa fler kandidater pa kort tid, och uppticka kandidater bortom
deras CV.

e #jobbjustnu - Mdnga arbetsgivare behdver omedelbar hjalp samtidigt som allt
fler personer behover ett nytt eller tillfalligt jobb. I Platsbankens har vi darfor
borjat samla annonser for arbetssokande som ér tillgdngliga for ett #jobbjustnu.
Listan fylls pa ndr arbetsgivare anvinder #jobbjustnu i fritexten i annonsen. Vi
vill uppmana arbetsgivare att anvdanda #jobbjustnu i annonser for den har typen
av jobb. Arbetssokande och arbetsgivare kommer informeras om #jobbjustnu
genom bland annat nyhetsbrev och sociala medier.

Vistra Gotalandsregionen

e Covid-19 skapar olika typer av utmaningar i de olika livsmedelssektorerna
e Brist pa arbetskraft (?)
e Brist pa likviditet
e Brist paravaror (?)
e Stor vilja i Véstra Gotaland att stotta foretagen
¢ Det offentliga kan bistd med:
¢ Information och ldgesbeskrivningar
e Utbildningar (t ex med statliga 1:1-medel)
e Matchning genom arbete i branschrad etc.

3(4)


https://www.lrf.se/om-lrf/uppdrag-vision-och-vardegrund/lrfs-integrationsarbete/nya-natverk-for-jobb-pa-landet/
https://www.lrf.se/om-lrf/uppdrag-vision-och-vardegrund/lrfs-integrationsarbete/nya-natverk-for-jobb-pa-landet/
https://www.lrf.se/foretagande/mer-mat--fler-jobb/om-mer-mat--fler-jobb/
https://www.lrf.se/foretagande/mer-mat--fler-jobb/om-mer-mat--fler-jobb/

tillvaxt '
verket

e Utvecklingsprojekt

Lanktips!

S& har gér man i Osterdker kring gymnasiematen
www.landsbygdsnatverket.se/mattanken/laravandra/inspirerandeexempel/exempel/icoro
natiderlunchladatillallagymnasieeleveriosteraker.5.133d82dd1711d6547a2e14d6.html

Ett exempel pa hur man |6st gymnasiematen i Kalmar
https://www.kalmar.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2020-03-19-atgarder-for-att-stotta-
kalmars-naringsliv.html
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