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Utlysning for den nationella enheten och regionerna —
"Kompetensutveckling for permitterad, varslad och anstalld personal inom
ekonomiskt utsatta branscher”

Nu finns det mojlighet att soka stod for projekt inom Programomrade 1 — Kompetensférsorjning, och det sarskilda
malet 1.1. Svenska ESF-radet utlyser 300 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas pa nationell niva (en central
projektdgare med ett nationellt perspektiv och med projektverksamhet i flera regioner) eller i en enskild region (vars
projektverksamhet ar avgransad till Svenska ESF-radets regionindelning).

I den har utlysningen kravs ingen medfinansiering.

Utlysningen ger mojlighet till att starka kompetensen hos anstéllda kvinnor och man i féretag inom privat sektor dar det
bedoms finnas ett behov. Utlysningen riktar sig till projekt som ar inriktade pa att starka kompetensen hos permitterade,
varslade eller anstallda personer med osaker position pa arbetsmarknaden inom ekonomiskt utsatta branscher.
Kompetensutvecklingens syfte ar att starka den enskildes stallning pa arbetsmarknaden utifrdn arbetsmarknadens och
enskilda arbetsplatsers behov.

Utlysningen ska bidra till att starka kompetensforsoriningen i en situation dar arbetsmarknaden star under stora
férandringar till féljd av Coronapandemin.

Ett grundkrav ar att projekt som soker stod ska tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser for anstallda i de
organisationer som deltar i projektet och omfatta ett flertal deltagande aktorer. Ett antal av de féretag och organisationer
som ska erhalla kompetensutvecklingsinsatser i projektet ska vara kanda vid ansokans inlamning.

Forvantade resultat av projekten ar:
- Att kvinnor och méan genom projekt inom utlysningen tagit del av kompetensutveckling.
- Att kvinnor och man som deltar i projekt far kompetensutveckling som;
1) starker positionen inom ramen for nuvarande anstallning, eller
2) star battre rustade for anstallning inom ett annat foretag eller en annan bransch.

Forvantade effekter av utlysningen &r:
Att anstallda som far kompetensutveckling inom utlysningen starker sin kompetens och stallning pa
arbetsmarknaden.
Att féretag inom drabbade branscher far mojlighet att méta den ekonomiska situationen med
kompetensutveckling for anstéllda.
- Att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens har tillgodosetts.

Utlysningens malgrupp ar ledning och medarbetare inom privat sektor.

Utlysningen pagar mellan 17 april 2020 och 5 maj 2020. Utlysningen stanger klockan 16.00 sista ansokningsdagen.

Projekten kan starta tidigast 1 juni 2020 och senast 1 september 2020. Projekt kan paga som langst till 31 december
2022. Svenska ESF-radet kan dock prova frdgan om forandrad projekttid efter ansokan fran projektet eller pa eget
initiativ.

Organisationer som amnar att s6ka stéd inom utlysningen uppmanas att ta en tidig kontakt med Svenska ESF-radet
med hanvisnina till utlysninaens korta tidsperiod.
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Bakgrund

Det svenska programmet for Socialfonden 2014—-2020 genomfdrs som en del av Europa 2020-strategin som
ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvéxt. Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och
utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Under varen 2020 har konsekvenserna av Coronapandemin gett féljdverkningar pa nationell, regional och
lokal niva dar arbetstillfallen inom manga branscher ar hotade. Hardast har krisen paverkat anstallda inom
naringslivet dar varsel och korttidspermitteringar har 6kat kraftigt, parallellt med att en stor andel anstallda i
naringslivet ser en mer osaker position pa arbetsmarknaden. Det beddms dven sannolikt att detta kan
paskynda en process dar arbetstillfallen hotas i branscher som varit pd nedgang under en langre tid.

Enligt det nationella socialfondsprogrammet &r investeringar i utbildning och kompetensutveckling viktiga for
framtida konkurrenskraft och vélfard och genom kompetensutveckling kan individens stéllning pa
arbetsmarknaden starkas. Kompetensutveckling kan aven bidra till att férutsattningarna forbattras for
rorligheten for kvinnor och méan mellan yrken och branscher samt till att mojligheterna for individen att
stanna kvar langre i arbetslivet okar. Insatser behdvs darfor for att héja den grundlaggande kunskapsnivan
for redan anstallda och rusta dem for ett féranderligt arbetsliv.

Mot den bakgrunden utlyser Svenska ESF-radet nu fondmedel for att rusta anstallda inom verksamheter
som moter forédndrade forutsattningar som en f6ljd av Coronapandemin.

Inriktning och innehall

Insatser inom Programomrade 1 avser kompetensutveckling av anstalld personal. Inom den har utlysningen
avses insatser till permitterade, varslade eller anstallda personer som far en osaker stéllning pa
arbetsmarknaden till félid av Coronapandemin.

Det kan handla om:

e Kompetensutveckling for anstallda i verksamheter dar ekonomiska forandringar medfor krav p&
yrkesomstéllning eller fortbildning inom ramen fér nuvarande anstéllning.

o Kompetensutveckling av anstallda inom branscher dar omstallning eller behov av forstarkt
kompetens beddms vara nédvandiga.

Kompetensutvecklingen ska planeras utifran en analys av verksamhetens och arbetsmarknadens behov
innan utbildningar pabdrjas. Utlysningens begransade tidsperiod medfor att det kommer att finnas mojlighet
att gobra en mer utvecklad analys i projektens analys- och planeringsfas. Analysen som gors ligger till grund
for att insatserna inom projekten forankras hos deltagande verksamheter och ska resultera i att behoven av
kompetens motiveras och synliggors.

Kompetensutvecklingen som finansieras kan leda till att deltagaren erhaller ett utbildningsbevis eller att
hens kunskaper valideras. Insatserna kan vara integrerade i den ordinarie verksamheten och varvas med
praktiska moment. Kompetensutvecklingen kan avse olika metoder och verktyg, bland annat: utbildningar,
handledning pa arbetsplatsen och forbattrade verktyg for validering.
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Malgrupp

Malgruppen for insatserna ar varslade, permitterade eller anstallda personer inom privat sektor, framst inom
sma- och medelstora foretag - oavsett anstallningsform och tidslangden pa anstéllningen. Projekt ska
baseras pa de anstélldas kompetensbehov och insatserna ska starka deras stallning pa arbetsmarknaden.

Vilka kan sdka stdéd inom utlysningen?

Utlysningen ar framst riktad till projektagare sa som regioner, kommuner, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, branschorganisationer, omstéllningsorganisationer eller statliga myndigheter
med ansvar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Ett grundkrav for att sdka stod inom utlysningen ar att den stédsdkande organisationen har kapacitet att i
samrad med néringslivet tillhandahalla kompetensutveckling for anstallda inom privat sektor. Stédsokande
organisationer forvantas darfor:

¢ Haekonomisk och organisatorisk kapacitet att driva stérre kompetensutvecklingsprojekt.

e Vara en organisation med kapacitet att ta in féretag I6pande i kompetensutvecklingen och darmed
sakra tillgangen till fortbildning for anstallda inom deltagande verksamheter.

e Haadministrativ kapacitet att planera, genomféra och redovisa verksamheten enligt Svenska
ESF-radets foreskrifter.

Enskilda foretag kan inte s6ka stéd inom utlysningen i egenskap av projektagare. Foretagen och deras
anstallda ar daremot mottagare av den kompetensutveckling som finansieras inom projekten.

Projekten ska agas och bedrivas av en organisation som har administrativ kapacitet och forméga att
tillvarata resultat och effekter. Att bedriva projekt med stdd av Socialfonden innebéar &ven ett ekonomiskt
atagande som fordrar en god likviditet.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Svenska ESF-radets syfte med utlysningen &r att starka anstallda genom kompetensutveckling och skapa
forutsattningar for hallbara och konkurrenskraftiga arbetsplatser. Projekten ska bidra till att uppna
Europeiska socialfondens mal som i den har utlysningen inom programomrade 1, malomrade 1.1 &r:

e att starka det livslanga larandet for anstallda och darigenom hoja arbetskraftens kunskaper,
fardigheter och kompetens

e att stdrka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man i enlighet med
arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov

Forvantade resultat i projekten i utlysningen ar:

e Att kvinnor och mé&n genom projekt inom utlysningen tagit del av kompetensutveckling

e  Att kvinnor och man som deltar i projekt far kompetensutveckling som 1) starker positionen inom
ramen for nuvarande anstéllning, eller 2) star battre rustade for anstallning inom ett annat foretag
eller en annan bransch
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Forvantade effekter av utlysningen ar:

»  Att anstéllda som far kompetensutveckling inom utlysningen starker sin kompetens och stéllning pa
arbetsmarknaden

. Att foretag inom drabbade branscher far méjlighet att méta den ekonomiska situationen med
kompetensutveckling for anstéallda

e Arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens har tillgodosetts

Resultatbaserat arbetssatt

Projekt ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovsanalys kopplat
till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De horisontella principerna ska integreras i
projektets alla delar.

| samband med ansdkan ska ett utkast till en forandringsteori tas fram och bildggas ansdkan.

Mall for forandringsteori: https://www.esf.se/Min-region/Nationellt/Utlysningarl/

Héanvisning: https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Genomfora/Att-arbeta-resultatbaserat/

Forutsattningar for ansbkan om stdd och for projektets genomforande

En ansodkan gors for hela projektperioden och omfattar tre faser:

e Analys- och planeringsfas (1 - 3 manader)
e Genomférandefas (varierar i langd med hansyn till 6vriga tva faser)
e Avslutsfas (1 - 2 manader)

Av ansokan ska det framga hur lang tid respektive fas tar i ansprak.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna dverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska féljande punkter
vara uppfyllda:

e Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

o Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

o Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade resultat
och effekter

Ett jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv ska inkluderas i samtliga delar.
Analys- och planeringsfasens verksamhet ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en rapport dar

redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att
avbrytas.
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Genomfdrandefas
Under genomférandefasen genomférs projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de resultat och
effekter projekten efterstravar.

Avslutsfas
Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Féljande insatser kan
genomféras i avslutsfasen.

o Uppfdljning av resultat och effekter.

e Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.

e Fardigstallande av slutrapport.

o Fardigstallande av utvarderarens rapport.

o Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillgédnglighet och icke-
diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till en
breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att vissa
grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett hallbart och inkluderande arbetsliv,
en val fungerande arbetsmarknad och varaktig okad sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering
Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors och

mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet samt i
projektgenomférandet. JAmstéalldhetsintegrering innebér att systematiskt arbeta in ett
jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfoljning och utvéardering av projektverksamheten. Projektet ska bedrivas enligt standarden for
jamstalldhetsintegrering och tillgénglighet. Hanvisning till stoddokument:
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-principer/Jamstalldhetsintegrering/

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
Tillganglighet ska bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad som ger méjligheter for fler personer med

funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Avsikten &r att identifiera och undanroja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och man med funktionsnedséttningar att bli delaktiga i
projektets insatser.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering &r en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
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Hallbar utveckling

| denna utlysning ar det mojligt att arbeta med hallbar utveckling. Hallbar utveckling har tre dimensioner: en

ekonomisk, en social och en ekologisk (miljomassig). Alla tre &r nédvandiga fér att samhallet ska utvecklas i
en god riktning, dar resurser anvands pé ett smart satt s att aven framtida generationer ska kunna fa sina

behov tillgodosedda.

Las mer pa
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-principer/

Uppféljning och utvardering

Projekt bor utvarderas och bedoms som regel utifrén relevans och forutsattningar for utvardering. Inom
denna utlysning kan kartlaggning av vilka utvarderingsbehov som finns och beslut om utvardering fattas
under beredningen av ansdkan om stdd alternativt under analys- och planeringsfasen i samrad med
Svenska ESF-radet. Eventuell upphandling/inkdp av utvardering utfors av projektet sjalvt och ska leva upp
till Svenska ESF-radets kvalitetskrav.

Sokande kan i anstkan oversiktligt beskriva:

- Om utvardering av projektet ar aktuellt, och om sa hur utvarderingen och dess resultat ska anvéandas,
bidra till genomférandet av projektet

- Hur uppfoljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka mojligheterna for att
projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser som &r avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.

- Om utvardering inte bedéms vara nddvandigt bor sokande organisation i korthet redogéra for det i
ansokan

- Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pad www.esf.se
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Projektekonomi

Budget

AnsoOkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar ar obligatoriska. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetslonekostnader och forenklingsatgarder. For information om budgetering se

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Budgetmallar/ samt
www.esf.se/projektekonomi

En budget ska goras for hela projektperioden.

Medfinansiering
Denna utlysning staller inga krav pa medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Méjlighet att lamna
ekonomiskt stod till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget

om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt stod inom det
nationella socialfondsprogrammet.

Om stédsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd av mindre
betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska sokanden lamna en skriftlig
redogorelse eller redogorelse i elektronisk form fér mottagna statsstod.

Projektets beréknade kostnader férdelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor 6vergang till genomférandet. Svenska ESF-radet bedomer tillampningen av
statsstod vid det tillfallet.

Regeringens insatser i form av sankta arbetsgivaravgifter for féretag och den ersattning som
subventioneras via avtalen for korttidspermitteringar beddéms inte som statligt stod. Dessa stéd ska darmed
inte inkluderas i redogdrelsen av mottaget statsstdd.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebér att EU-medlen ska anvandas sa effektivt
och andamalsenligt som mojligt, och att alla atgarder ska genomforas till lagsta mojliga kostnad. Upptagna
kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt motiveras hur de pa ett effektivt satt bidrar till att na
projektets uppstallda mal.

Samtliga stodsokanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stods6kande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stddsodkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har krévs istéllet att kop av

varor och tjnster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering,
dppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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Forutsattningar for projektfinansiering och urvalskriterier

Detta &ar en samlad utlysning som finansierar kompetensutvecklingsinsatser inom regionerna saval som
nationellt. Det innebar att utlysningen finansieras med fondmedel fran samtliga regioner och den nationella
enheten i enlighet med den férdelningsmodell som styr det operativa programmet for Socialfonden. Samma
fordelningsprincip tillampas i denna gemensamma utlysning och det medftr i man av konkurrens mellan
ansokan om stdd att nationella och regionala projekt kan beviljas ett maximalt belopp.

Projekt i den har utlysningen har ett regionalt eller ett nationellt &garskap. Projekt som avser att ge effekt
pa nationell niva och omfattar verksamhet i fler regioner &n en definieras som nationella. Projekt som avser
att moéta lokala- och regionala kompetensutvecklingsbehov och som ar avgransade till en enskild region
definieras som regionala. Om ansokan om stod avser nationell eller regional niva har baring pa hur mycket
fondmedel som kan tas i ansprak inom respektive omrade. Utgangspunkten for fordelningen mellan vara
regioner och det nationella omradet:

Nationella projekt: ca. 75 milj kr
Stockholm: ca. 58 milj kr
Véstsverige: ca. 45 milj kr

Ostra Mellansverige: ca. 35 milj kr
Sydsverige: ca. 32 milj kr
Smaland och darna: ca. 19 milj kr
Norra Mellansverige: ca. 18 milj kr
Ovre Norrland: ca. 10 milj kr
Mellersta Norrland: ca. 8 milj kr

I den man konkurrens uppstar mellan ansokningar inom utlysningen villkoras prioriteringen av ansokningar
som grundregel i konkurrens med andra stddsokande inom samma omrade. Undantag fran den principen
kan goras under forutsattning att en andel av utlysta fondmedel inte tas i ansprak inom ett eller flera av
ovanstdende omraden. Dessa fondmedel kan d& i samband med prioriteringen omférdelas till andra
omraden (regioner eller nationellt) dar soktrycket ar hogre.

Nationella urvalskriterier
De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas
vid prévning av inkomna ansokningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvéantade resultat och effekter.
Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektanstkan ska det framgéa hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.
Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillféallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstéalldhetsintegrering féljas.

Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.
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Beslutsdatum
2020-04-17

Diarienummer
FURDPEISKA UNIOMEN 2020/00268
Eurnpelska soclatfonden

Ansdkan och bilagor

Utlysningen dppnar den 17 april 2020 och stanger kl.16:00 den 5 maj 2020.

Ansokan gors i projektrummet pa www.esf.se. Bilagor skickas med e-post till nationellaenheten@esf.se

Bilagor att bifoga ansdkan:

e Underskrivet missiv — bekraftelse av ansdkan (inskannat)
e Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2020-1 fér PO 1
e Utkast till férandringsteori for projektet

Mallar for ovanstaende bilagor finns p& www.esf.se

Kontakt

Kontaktpersoner

Overgripande: Jens Lof, Chef nationella enheten, jens.lof@esf.se

Vastsverige, Sydsverige och Sméland och Oarna: Sofia Nilsson Davies, Regional samordnare,

sofia.nilsson-davies@esf.se

Stockholm och Ostra Mellansverige: Benjamin Skogqvist, Bitradande regionansvarig i Stockholm,

benjamin.skogavist@esf.se

Norra Mellansverige, Mellersta Norrland och Ovre Norrland: Per-Ake Fredriksson, Bitradande

regionansvarig i Norra Mellansverige, per-ake.fredriksson@esf.se

Nationella enheten: Henrik Nordstrom, Nationell samordnare, henrik.nordstrom@esf.se
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