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Bakgrund

I Jimtlands ldn har det linge funnits en etablerad samverkan i fragor mellan kommunerna
och mellan kommuner och landsting inom Kommunférbundet Jimtlands ldn. Mellan aren
2011 och 2015 ldg dessa samverkansfragor pa det kommunala samverkansorganet
Regionforbundet Jamtlands 1an som dven hade det regionala utvecklingsansvaret. De
kommunala och regionala utvecklingsfragorna integrerades vilket har skapat en regional
styrka. Sedan Region Jimtland Hirjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har
arbetet fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan kommunerna &r en férutsattning for att
kommunerna ska kunna utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ar
en forutsattning for att regionen som tillvixtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet.
Sedan 1 januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner. Samverkansavtalet reviderades infér 2019, och
regionfullmiktige faststillde den nu gillande 6verenskommelsen (Overenskommelse om
samverkan mellan Region Jimtland Harjedalen och ldnets kommuner om regional
samverkan, 2019—2021) i juni 2018, § 92.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for 6verenskommelsen som téacker in f6ljande
omraden: EU och 6vergripande regional utveckling, Social valfard och folkhélsa,
Sambhillsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och konferens.
Enligt 6verenskommelsen ska Region Jimtland Harjedalen samverka och ge stod till lanets
kommuner i regional utveckling samt arligen redovisa hur éverenskommelsen fullf6ljts.
Redovisningen ska ske genom en verksamhetsberattelse dar kommunerna kan se och
bedoma i vilken utstrickning de anser att 6verenskommelsen uppfylls.

Uppfdljning

Under hdsten 2019 har ett arbete genomforts i syfte att kartlagga samverkansbehov och
primarkommunala fragor som respektive kommun prioriterar infor det fortsatta arbetet.
Resultatet av genomford kartlaggning ar presenterad for primarkommunala
samverkansradet och 6verlamnad till lanets kommunchefer for vidare hantering.

Verksamhetsberattelsen for 2019 har presenterats och diskuterats pd kommunchefsmote
samt vid regionens samverkansrads sammantridde den 17:e februari 2020.
Verksamhetsberittelsen samt bilaga finns tillgdnglig via foljande ldnkar:
Verksamhetsberittelse 2019

Bilaga 1 Uppdragsbeskrivningar


https://diariet.regionjh.se/diariet/files/81533ba9-d101-454b-9ce9-ed80d5efd35c.pdf
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/49044f94-e584-4e52-bc7d-5c6b1b57d315.pdf
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Pa regionens samverkansrad i februari beslutades dven om inriktningen for r 2020 ars
verksamhet inom 6verenskommelsens del ”Overgripande regional utveckling” dir
nedanstaende aktiviteter beslutades.

Aktiviteter inom Overgripande regional utveckling for ar 2020:

Under éret formulerar vi rutiner och hittar strukturer for att identifiera vilka
strategiska frigor som bor samverkas under dret samt hur vi effektivt kan
aterkoppla omvarldsbevakning mellan primarkommuner och region. Centrala for
arets samverkansarbete ar arbetet med utformningen av ESF:s regionala
handlingsplan och ERUF:s regionala operativa program.

Fran och med arsskiftet har vi ett gemensamt regionkontor i Bryssel med parter i
Vasternorrland, Vasterbotten och Norrbotten: North Sweden European Office. I
slutet av mars anordnar regionkontoren i Bryssel Svereg, en konferens om aktuella
frdgor som halls vartannat ar. Under aret formulerar vi rutiner och hittar strukturer
for arbetet i den nya organisationen vad géller bland annat: métesforberedelser,
aterkoppling, koppling till tjinstemannastyrelse mm. Representant/er frdn PKR
deltar pa Svereg.

Under varen ses det politiska nitverket Europaforum Norra Sverige (EFNS) 6ver for
att passa hur europeisk politik struktureras av den nya EU-kommissionen och
kopplat till kommande budgetperiod. Arbetet vintas resultera i en ytterligare
politisk rapportor fran respektive ldn. Under aret formulerar vi rutiner och hittar
strukturer for arbetet i paverkansnitverket vad giller bland annat:
motesforberedelser, aterkoppling, koppling till tjainstemannaorganisation.
Regionen har genom 6verenskommelsen i uppdrag att foretrada
primarkommunerna i dialoger och att bedriva paverkan gentemot en rad aktorer.
Det gors utifran dialog i bland annat primarkommunala samverkansradet (PKR),
regionens samverkansrad (RSR) och kommunchefsmoéten. For att battre kunna
foretrada primarkommuner och f6r att samla och mobilisera ldnet kommer en
lansovergripande paverkansagenda arbetas fram under &ret.

Fran arsskiftet ar Region Jimtland Harjedalen en del av North Sweden Stockholm
Office tillsammans med Region Norrbotten, Region Visterbotten och en rad foretag
i Vasterbotten. Det innebar att det finns majligheter att intensifiera
péverkansarbetet gentemot nationell niva. Under ret formulerar vi rutiner for hur
vi kopplar vart gemensamma péaverkansarbete till den nya plattformen som
Stockholmskontoret innebar.

Paverkan pa verksamheter i och med Convid-19

Social Valfard, samordning

Alla nationella, regionala och lokala moten sker nu via webbmoéten. Mycket fokus pd Convid-

19 som bland annat innebar kortare regionala linsméten med kommunerna
internt samt med region och kommunerna med titare frekvens. Flera aktiviteter har flyttats
fram pa obestamd tid.

FoU Jamt
Planerade kommunbesok i ledningsgrupper har flyttats fram till hosten. Pagdende

kompetensutveckling for LSS-handlidggare har fatt byta fysiska utbildningstillfallen till
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traffar via Teams. Alla moten pa nationell niva sker via digitala motesplatser. FoU Jamt kan
vara kommunerna behjilpliga for frigor relaterade till Corona.

Larcentra
Fysiska moten har ersatts med digitala moten. Flera nationella konferenser har flyttats till

ett senare datum eller kommer att erséttas av antingen streamade moten eller dialoger via
teams, skype eller motsvarande. For Larcentrum har inte det inneburit ndgra storre problem
eftersom tekniken har anvints under en langre tid.

Barn och utbildning, samordning
Digital nuldgesavstimning genomfors varje vecka med skolcheferna sa dven med ett

nystartat forskolenédtverk med representanter fran kommunerna. Detta har lett till snabbare
kommunikation och det har tydligaregjort regionperspektivet. Ett exempel ar snabbare
kommunikation med ex smittskydd ut till alla forskolor. Fysiska moten har ersatts med
digitala moten. Tidigare har vi haft fysiska méten med mojlighet till att delta

digitalt. Dialog fors ocks&d med Lansstyrelsen om nuldget i kommunerna.

Kurs och Konferens
Instillda utbildningar och konferenser. Dom flesta har vi forsokt flytta till hosten. Nagra

tillfallen i juni kommer vi att ha digitalt. Det ar inte alla utbildare som &r forberedda pa
digital utbildning darfor ar det inte sjalvklart att stdlla om till det.

Zappa avtalet
I och med att kommunerna under en tid har forberett sig for en ev. nerstingning av de

kommunala grundskolorna s& har behovet av tillgang till Google Classroom 6kat markant,
vilket har lett till att antalet ansokningar till funktionen har 6kat markant. Vi ser d&ven

fran vissa av kommunerna ett 6kat tryck nar det géller att fa hjalp med att publicera digitala
laromedel i den kommungemensamma applikationsportalen MyApps. Bada de ovanstiende
fordandringarna ar kopplade till ett ev. inférande av fjarrundervisning for grundskolans
elever.

Energikontoret
Flertalet av aktiviteter stillts om fran fysiska till digitala, saval informationstraffar som

utbildningar m.m. De aktiviteter som inte lampar sig for att 6verga till digitala I6sningar ar
uppskjutna. Inom delar av verksamheten har nya kontakter tagits bide med arbetsplatser,
offentliga verksamheter och privatpersoner - 4ven om fysiska traffar far vénta till efter
pandemin. Storre tid har kunnat 14ggas pa utvecklingsarbete i form av rapporter, analyser,
berdkningar, kontakter och erfarenhetsutbyte med andra regioner och myndigheter.
Resultat har kunnat bearbetas och analyserats med mer tid till diskussioner och
revideringar. Nya utvecklingsvigar har fatt en mgjlighet att testas. Den del av verksamheten
som paverkats mest ar att det inte gir att genomfora foretagsbesok och att manga av de
foretag som vi har ett etablerat samarbete med har svart att prioritera energifragan just

nu pa grund av varsel och liknande. Vi har under den hir perioden heller inte arbetat aktivt
med att fa kontakt med nya foretag. Dock ska sigas, och det ar viktigt, att ett antal av de
foretag som vi samarbetar med sedan tidigare tvartom gér vildigt bra just nu. Dessutom
finns det exempel pa foretag som ser den hir tiden som ett utmarkt tillfille att verkligen ta
tag i energifrigan. Dessa, de ar inte ménga men de finns, forsoker vi stotta &n mer.

Nar det giller digitala informationsaktiviteter ar det nagot vi verkligen utvecklat under den
hir perioden. Inom flera av vara projekt har vi genomfort seminarier som varit valdigt
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vilbesokta, det hade tagit oss lang tid att ge information och radgivning till s manga om vi
skulle ha tréffat alla fysiskt. Vi har ocksa genomfort seminarier som INTE skulle blivit

av annars, till exempel genomfors en webinarieserie for SLAO:s alla medlemmar som finns
spridda runt om i hela landet. Poddcasten #6katakten som kommer att omfatta hela

Energikontorets verksamhet dr ocksa ett exempel pa hur vi forandrat verksamheten pé ett
konstruktivt satt.


https://poddverandan.podbean.com/
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