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Bakgrund

Socialdemokraterna har vid regionala utvecklingsnimnden sammantridde den 12 maj 2020,
§ 68, inkommit med ett initiativirende om att undersoka mojligheter och behov for
utbildning av underskoterskor eller motsvarande vid vara folkhogskolor i samrad med
kommunerna. Till stod for utbildningen anviands de av regeringen anvisade extra medlen pa
1000 halvarsplatser i landet f6r folkhogskolor 2020 och 1000 platser 2021.

Detta PM beskriver hur méjligheterna till genomforande for Folkhogskolorna ser ut. En kort
redogorelse kring huruvida behov foreligger ges 4ven samt forslag pa fortsatt hantering av
fragan.

Folkhdgskolornas majlighet att rigga och tillhandahalla
utbildning

Folkbildningsradet utlyste den 5 maj 2020 1000 lasérsplatser a 35 veckor for
yrkesutbildningar inom allmin och sirskild kurs. Satsningen giller ar 2020- 2022. Den 12
maj 2020 kom besked fran regeringen om att ytterligare 1 000 lasarsplatser foreslas tilldelas
folkhogskolan - dessa med tyngdpunkt pa yrkesutbildningar inom vard och omsorg.
Ansokan for detta stangdes redan den 24 maj. Den korta planeringstiden for de extra
resurser som i det forsta laget tillfors folkhogskolorna gor att det i praktiken bara ar majligt
att utoka och modifiera redan befintligt kursutbud. Planeringen for hosten ar redan igang,
och innebar i nuldget att man ansokt om utékning av utbildningar inom pedagogisk
verksamhet och stid. Att starta upp ett helt nytt kurskoncept till hosten, till exempel med
inriktning mot vard och omsorg, bedomde folkhGgskolorna tidigt ej som rimligt da det
kraver betydligt mer forberedelser. Pa flera hall finns ocksa en upparbetad och fungerande
samverkan med den kommunal vuxenutbildningen som redan tillhandahéller bland annat
underskoterskeutbildning, ndgot man uppger sig ogarna konkurrera med. Om det dock
skulle framkomma att det finns omraden dar folkh6gskolan med fordel skulle kunna
komplettera befintligt utbud, t ex. fortbildning/vidareutbildning av redan befintliga
underskoterskor eller riktade utbildningar mot exempelvis dldreomsorg och social omsorg
ser folkhogskolorna positivt pa att utreda fragan vidare.

Att till varen eller hosten 2021 starta kompletterande utbildningar inom vard — efter att
behov och mojligheter utretts narmare i dialog med berérda — kan darmed bli aktuellt.
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Befintligt regionalt utbildningsutbud med fokus pa vard

En grov kartldggning har nyligen gjorts av hur det samlade utbildningsutbudet pa olika
nivaer ser ut i lanet. Kartliggningen visar att vi i lanet for narvarande utbildar omkring 330
personer inom vardyrken pa gymnasial niva, merparten av dessa ar vuxenstuderande pa
gymnasial nivd som utbildas inom ramen for yrkesvux. Aven Mittuniversitetet har for
narvarande ett stort antal personer i olika hogre vardutbildningar, &ven om en betydande
del erbjuds p& Campus Sundsvall. For narvarande erbjuds ej vardutbildning inom ramen for
utbudet inom Yrkeshogskola eller Folkhdgskolorna. Inte heller inom Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildning. Bifogad fil ger en grov 6gonblicksbild 6ver vilka utbildningar
som erbjuds totalt sett i lanet samt i vissa fall hur ménga som utbildas inom de olika
utbildningsinriktningarna.

Extra medel via krispaket

I de krispaket som regeringen plus samarbetspartierna beslutat mot bakgrund av
Coronapandemin tillfors extra medel till utbildning inom samtliga nivaer utom
gymnasieskolan. Det innebar utéver den extra satsningen till folkhogskolorna, dven extra
resurser inom kommunal vuxenutbildning (yrkesvux), yrkeshogskola samt higskola. Aven
Arbetsformedlingen har forstiarkta resurser for arbetsmarknadsutbildning. Den
sammantagna anviandningen av dessa extramedel bor vara sé effektiv och smart som majligt
sett ur ett helhetsperspektiv.

Inom ramen for vuxenutbildningens yrkesvux planeras vardutbildning ske i samma
omfattning som nuvarande utbud eller nagot hogre. En samlad ansokan for ldnets
kommuner provas just nu via Skolverket, upphandling pagar ocksa inom Ostersunds
kommuns vuxenutbildning.

Inom ungdomsgymnasiet ar soktrycket mot vird och omsorg forhéllandevis 1agt, mindre dn
ett 30-tal har antagits till lanets utbildning inom vard och omsorgsprogrammet i host.
Arbetsformedlingen héller for narvarande pa att se 6ver majligheterna att tillhandahalla
arbetsmarknadsutbildning till hésten med inriktning mot bla underskoterska. Dialog med
lanets kommuner planeras i sddana fall ske kring detta. Nar det giller soktrycket till
sjukskéterskeutbildning vid Mittuniversitetet ar det betydligt hogre, drygt 160 personer har
sjukskoterskeutbildning som sitt forstahandsval till hosten.

Tacker planerat utbud det totala behovet av utbildning?

En relevant fraga i ssmmanhanget dr huruvida det befintliga och planerade utbudet vintas
ticka forviantat behov av utbildningsplatser inom omradet. En stor utmaning sedan lange ar
de stora pensionsavgdngarna for anstillda inom vardsektorn. Till detta kommer 6kande
behov mot bakgrund av Coronapandemins anstriangande effekt pa anstéllda inom savil
hilso- och sjukvard. Behovet av att stirka upp befintlig kompetens inom framforallt
dldreomsorg har ocksa aktualiserats i och med krisen. Det aviserade dldreomsorgslyftet
kommer mojliggora for fler att utbilda sig samtidigt som de arbetar. Detta vintas gora att
efterfragan pa utbildning med flexibelt upplagg som majliggor jobb/studier parallellt 6kar.
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Samordnare for Vard och omsorgscollege uppger att det sedan tidigare finns goda
erfarenheter av att tillhanda uppdragsutbildning inom Jimtlands gymnasieférbund for att
mojliggora kompetenslyft av detta slag.

Genomgéng av bla registerdata visar att utmaningarna att mota arbetskraftsbehovet inom
vardsektorn i Region Jamtland Hérjedalen &ar avsevirt stora. Det finns ingen annan
naringsgren som har i ndrheten av sa stora pensionsavgingar att vinta som vardsektorn.

Pensionsavgangar inom vérdsektorn visar att sammantaget drygt 3000 av de som idag ar
anstillda inom vérd och omsorg och sociala tjanster narmar sig pensionsaldern inom
kommande tio ars period. For knappt hilften av de anstillda ar det aktuellt redan inom de
narmaste fem aren. Andelen som niarmar sig pensionsaldern i respektive kommun i lanet
fordelar sig enligt nedan:
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Utover behov av nyrekrytering som en f6ljd av stora pensionsavgéngar finns dven stora
behov av kompetensutvecklande insatser for befintlig personal, i synnerhet hos den stora
andelen tim- och deltidsanstillda.

Behoven ar och kommer darmed vara fortsatt stora, vilket foranleder behov av utbildningar
pé flera nivier under ling tid framét.

Utmaningar och begransande faktorer

Nir det kommer till att rigga ytterligare utbildning inom vérd och omsorg lyfts ett antal
utmaningar att ta hansyn till. Antalet befintliga yrkesldrare inom vard och omsorg ir en
bristvara, vilket i sig sétter vissa begransningar. Soktrycket till utbildningar inom vard och
omsorg har ocksé under senare tid varit férhéllandevis lagt, i synnerhet fér unga. Ett storre
utbud behover séledes inte innebéra att fler utbildar sig inom omradet. En annan
begriansade faktor ar behovet av praktik/arbetsplatsforlagt 1arande. Vid 6kat antal utforare
och utbildningsplatser 6kar ocksa behovet av kontakter och platser hos arbetsgivare som
bedriver vard.
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Forslag till fortsatt hantering

I syfte att forstirka fokus och effektivisera samordningen kring utbildningsplaneringen har
en sirskild gruppering nyligen tillsatts med representanter fran regional utveckling,
kommunal vuxenutbildning, Arbetsformedling och folkhégskola. Ett initialt fokus kommer
ligga pa samordning av utbildning inom vérdsektorn mot bakgrund av att fragan for
nirvarande ar aktualiserad hos flera utbildningsaktorer.

Om ett kompletterande behov bedoms foreligga som vil lampar sig for genomforande vid
folkhogskolorna tar Birka och/eller Backedal folkh6gskola fram forslag pa relevant
utbildningsupplagg under hosten 2020. Att bygga pé och hitta synergier med den
ambulanssjukvérdarutbildning som for narvarande undersoks narmare i en forstudie blir i
sddana fall en viktig del i utformandet. Innehéllet i utbildning bor ocksa utformas i niara
dialog med samordnare for Vard och omsorgscollege, kommunal vuxenutbildning och de
kommuner som onskar delta i ett férdjupat samarbete. Innehallet ska vara flexibelt och val
anpassat for att mojliggora for studerande att arbeta vid sidan av studier. De utmaningar
som beskrivits ovan behover ocksa tas i beaktande.

Om andra behovsomréden istillet aktualiseras som idag ej tillgodoses men som med fordel
skulle kunna utforas av folkhogskolorna tar Birka och/eller Backedal folkhogskola fram
forslag pa relevant utbildningsuppldgg under hosten 2020 dar de extra halvarplatserna med
fordel kan anvéndas.
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