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Sammanfattning

Den socioekonomiska analysen for Mellersta Norrland visar ssmmanfattningsvis pa ett
mangfacetterat landskap. Mellersta Norrland delar barande samhallstrender i form av demografiska
utmaningar, utanforskap till foljd av ofullstandig eller 1ag utbildning, héga sjukskrivningstal mm. En
hog andel av de arbetslosa som ar langtidsarbetsldsa — ofta utrikesfodda och personer som saknar en
gymnasieutbildning eller som har en bristfallig sddan. Att hogskoleférberedande gymnasieprogram
har hogre behorighetskrav har lett till en situation dar fler inte ar behdriga till hégskolan, vilket leder
till att farre laser eftergymnasiala utbildningar. | regionen leder det till att en lagre andel personer
som utbildar sig vidare efter gymnasiet, jamfort med riksgenomsnittet. Den socioekonomiska
analysen pavisar betydande skillnader i férhallande till riket, men uppvisar ocksa stora inomregionala
differenser. Vi har i den socioekonomiska analysen valt att, utéver traditionella faktorer som
demografi, arbetsmarknad, utbildningsnivaer och utanférskap, ocksa i bilaga 1 beskriva nagra
strukturella forutsattningar som utgor faktorer som i sig kan starka eller begransa individens
forutsattningar och mojligheter till studier, kompetensférsorjning och arbete.

Nedanstaende tabell visar SEKOMvariablerna pa riksniva, for Mellersta Norrland, Vasternorrland och
Jamtlands lan. De gronmarkerade cellerna visar pa ett battre varde an riksgenomsnittet. De
rodmarkerande cellerna visar pa ett sdmre varde &n riksgenomsnittet.

Tabell 1 Oversikt av belysta SEKOM-variabler samt tillkommande - ar for data samt jamforelse av Riket, Mellersta
Norrland, Vasternorrlands lan samt Jamtlands lan

SEKOM variabler Tidpunkt  Riket Mellersta Vistermorrlands Jamtlands
Norrland Iin Iin

Andel arbetslosa (16-64 2019 7,0 - 8.1 6,1

ar), procent

Andel med ek bistand (18 2018 3,2 34 35 31

ar +), procent

Ohalsotalet per invanare 2019 23,5 - 26,5 23,8

(16-64 ar)

Andel forvarvsarbetande 2018 79,5 81,6 81,0 82,7

(20-64 ar)

Forvarvsinkomst, median 2018 328,7 321,2 327,0 311,3

(20 ar+), thr

Andel med 2018 27,6 21,7 21,1 22,7

eftergymnasialutb. (25-64

ar)

Andel gymnasiebehoriga Lasaret 84,3 - 81,3 84,3

(ak 9), procent 2018/19

Andel fodda utanfor EU 2019 13,7 7.8 8,3 6,9

Andel unga 0-19 ar, 2019 23,3 22,3 22,3 22,3

procent

Andel 65 ar+, procent 2019 20,0 24,0 24,2 23,5

Forsorjningskvot 2019 76,3 86,1 87.0 84,5

Andelen UVAS (16-29 &r), 2017 6,8 st 6,7

procent

Kdllor: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross, Arbetsformedlingen (Af), Folkhdlsomyndigheten (FHM),
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdallsfragor (MUCF)

1 SEKOM = SocioEkonomisk analys av KOMmuner, framtagit som en modell av féretaget Statisticon for att kunna gora en visualisering av
Sveriges socioekonomiska landskap.



Arbetskraftsreserven finns framst bland de utrikesfodda. Bland de utrikesfédda (2019) sa var 70
procent av dessa i aldern 20-64 ar. Motsvarande siffra for inrikes fodda var 52 procent. Den
demografiska utvecklingen innebér att fler regioner, tydligare an tidigare, kommer konkurrera om
samma arbetskraft. For att kunna sdkra den egna tillgdngen pa kompetens blir det darfér annu
viktigare framgent att kunna erbjuda mojligheter for bade personer som behover bygga upp sin
utbildningsbakgrund, saval som fér personer som onskar utdka eller komplettera sina kompetenser.
Sarskilt viktigt blir det i sammanhanget att fortsdtta och vaxla upp arbetet med integration och
utbildning for att bibehalla de utrikesfodda i regionen som utgoér en arbetskraftsreserv och fa dessa i
sysselsattning. Att bade skapa attraktiva miljoer som uppmuntrar till permanent boende men ocksa
forenklade system som majliggor att individens kompetenser tas tillvara och att det finns
utbildningsmojligheter som tillvara tar dessa ar en stor utmaning. Vi ser darfor behov av att vi kan
arbeta strukturerat och langsiktigt med matchningsproblematiken och starka individernas tillgang till
insatser i ett upprustningssystem som tar sin utgangspunkt i arbetslivets efterfragan.

| januari 2020 hade omkring 57 procent av de arbetsldsa i Mellersta Norrland varit utan arbete 6
manader eller langre. Andelen som varit arbetslsa ett ar eller langre utgor ungefar 40 procent av de
arbetssokande, av vilka narmare hélften ar fodda utanfér Europa. Att en hog andel av de arbetslosa
ar langtidsarbetsl6sa ger ett extra svart utgangslage, sarskilt givet det konjunkturlage som rader —
med en lagkonjunktur som med storsta sannolikhet kommer att besta de kommande aren.

Den globala trenden med en allt snabbare urbanisering marks dven av i Mellersta Norrland. Andelen
personer i Mellersta Norrland som bor utanfér tatort har successivt minskat, mellan 2010 och 2018
med 13,4 procent. En langvarig befolkningsminskning utgor ett hot mot viktiga samhaéllsfunktioner,
déaribland offentlig och kommersiell service. Ett tecken och exempel pa denna utveckling ar fem av de
30 landsbygdskommuner som regeringen pekat ut har stora socioekonomiska utmaningar och som
darfor erbjudits ett extra stod for att starka deras ekonomiska och sociala utveckling finns i Mellersta
Norrland. Regeringen har valt ut kommunerna utifran kriterierna hog arbetsléshet, lag
utbildningsniva, lagt valdeltagande och 1ag sysselsattningsgrad. Stédet tar dven hansyn till hur langa
avstand dess invanare har till tatort.

Inomregionala skillnader finns dven till stor del inom en kommun. Detta blir tydligt nar de
socioekonomiska variablerna har belysts utifrdn DeSO?-niva. | tabell nedan har resultatet redovisats
pa kommun-niva. Ett strukturindex har beréknats fér varje DeSO (baserat pa SEKOMs 10 variabler),
varpa medelvardet for en kommuns samtliga DeSO har beraknats, tillsammans med
standardavvikelsen samt kommunens min och max varde — for att visa pa ytterligheterna av de DeSO
som utgér kommunen. Vad som framtrader tydligt dr att det ar tillvixtkommuner sdsom Ostersund
och Sundsvall som har lika eller mer utsatta omraden dn de utpekade socialt utsatta kommunerna.
Skillnaden &r att dessa kommuner (Ostersund och Sundsvall) ocks& har mycket valm&ende omraden
som pa sa satt vager upp den samlade bilden — dess samlade strukturindex (medelvérdet av
strukturindexet).

2 DeSo dr SCB:s nya regionala indelning ddr DeSO stdr for Demografiska statistikomrdden. Den rikstdckande indelningen
gdller frdn 1 januari 2018 och féljer ldns- och kommungrdnserna. DeSO delar in Sverige i 5 984 omrdden som vid starten har
mellan 700 och 2 700 invdnare.



Tabell 2 Oversikt DeSO-strukturindex per kommun

Standardavvikels Min. Max. Medelvarde
Kommun e pa strukturind  strukturind strukturinde
-kod Kommun strukturindex ex ex X
2309 Krokom 7,5 -7 15 6,0
2380 Ostersund 6,8 -12 19 2,1
2284 Ornskéldsvik 6,7 -12 13 1,2
2281 Sundsvall 6,5 -16 15 1,7
2303 Ragunda* 6,4 -12 2 -3,5
2280 Harnosand 5,9 -13 6 -2,1
2361 Harjedalen 5,9 -9 10 0,0
2262 Timra 5,8 -13 5 -0,8
2283 Solleftea* 5,4 -14 4 -3,9
2321 Are 5,4 -4 12 4,0
2326 Berg 5,3 -12 4 -0,5
2313 Stromsund 5,0 -11 2 -2,9
2282 Kramfors* 4,3 -12 4 -6,1
2305 Bracke* 4,3 -12 -1 -3,6
2260 Ange* 2,9 -8 0 -4,9

Kadlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

* Enligt Regeringen utpekade socialt utsatta kommuner.

| regionen finns det skillnader mellan kvinnors och mdns medianinkomster: | Vasternorrlands och
Jamtlands lan tjanar kvinnorna (20-64ar) i genomsnitt 4 800 kronor respektive 3 530 kronor mindre
per manad dn mannen. Pa riksniva ar skillnaden 5 240 kronor per manad. Det finns fler faktorer som
forklarar denna skillnad i 16n, men den stérsta forklaringen ar fortfarande brist pa jamstalldhet. Det
finns dven andra grupper dar skillnaderna i inkomst skiljer sig mycket at och bidrar till de
socioekonomiska klyftorna i samhallet — exempelvis &r medianinkomsten hos utrikesfoddas mycket
lagre an de inrikes foddas.

Mellersta Norrland har dven en lagre ekonomisk standard @n den i riket; en storre andel av
befolkningen har en disponibel inkomst som understiger 60 procent av medianinkomsten i landet.



Metod och begrepp

| denna rapport har vi valt att belysa de socioekonomiska aspekterna i programomrade Mellersta
Norrland (Vasternorrlands och Jamtlands lan) huvudsakligen utifran i de tio indikatorer som
Statisticon utgar fran i sin SEKOM-metod.3

Statisticons rapport gor gallande att de socioekonomiska skillnaderna mellan kommunerna ar stora
och att dessa tenderar att i flera avseenden 6ka. Sarskilt namns att olikheterna 6kar mellan
kommuner nér det géller:

e nettoinkomster
e andelen invanare fodda utanfor EU/EFTA
e andelen ungardomar med gymnasiebehorighet.

Statisticon lyfter ocksa fram att de socioekonomiska skillnaderna inom en kommun ofta ar storre an
den mellan landets kommuner®.

| denna rapport kommer en redovisning av SEKOMs-variabler ske pa flera olika nivaer, bade for
Mellersta Norrland, pa lans-, kommun- och DeSO- niva.

| den socioekonomiska analysen for Mellersta Norrland har vi valt att bryta ner dessa variabler pa en
lagre niva an kommunniva, DeSO-niva, vilket avser demografiska statistikomraden. Skalet till detta ar
for att kunna synliggéra inomkommunala skillnader och ocksa fanga utanforskap i enskilda omraden
och ocksa grupperingar.

Nér vi beskriver Mellersta Norrland ingar 241 DeSO-omraden, som ar uppdelade i tre kategorier - A
(77st), B (34st) och C (130st). Kategori C innehaller DeSO som ligger till storsta delen inom en
kommuns centralort. Kategori B ligger till storsta delen i en befolkningskoncentration eller tatort,
dock inte i kommunens centralort. Kategori A innehaller DeSO som ligger i omland eller landsbygd -
dessa ligger till storsta delen utanfor storre befolkningskoncentrationer eller tatorter. >

Metoden for kodning av respektive variabel for varje DeSO-omrade i Mellersta Norrland gors genom
att varje variabel vardesatts for respektive DeSO omrade utifran var populationen hamnar utifran
foljande indelningar, inom den 10e percentilen, 6vriga (cirka 15 procent i den) undre kvartilen, inom
medianen (omkring 50 procent), 6vre kvartilen dar den 90e percentilen bryts ut.

For t.ex. "Ohalsotal", ges vardet -2 om de hogsta ohalsotalen (varden 6ver den 90:e percentilen)
finns i DeSO-omradet. De DeSO som hamnar i den 6vriga 6vre kvartilen far indexvardet -1 medan ett
indexvarde = 0 innebar att ohalsotalen finns inom medianen, 50 procent av populationen. De cirka 15
respektive 10 procent av populationen i de DeSO omraden som har de lagsta ohélsotalen far vardet 1
respektive 2. Samma metod men med motsatt vardering blir det daremot for exempelvis variabeln
”Andel av befolkningen med en eftergymnasial utbildning”, dar de DeSO omraden som har de hogsta

3 http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2017/05/Socioekonomisk-analys-av-Sveriges-kommuner-slutrapport-2019-09-

23.pdf

4 http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2018/01/2-Kommunernas-socioekonomi-Mats-Forsberg.pdf

5 https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-
statistikomraden/



http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2017/05/Socioekonomisk-analys-av-Sveriges-kommuner-slutrapport-2019-09-23.pdf
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2017/05/Socioekonomisk-analys-av-Sveriges-kommuner-slutrapport-2019-09-23.pdf
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2018/01/2-Kommunernas-socioekonomi-Mats-Forsberg.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/
https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/

utbildningsnivaerna (inom den 90:e percentilen) far indexvardet 2 medan 6vriga inom den 6vre
kvartilen av population som har hogst utbildningsniva far vardet 1.

Nar alla variabler for respektive DeSO omraden sedan ar utraknade summeras dessa till ett totalindex
per DeSO (241 stycken). Efter detta grupperas DeSO-omradena per DeSO-typ (A, B och C) och ett
medelvarde for respektive gruppering raknas ut som darmed utgor ett strukturindex per DeSO-typ.
En Oversiktlig tabell pa kommunniva har, utifran denna metodik, tagits fram for att visa pa
spridningen av ytterligheterna i respektive kommun - dar varje kommuns DeSO-omrade med hogst
respektive lagst strukturindex framgar, saval som ett sammanvagt index for hela kommunen baserat
pa dess DeSO-omraden.

Utover detta har vi valt att analysera variabeln Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) vilket
finns redovisat per DeSO-typ, men ingar inte i strukturindexet.



Bakgrund

Svenska ESF-radet har regeringens uppdrag att ta fram ett nationellt program for europeiska
socialfonden 2021-2027. | det arbetet har svenska ESF-radet efterfragat inspel fran regional niva,
som tillsammans med socioekonomiska analyser ska utgora beskrivningen av nuldget som
strukturfondsprogrammet tar sin utgangspunkt fran. Till det nationella programmet — och med
utgangspunkt fran de socioekonomiska analyserna ska atta regionala handlingsplaner kopplas, ett
per programomrade (NUTS2-omrade). | programomrade Mellersta Norrland innefattas Jamtlands
och Vasternorrlands lan. | programomradet finns totalt 15 kommuner.

Analysen bygger pa tillgdnglig och aktuell statistik, men ocksa pa studier som genomforts av
exempelvis Arbetsformedlingen, andra myndigheter och organisationer.

Den socioekonomiska analysen, som beskriver nulaget i lanens totalt 15 kommuner, utgor ett
socioekonomiskt perspektiv for att synliggora forutsattningar och utmaningar som ligger till grund for
kommande handlingsplanarbete. Samtidigt kan analysen anvandas i andra sammanhang, dar denna
typ av socioekonomisk 6verblick efterfragas.

Sedan arbetet med den socioekonomiska analysen paborjades har det stora utbrottet av COVID-19
drabbat Sverige. Eftersom Jamtlands och Vasternorrlands lan vid fardigstallande av denna analys
annu inte sett de fulla konsekvenserna av pandemin har vi valt att inte ta nagon férdjupad hansyn till
det krisldge som COVID-19 innebér. Allt tyder pa att arbetslésheten stiger bade i riket och i Mellersta
Norrland. Vi kan i nuldget inte heller 6verblicka pandemins konsekvenser pa det svenska samhallet
och pa individniva, och det gar inte vardera vilka 6kade behov som kan uppsta till féljd av pandemin.
Flera av de grupper som beskrivs i den socioekonomiska analysen, som redan tidigare befunnit sig
langt fran arbetsmarknaden kommer troligen att ha en dnnu mer utsatt situation efter denna kris. Vi
ser det darfér som hogst troligt att den socioekonomiska analysen behover ses 6ver nar vi tagit oss
igenom pandemin for att kunna identifiera vilka behov som uppstatt till féljd av krisen. De
utmaningar som identifieras i analysen och behoven att st6tta individer kommer med sannolikhet bli
annu storre.



Nulaget i Mellersta Norrland

Demografi

Mellersta Norrland har en landyta pa ungefar 70 500 km?2 och &r en av de mest glesbefolkade
regionerna inom Sverige och EU, med en befolkningstathet pa 5,3 invanare per km?2019.
Befolkningstdtheten kan jamforas med genomsnittet fér Sverige, som uppgar till 25,4 invanare per
km? och med genomsnittet fér Europeiska Unionen (28 lander) med cirka 118 invanare per km?2.
Naringsmassigt finns betydande skillnader inom regionen, dar kustlandet har en betydligt stérre
andel stora foretag och industrier an inlandet.

Karta 1 SE32 Mellersta Norrland, folkmangd per km2
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Kdlla: Eurostat, GISCO

Folkméangden i Mellersta Norrland uppgick den 31 december 2019 till 376 157 invanare, varav
merparten ar koncentrerad till kustomradet i Vasternorrlands lan och kring Ostersunds kommun i
Jamtlands lan. Av befolkningen i Mellersta Norrland bor 77 procent i tatorter jamfort med
riksgenomsnittets 87 procent.

De storsta inrikes flyttningsunderskotten av saval kvinnor som man finns i aldersgruppen 18-29 ar
med ett underskott pa drygt 6 400 personer under femarsperioden 2015-2019. Detta uppvagdes till
en viss del genom ett utrikes flyttningsdverskott inom motsvarande aldersgruppen pa omkring 5 900
individer, dar andelen man varit storre an andelen kvinnor.



Det finns dven stora inomregionala skillnader i Mellersta Norrland och till kringliggande lan. De
mindre tatorterna i inlandet har endast en begransad andel av regionens totala befolkning, dar orter
med laga befolkningstal och glest befolkade omraden har haft en mer negativ befolkningsutveckling.
En langvarig befolkningsminskning utgor ett hot mot viktiga samhallsfunktioner, daribland offentlig
och kommersiell service. En fortsatt urbanisering gor att andelen av befolkningen som bor i tatorter
och framst i de storre tatorterna okar. Enligt den senaste tatortsavgransningen 20186 fanns det 123
tatorter i regionen, med en befolkning pa knappt 290 000 invanare, en befolkningsdkning pa 7,3
procent sedan 2010. Antalet boende utanfor tatorter uppgick till narmare 99 500 invanare 2010,
vilket minskat till 86 100 invanare 2018, en nedgang med 13,4 procent.

| slutet av december 2019 fanns det 41 300 boende i Mellersta Norrland som var fodda i ett annat
land &n Sverige. Av dessa var 70 procent i yrkesverksam alder 20-64 ar, jamfort med 52 procent av
de inrikes fodda. | nulaget utgor andelen utrikes fédda 11 procent av befolkningen i Mellersta
Norrland. Det ar en 6kning med omkring 15 400 personer sedan ar 2010, da andelen var 7 procent av
regionens befolkning.

| regionens kommuner finns storst andel utrikes fédda av befolkningen i Harnésand och Kramfors
med 14,9 respektive 13,4 procent. Ligst andelar har Krokom och Ange med 7,7 och 8,5 procent av
befolkningen.

Den svagare utvecklingen de senaste aren forklaras férutom av ett negativ fodelsenetto av att det
utrikes flyttningséverskottet avtagit, samtidigt som ett stort flyttningsunderskott sker till andra delar
av landet.

Diagram 1 Befolkningsférandringar i Mellersta Norrland, 2010-2019
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6 Vdrt att notera dr att fordndringen mellan 2010 och 2018 inneburit att tdtorter bade har tillkommit, férsvunnit (blivit
smdorter), uppdelats och sammanslagits.

10



Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB)

| en rapport’ fran Arbetsférmedlingen varen 2019, har man tittat narmare pa utvecklingen av
befolkningen i de yrkesaktiva aldrarna 16—64 ar utifran ett regionalt och lokalt perspektiv. Detta
utgor en grupp som ar avgorande for saval kompetensférsorjningen som for hur mycket
sysselsattningen kan vaxa. Arbetsformedlingen har latit SCB géra en prognos éver hur befolkningen
utvecklas i landets kommuner fram till och med 2030.

Av rapporten framgar att det framst ar gles- och landsbygdsomraden, inte minst i Norrlandslanen,
som far en negativ befolkningsutveckling i de yrkesaktiva aldrarna, samtidigt som andelen aldre okar.
Medan en positiv utveckling framst sker i regioner i Svealand och Goétaland, framst for de i, eller med
pendlingsavstand till, storstader.

SCB:s prognos visar att den inrikes fodda befolkningen 16—64 ar i Mellersta Norrland kommer att
minska med ungefar 11 400 personer under perioden 2018-2030 medan den utrikes fédda
befolkningen fortsatter att 6ka med cirka 7 500 personer, totalt minus 3 900 personer. Samtidigt sa
berdknas antalet 65 ar och aldre i regionen att 6ka med ndarmare 1 600 personer: For att kunna sékra
den egna tillgangen pa kompetens blir det darfor viktigt att erbjuda mojligheter bade for personer
som behover bygga upp sin utbildningsbakgrund men ocksa fér personer som énskar utoka eller
komplettera sina kompetenser. Utvecklingen av Mellersta Norrlands yrkesaktiva befolkning 16—-64 ar
visar pa stora inomregionala skillnader badde under 2005-2017 och i prognosen 2018-2030, vilket
framgar i karta 2.

Karta 2 Férandring befolkning 16—64 ar, faktisk 2005-2017 och prognos 2018-2030
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Kdlla: Arbetsférmedlingen, Statistiska centralbyrdn (SCB)

7 Arbetsférmedlingen, Befolkningen i Sverige fram till 2030 - Regionala skillnader
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| Mellersta Norrland ar 6ver 25 procent av kvinnorna 65 ar eller dldre och narmare 23 procent av
mannen, vilket &r en hogre andel jamfort med riket. Kort sagt sa har Mellersta Norrland en relativ
hog andel dldre och darmed en ganska hog forsorjningskvot.

Diagram 2 Andelen man respektive kvinnor 653ar eller dldre— Mellersta Norrland jamfort med riket, 2019
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25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0% -
Kvinnor Mellersta  Kvinnor riket 65+ Mén Mellersta Man riket 65+
Norrland 65+ Norrland 65+

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB)

Mellersta Norrland har en lag andel utrikesfodda, speciellt bland de som &r 65 ar och aldre. Bland
saval kvinnorna som mannen ar det endast omkring 5 procent av befolkningen 65 ar och dldre som &r
utrikesfodda. Detta jamfort med 13-14 procent fér man och kvinnor i riket.

Diagram 3 Andelen utrikes respektive inrikes fédda av 653r och dldre — Mellersta Norrland jamfért med riket, 2019

Andel

100,0% -
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

m Mellersta Norrland

M Riket

Fodd i Sverige Utrikes fédd F&dd i Sverige Utrikes fodd

Kvinnor Mé&n

Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB)

Den demografiska utvecklingen beskrivs ofta utifran befolkningens totala storlek, dess férandring och
sammansattning av olika grupper inom densamma exempelvis kon, inrikes- och utlandsfodda. Mer
sallan belyses det faktum att en befolknings aldersstruktur forandras over tid — det vill sdga hur
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manga individer som tillhor en viss grupp, exempelvis pensiondarer, forandras kontinuerligt. Ett viktigt
samband i ett samhallsekonomiskt perspektiv blir darfor att folja de grupper som har ett stort uttag
bland de offentligt finansierade valfardstjansterna och dess relation till de som for stunden betalar
for densamma.

Den demografiska forsorjningskvoten?® ar hogre i Mellersta Norrland &n i riket. Mellersta Norrlands
demografiska forsorjningskvot under 2019 var omkring 86 - vilket innebar att pa 100 personer i de
mest forvarvsaktiva aldrarna 20—64 ar sa finns det 86 personer som &r yngre eller dldre. Detta
innebér att en person i arbetsfor alder ska forsorja 1,86 personer. Rikets forsorjningskvot ar drygt 76,
déar den lagsta forsorjningskvoten i landet aterfinns i Stockholmregionen med 67.

Det ar framférallt antal dldre som 6kar som andel av befolkningen i saval Mellersta Norrland som i
hela landet, men dar Mellersta Norrlands 6kning ar betydligt stérre an i jamforelsevis med Syd- och
Vastsveriges och Stockholmsregionens utveckling.

Grupper som ar i avsaknad av férvarvsarbete blir allt mer beroende av de som finns i arbetskraften.
Pa mindre orter handlar det inte enbart om forsamrad skattekraft utan dven att kunna behalla
nddvandiga service- och samhallsfunktioner inkl. arbetskraft till vard, skola och omsorg.

Kramfors, Ange och Sollefted tillhor tillsammans med Brécke och Ragunda de 30
landsbygdskommuner i landet som har stora socioekonomiska utmaningar och som regeringen
darfor erbjudit ett extra stdd for att starka kommunernas ekonomiska och sociala utveckling.
Regeringen har valt ut dessa kommuner utifran kriterierna hog arbetsloshet, Iag utbildningsniva, lagt
valdeltagande och |ag sysselsattningsgrad. Detta stod tar dven hansyn till hur langa avstand som
invanarna har till tatort.

Tabell 3 visar en genomlysning av demografin pa DeSO-niva. Medelvardet pa indexet for respektive
variabel ar berdknat per DeSO-typ (gruppering). For variabeln ‘andel yngre’ har DeSO-typ B ett tydligt
positivt medelvarde — vilket innebar att en majoritet av DeSO-omradena inom denna grupp har fatt
ett positivt utfall vid kodning (berékning av index) av just denna variabel (enligt metodik beskrivet i
metod-kapitlet) sett till alla DeSO-omraden. Motsatsen galler fér variabeln “andel dldre” och DeSO-
typ A dar ett tydligt negativt medelvarde ar berdaknat for. Detta innebar att en majoritet av DeSO-
omraden som kategoriserats som typ A har fatt negativa index (stor andel dldre befolkning) vid
kodning av variabeln sett till alla DeSO-omraden. Tabellen farg-kodad, vilket innebar att starka farger
ar ytterligheter pa medelvérden sett till alla SEKOM-variabler.

Tabell 3 Medelvarde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO- DeSO- DeSO-
Variabel DeSO Typ A Typ B ‘ Typ C
Andel yngre ‘ 0,0 0,2 0,5 0,0
Andel aldre 0,0 -0,5 0,1 0,2

Kalla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

8 Den demografiska forsorjningskvoten berdknas som summan av antal personer 0-19 ar och antal personer 65
ar och aldre dividerat med antal personer 20—64 ar och darefter multiplicerat med 100.
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DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella

(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)

A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter

B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort

c Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%

Sammantaget ar den demografiska utvecklingen en av Mellersta Norrlands stdrsta utmaningar.
Sjunkande befolkningstal och en 6kad andel aldre bidrar till en mer komplex bild. Den demografiska
strukturen innebar stora utmaningar for hela landet, men utmaningen ar sarskilt svar i Mellersta
Norrland. Farre ska forsorja fler. Att attrahera inflyttning fran 6vriga Sverige och andra lander ar
avgorande for att vanda befolkningsminskning till ett positivt flyttnetto. Samtidigt dr det avgérande
att redan bofasta invanare stannar kvar och vidareutbildar sig i hégre omfattning an idag.

Utrikesfodda

Jamfér man kommunerna i Mellersta Norrland skiljer det sig ganska mycket hur stor andel av
befolkningen som ar utrikesfodda (oavsett vilket land personen ar fodd i). Utifran 2019 ars data hade
i Jamtlands lan Are den hogsta andelen (12,9%), medan Krokom hade den lagsta andelen (7,7%)
utrikesfodda. Bland Vasternorrlands kommuner hade Harnésand den hogsta andelen utrikesfodda
(14,9%) ar 2019 och Ange den lagsta (8,5%).

Nedanstaende karta visar andelen utrikesfédda man och kvinnor i relation totalt antal man
respektive kvinnor i kommunerna ar 2019

Karta 3 Andel utrikesfédda man och kvinnor i procent av antal man och kvinnor i kommunen, 2019

Andel utrikes Andel utrikes
fodda man, % fodda kvinnor, %

Andel utrikes fédda
efter kén, procent

7,50 T 155

Kalla: SCB

Krokom 8,0

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB)
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Det ar framst utrikesfodda som kommer fran lander utanfoér EU och Norden som har blivit fler i
Mellersta Norrland under den senaste 15-arsperioden.

e P3 kommunniva i Jamtlands lan, av personerna fodda utanfér EU och Norden, ar det ungefar
halften som bor i Ostersunds kommun. Det ar ungefar lika fér man som kvinnor (47 procent
av mannen och 50 procent av kvinnorna).

e Tittar vi pa hela befolkningen i Jamtlands lan &r det fortfarande den stérsta andelen som bor i
Ostersunds kommun. Man som &r 65 &r eller dldre dr de som har l3gst andel boende i
Ostersunds kommun, 41 procent.

e Kommunskillnader i Vasternorrland visar att 41 procent av personer fodda utanfor EU eller
Norden ar bosatta i Sundsvalls kommun. Men i relation till befolkningen sa &r den hogsta
andelen i Harnésands kommun (12 procent) och den lagsta i Ange (5 procent).

Nedan tabell visar inom vilken DeSO-typ de utrikesfodda ar koncentrerade till. Mellan DeSO-typ A
och C ar det en signifikant skillnad om 1,2 enheter — ingen annan av de undersékta SEKOM-
variablerna har en sa stor differens. De utrikesfédda aterfinns framférallt inom DeSO-typ C — det vill
saga centralorten och valdigt fa bor inom DeSO-typ A.

Tabell 4 Medelvérde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler
Alla
Variabel DeSO
Utrikesfédd (utanfor EU28) | 0,0
Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omrdden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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De flesta som bor eller arbetar i Sverige omfattas av den svenska socialférsakringen. Den ar en viktig
del av de offentliga trygghetssystemen och har stor betydelse for bade enskilda, hushall och foretag,
men ocksa for hela samhallsekonomin. Forsakringskassans ohalsotal® brukar ses som en signal pa

Ohalsa

ohdlsa och mats i omfattningen av sjukskrivningar i ett lan eller kommun.

Efter en nedgang av ohélsotalen 2011-2013 skedde en 6kning fram till 2016, sarskilt bland kvinnor,
men darefter har ohéalsotalen ater minskat fram till 2019. Under 2019 lag ohalsotalen i Jamtlands lan
pa 23,8 dagar vilket lag néra rikets 23,5 dagar, medan det var hogre i Vasternorrlands Ian med 26,5
dagar. Overlag har kvinnor éver tid haft en hogre sjukfranvaro dn man, vilket géller bade riket som
helhet som i Mellersta Norrland. Psykisk ohalsa, i form av depression, stress och utmattning, ar en
vanligare orsak till sjukfranvaro bland kvinnor an bland man. Skillnaderna i inflode férstarks darmed i
antalet pagaende sjukfall, eftersom sjukskrivningar med psykiatriska diagnoser i genomsnitt blir
langre. Sedan 2014 ar psykisk ohdlsa den vanligaste orsaken till sjukskrivning, efter att ha 6kat sedan

2011.

Diagram 4 Ohdlsotal uppdelat pa kdn och omrade, antal dagar per registrerad forsdkrad i aldrarna 16—64 ar

Ohéalsotal, dagar

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0
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15,0

10,0

5.0

0,0

Kalla:

Vasternorrland - Kvinnor; 32,0

Jamtland - Kvinnor; 28,4

Riket - Kvinnor; 28,3

Vasternorrland - Mén; 21,2

Jamtland - Mén; 19,4

Riket - Min; 18,8

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forsdkringskassan

2 Ohdlsotalet dr Férsikringskassans mdtt pd franvarodagar som ersdtts frdn sjukférsikringen under en 12-mdnadersperiod.

Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjukersdttning/

aktivitetsersdttning (fore dr 2003 fortidspension/ sjukbidrag) frdn socialférsdkringen relaterat till antal registrerade
forsdkrade (befolkningen) 16-64 dr. Alla dagar dr omrdknade till nettodagar, t.ex. tva dagar med halv ersdttning blir en

dag.
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Bland 60—64 aringarna ar talet generellt hogst, och ett trendbrott skedde 2019. D4 hade bade
Vasternorrland (54,7) och Jamtlands lan (53,8) lagre ohélsotal an riket (55,7) hos denna
aldersgrupp. Aven bland 50-59 ar har Jimtlands I4n &r 2019 (35,9) lagre niva an riket (37,1),
Vasternorrland (38,0).

| de lagre aldrarna har Vasternorrland tydligt hogre tal medan Jamtlands lan ligger ndrmare
riksnivan.

Storleken pa ohalsotalens férandring kan dven paverkats av de regelverk som tillampas av
Forsakringskassan!®. Nedgangen fran 2016 kan delvis bero pa en striktare tolkning av regelverket
géllande vad som rdknas som "normalt férekommande arbete” pa heltid.

Ohaélsotalen ar en variabel som i hog grad sammanfaller med socioekonomi. | regioner med lagre
utbildningsniva, lagre inkomster och en storre andel kvinnor bland de férvarvsarbetande ar ocksa
ohalsotalen hogre. Ohalsotalen ar markant lagre i orter med hdgre utbildnings- och inkomstnivaer.

Karta 4 Ohélsotalet per registrerad forsdkrad 16-64 ar, med férdelning pa kommun och kon, 2018

Man

Kvinnor

Ornskoldsvik 19,3

Hdrjedalen 17,2

Harjedalen 22,4
Ohalsotal 16-64 ar

12,0 N 22,0

Kdlla: Forsdkringskassan

e | Vasternorrlands Ian har Sundsvall de lagsta ohalsotalen av kommunerna medan Kramfors,
Ange och Solleftea har de hogsta talen. | Timra finns storst skillnad mellan mén och kvinnor,
dar ar kvinnornas ohélsotal 14 dagar mer an bland mannen.

10 Efter 90 dagar har den sjukskrivne endast ritt till sjukpenning om den inte kan utféra nagot arbete alls hos sin
arbetsgivare. Nar det har gatt 180 dagar, och den anstallda fortfarande inte kan arbeta pa grund av sin sjukdom, ska
Forsakringskassan undersdka mojligheterna att ta tillvara arbetsférmaga utanfor ordinarie verksamhet. Om den anstallda
klarar av nagot arbete pa (den vanliga) arbetsmarknaden har personen inte réatt till sjukpenning. Den sjukskrivne far anmala
sig hos Af.
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e |Jamtlands lan har Are och Harjedalen de lagsta ohilsotalen medan Bracke och Ragunda har

de hogsta, i Ragundas fall ar det kvinnorna som i relation till mannen har de hogsta talet,

drygt 15 dagar fler.

Tabellen nedan visar hur ohilsan forhaller sig mellan DeSO-typerna i Mellersta Norrland. Aterigen &r

medelvardet pa det index som variabler erhéll vid kodning berdknat per DeSO-typ (gruppering). Har

framtrader inga tydliga skillnader.

Tabell 5 Medelvirde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO- DeSO-
DeSO Typ A Typ B

DeSO-
Typ C

Variabel

Ohalsa | 0,1] 0,0] 0,0] 0,1
Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor stérre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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Ekonomiskt bistand

Under 2018 fick uppgick antalet hushall som fick bistand nagon gang under aret till omkring 5 600
hushall i Vasternorrlands lan samt 2 700 hushall i Jamtlands ldn. Detta motsvarade ungefar vart
tjugonde hushall i de bada lanen. Antalet personer, 18 ar och aldre, som fick ekonomiskt bistand
nagon gang under 2018 uppgick till drygt 15 000 individer i Mellersta Norrland. Framfér allt utgérs
hushallen som erhaller langvarigt bistand av ensamstaende man utan barn, vilket géller bade for
hushall med inrikes- och utrikes fodda.

Andelen invanare med ekonomiskt bistand varierar mycket mellan olika typer av kommuner, som
exempelvis paverkas av befolkningssammansattning, utbildningsniva, arbetsmarknad och utrikes
inflyttning.

Karta 5 Andel invanare 18 ar och dldre med ekonomiskt bistand, Mellersta Norrland, 2018, procent

Andel bistdndsmottagare
18+ ar i % av befolkningen, 2018

19 - -

Kalla: Socialstyrelsen

Harjedalen 1,9

Kdlla: Socialstyrelsen

Antalet bistandsmottagare 18+ ar av befolkningen varierar i kommunerna i Mellersta Norrland fran
1,9 till 5,2 procent. For alla landets kommuner ar spannet fran under 1 procent till ndrmare 9
procent.

Nedan tabell visar hur ekonomiskt bistand forhaller sig mellan DeSO-typerna i Mellersta Norrland.
Aterigen ar medelvardet pa det index som variabler erhdll vid kodning beraknat per DeSO-typ
(gruppering). Aven har framtrader tydliga skillnader dir DeSO-typ A har relativt f3 DeSO med
ekonomiskt bistand. Detta ar mer vanligt i befolkningskoncentrationer vid tatort (typ B) och
centralort (typ C) i Mellersta Norrland.
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Tabell 6 Medelvérde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

DeSO- DeSO-
Typ A Typ B

Alla
DeSO

DeSO-
Typ C

Variabel

Ekonomiskt bistand | 0,0] 05| 03] 02
Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
Forvarvsarbetande

EU:s sysselsattningsmal ar att andelen av den férvarvsarbetande befolkningen 20—64 ar ska uppga till
75 procent till ar 2020. Detta sysselsdttningsmal har bédde lanen som utgér Mellersta Norrland och
Sverige passerat. | Mellersta Norrland ar ocksa det mer ambitidsa nationella malet, att minst 80
procent av bade kvinnor och méan i dldrarna 20—64 ar ska vara forvarvsarbetande, uppnatt. Daremot
ar malet inte natt bland de utrikes fodda.

Under 2018 forvarvsarbetade 95 710 méan och 85 950 kvinnor i dldrarna 16 ar och &ldre i Mellersta
Norrland, totalt 181 660 personer. | forhallande till ar 2011 motsvarade det en sysselsattningsokning
for man med 4,3 procent och fér kvinnor 4,4 procent. Motsvarande utveckling i hela landet var dock
betydligt storre, dar 6kning for man och kvinnor var 9,9 respektive 10,6 procent.

Andelen férvarvsarbetande 20—64 ar i Mellersta Norrland enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 6kade fran 78,4 procent 2011 till 81,6 procent 2018. Motsvarande
okning i riket gick fran 76,8 till 79,5 procent. Ett av skalen till detta kan vara att Mellersta Norrland
har en lag utbildningsniva och darmed arbetar i stéllet for att studera under en viss tid av livet.
Jamtlands lan har hogre forvarvsgrad dn Vasternorrland.

| tabell 7 visas andelen sysselsatta i Mellersta Norrland och Riket fér befolkningen 20—64 ar, och
uppdelat for Vasternorrlands och Jamtlands lan, fordelat pa kén och in- och utrikes fédda 2018.

19

20



Tabell 7. Forvarvsarbetande 20-64 ar (nattbefolkning) efter kén, fodelseland, 2018, procent

Ursprung Region Kvinnor Maén Totalt
Inrikes fodda Mellersta Norrland 84,3 85,6 85,0
- Vasternorrlands lan 83,9 85,4 84,7

- Jamtlands lan 84,9 86,0 85,5

Riket 83,9 85,2 84,6

Utrikes fodda Mellersta Norrland 57;0 63,4 60,3
- Vasternorrlands lan 55,7 61,9 58,8

- Jamtlands lan 60,1 66,6 63,4

Riket 60,1 67,0 63,6

Samtliga Mellersta Norrland 80,5 82,6 81,6
- Vasternorrlands lan 79,8 82,1 81,0

- Jamtlands lan 81,8 83,6 82,7

Riket 78,1 80,8 79,5

Kdlla: SCB/Raps-RIS, RAMS

Aven om andelen férvarvsarbetande ar hogre i Mellersta Norrland jamfért med riket &r andelen
forvarvsarbetande bland regionens utrikes fédda lagre an riksgenomsnittet, det galler bade bland
kvinnor och man.

Totalt sett ar forvarvskvoten 85 procent for inrikes fodda i Mellersta Norrland, men 25
procentenheter lagre for de som ar utrikes fodda. Forvarvsintensiteten ar lagst for de som ar fédda
utanfor Europa, dar endast nagot fler an varannan i aldrarna 20-64 ar (55%) férvarvsarbetar.

Andelen yngre i dldersgruppen 20-24 ar som forvarvsarbetade uppgick till 68,7 procent i Mellersta
Norrland och till 64,0 procent i hela riket 2018. Att férvarvsintensiteten bland ungdomar i regionen ar
hogre an riksgenomsnittet kan bland annat forklaras av att andelen som bedriver hégskolestudier ar
lagre i Mellersta Norrland an i hela riket.

Storst antal forvarvsarbetande i Mellersta Norrland arbetar inom mindre féretag, omkring 60 procent
finns inom arbetsstadllen med 1-49 anstéallda, medan 26 procent av de sysselsatta arbetar inom
arbetsstadllen med 50-249 anstallda. Andelen arbetsstallen som har minst 250 férvarvsarbetande
utgor under en procent av samtliga arbetsstallen och dar arbetar drygt 13 procent av de sysselsatta.
De storre arbetsstéllena i regionen aterfinns i huvudsak inom offentlig verksamhet, men i
Vasternorrlands Ian finns de dven inom tillverkningsindustri.

Bristen pa utbildad arbetskraft har varit utbredd under manga ar och behovet vantas besta dven de
kommande aren trots en ekonomisk avmattning. Enligt Arbetsférmedlingens intervjuer uppfattar ett
stort antal arbetsgivare i Mellersta Norrland (som landet i 6vrigt) att det ar svart att hitta ratt
kompetens vid rekrytering, vilket kan bli ett stort hinder for tillvaxt och valfard i regionen. Langre
rekryteringstider kan medféra stora kostnader for foretag i termer av utebliven produktion. Pa
motsvarande satt sa kan langa arbetsloshetstider innebara en 6kad risk att individer permanent
hamnar utanfér arbetsmarknaden. Nar konjunkturlaget vaxlar blir det an viktigare att de som
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befinner sig i det befintliga arbetskraftsutbudet kan matchas mot utbildningar och atgarder som
underlattar de framtida behoven pa arbetsmarknaden. Det gar fortare att tillsitta platser vid fallande
konjunktur nar det finns ett storre antal sokande med givna kvalifikationer pa varje ledig plats an i en
hogkonjunktur nar det ar forhallandevis fa arbetssokande pa varje ledig plats. Men oavsett
konjunkturlage kan det i flera fall var svart att fa tag pa ratt kompetens, inte minst inom sma
arbetsmarknadsregioner som séker personal med spetskompetens. Av denna anledning ar det
avgorande for framtida kompetensforsorjning att strukturella satsningar pa kompetensférsorjning
ocksa sakerstalls genom investeringar i fysisk och digital infrastruktur som maojliggér ett storre
arbetsmarknadsomrade och 6kad pendling mellan arbete och bostad.

| januari 2020 presenterade Arbetsférmedlingen en uppdaterad prognos for narmare 200 yrken bade
pa nationell och lansniva, som visar pa fortsatt goda jobbmojligheter for manga yrken bade under
2020 och pa fem ars sikt. Manga av de yrken som efterfragas finns inom varden, som barnmorskor,
sjukskoterskor, lakare och underskoterskor, men dven larare och civilingenjorsyrken ar eftersokta. |
diagram 5 visas ett urval av yrken pa hogskoleniva och 6vriga utbildningsnivaer med stor brist pa
arbetskraft inom Mellersta Norrland fram till och med hésten 2020.

Diagram 5 Ett urval av yrken och yrkesgrupper med stor brist pa arbetskraft fram till och med hosten 2020
Region

Utbildningsniva  Bristyrken Jamtland Vasternorrland

Hogskoleniva Apotekare |
Barnmorskor
Civilingenjorsyrken
Forskollarare
Grundutbildade sjukskoterskor
Ingenjorer och tekniker | |
Lakare = [ |
Larare
Poliser
Psykologer
Redovisningsekonomer
Specialistsjukskoterskor
Speciallarare och specialpedagoger |

Ovriga Anlaggningsarbetare [ |
Anlaggningsmaskinforare
Elektriker
Golvlaggare
Kockar
Kundtjanstpersonal
Kyl- och varmepumpstekniker
Lastbilsforare
Murare
Platslagare
Skogsarbetare
Svetsare
Takskarare
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Kdlla: Arbetsformedlingen 2020. | denna éversikt noterar Arbetsférmedlingen ett urval av yrken och yrkesvalsgrupper dér
det i bdda ldnen finns stor brist pd arbetskraft. Utover detta signalerar ndringslivet om brister avseende tekniker inom
bland annat tunga maskiner, IT och IT-sdkerhet.
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Nedan tabell visar hur sysselsattningen forhaller sig mellan DeSO-typerna i Mellersta Norrland.
Aterigen ar medelvirdet pa det index som variabler erhdll vid kodning berdknat per DeSO-typ
(gruppering). | DeSO-typ A ar det relativt fler omradden som har en hogre sysselsattningsgrad an
DeSO-typ B och C.

Tabell 8 Medelvérde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO- DeSO- DeSO-
Variabel DeSO Typ A Typ B Typ C
Sysselsatta | 0,0 03] 01| 01
Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella

(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)

A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter

B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort

C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%

Sysselsattningsutvecklingen for kommunerna i Mellersta Norrland fran 2011 till 2018 visar pa stora
variationer och inomregionala utmaningar. Fran en 6kad sysselsattning i Are med 13,5 procent, till en
minskad sysselsattning i Ange med 5,8 procent. Generellt dr det verksamheter inom den offentliga
sektorn som uppvisar en betydligt mer positiv sysselsattningsutveckling dn inom det privata
naringslivet. | nedanstaende diagram visas férandringen for offentlig sektor och néringslivet i regionens
kommuner fran 2011 till 2018.

Diagram 6 Fordndring av antalet forvirvsarbetande inom offentlig sektor och naringslivet, 2011-2018
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Kadlla: Statistiska centralbyran (SCB), RAMS
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Forvarvsinkomster

Forvarvsinkomsten i Mellersta Norrland ar genomgaende lagre an i hela landet. Under 2018 var
medianbeloppet for den sammanraknade férvarvsinkomsten hos befolkningen 20-64 ar, i hela landet
329 000 kronor och omkring 321 000 kronor i Mellersta Norrland, darav 327 000 respektive 311 000
kronor i Vasternorrlands och Jamtlands lan.

Forvarvsinkomsten ar generellt Iagre for kvinnor an méan i bade Mellersta Norrland och i riket, dar
finns det delvis ett samband i det faktum att fler kvinnor arbetar mer deltid och har hogre
sjukfranvaro dn man, men ocksa att kvinnorna i hogre omfattning arbetar i offentliga verksamheter
som kommun och regioner, medan mannen i hégre utstrackning arbetar inom det privata
naringslivet dar l6nerna styrs av marknaden. Men, det finns ocksa stora skillnader i [6nenivder mellan
kvinnor och man som har samma utbildning, kompetens och arbetslivserfarenhet och arbetar lika
mycket. Det senare kan bara forklaras genom begreppet ojamstalldhet.

Medianinkomsten per ar fér kvinnor 20-64 ar var under 2018 i landet 298 800 kronor, vilket var
omkring 5 240 kronor mindre dn mannen per manad. Motsvarande inkomst fér kvinnor i
Vasternorrland och Jamtlands lan var 301 100 respektive 290 500 kronor. Jamfor vi med mannens
medianinkomst i Vasternorrlands och Jamtlands lan tjanar kvinnorna i genomsnitt 4 800 kronor
respektive 3 530 kronor mindre &n mannen i manaden. Kort sagt ar skillnaden i 16n mellan man och
kvinnor nagot mindre i Mellersta Norrland jamfért med riket och l6neskillnaden ar hogre i
Vasternorrland jamfort med Jamtlands lan.

Det finns dven markbara ekonomiska skillnader mellan kust och inland i Mellersta Norrland, med
undantag av Ostersund och Krokom. De hégsta férvarvsinkomsterna finns i Sundsvall och i
Ornskéldsvik, dar &r medianinkomsterna éver 330 000 kr fér férvarvsarbetande 20-64 ar jamfort
med till exempel inlandskommunerna Ragunda och Bracke med medianinkomster som ligger under
296 000 kronor.

Karta 6 Sammanriknad forvarvsinkomst 20-64 ar, medianinkomst 2018

Kvinnor

Brécke 274 100

Hérjedalen 285 700

Sammanraknad
forvarvsinkomst 20-64 3r,
medianinkomst

266000 [ NN 275 000

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB
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Forvarvsinkomsten bland utrikesfodda ar lagre an hos de som ar fodda i landet, men har spelar
vistelsetiden i Sverige en mycket stor roll. Den sammanraknade férvarvsinkomsten for samtliga
utrikesfédda 20—64 ar dr nagot 6ver 60 procent av beloppet for personer fodda i Sverige. Men bland
utrikesfodda som har vistas i Sverige minst 20 ar dr den drygt 90 procent av svenskfoddas inkomst i
bade Mellersta Norrland och i riket.

Ser man aven till disponibel inkomst!! efter skatt for forvarvsarbetande 20-64 ar sa finns det ocksa
stora skillnader mellan de som &r inrikes- och utrikesfédda. Dar var den disponibla medianinkomsten
under 2018, for de utrikesfodda som var boende i Vasternorrlands och Jamtlands lan, ndrmare

63 000 lagre respektive 56 600 kronor lagre an for de som var fédda i Sverige. | hela landet var den
disponibla medianinkomsten for utrikes fédda 54 100 kronor lagre én hos de inrikes fodda.

Den disponibla medianinkomsten i riket (20 ar och aldre) var 263 900 enligt 2018 ars data. En nagot
storre andel av befolkningen i Mellersta Norrland har en lagre ekonomisk standard an i riket och
lever i hushall med en disponibel inkomst som understiger 60 procent av medianinkomsten i landet.
EU kallar samma matt for at risk of poverty (i risk for fattigdom). Under 2018 uppgick andelen
personer 20 ar och aldre i hushall med en lag ekonomisk standard i Mellersta Norrland till omkring
14,3.procent jamfort med 13,2 i hela landet.

Vanliga grupper med lag ekonomisk standard &ar pensiondrer med endast garantipension och
ensamstaende kvinnor med barn, den stora invandringen under senare ar har dven bidragit till att
andelen med en lag inkomststandard har 6kat i landet.

Karta 7 Andel personer 20 ar och dldre i hushall med 1ag ekonomisk standard, procent, 2018

Inkomst < 60 % av
medianvardet
for personer 20+ ar

9,7 - is7

Fédda i Sverige Utrikes fodda

Krokom 11,6

g - 0
Harjedalen 14,3 ) ~7
A~ g

S =

Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB)

11 Disponibel inkomst ar summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt och 6vriga negativa
transfereringar.
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Utvecklingen visar att antalet hemmaboende barn 0—17 ar som lever i familjer med en lag ekonomisk

standard har okat i Mellersta Norrland. Mellan 2014 och 2018 var det en 6kning pa 15 procent och

under 2018 var det totalt 14 930 barn och unga i regionen som levde i familjer med en inkomst som

var under 60 procent av medianinkomsten i landet. Motsvarande 6kning i hela landet var knappt 12

procent

Nedan tabell visar hur forvarvsinkomsterna forhaller sig mellan DeSO-typerna i Mellersta Norrland.

Aterigen ar medelvardet pa det index som variabler erhdll vid kodning beraknat per DeSO-typ

(gruppering). For denna variabel ar skillnaderna inte sa stora mellan DeSO-typerna, DeSO-typ A har

relativt fler av de hogre inkomsterna, medan typ C har nagot farre av de hogre inkomsterna.

Tabell 9 Medelvarde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Variabel | Alla DeSO | DeSO-Typ A| DeSO-Typ B | DeSO-Typ C

Forvarvsinkomst | 0,0 | 0,1 | 0,0 | -0,1
Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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Arbetsloshet

Efter en langvarig hogkonjunktur med en 1ag arbetsléshet i Sverige har vi under andra halvan av 2019
identifierat en markbar konjunkturavmattning, med stigande arbetsloshetstal i storre delen av
landet. | januari 2020 var totalt-14 820 personer (8,1 procent) inskrivna som arbetslosa i Mellersta
Norrland, vilket var en 6kning med omkring 1 100 personer jamfért med samma manad 2019.
Arbetsloshetstalen i Mellersta Norrland ar betydligt hogre i Vasternorrlands dn i Jamtlands Ian, och vi
konstaterar ocksa att det ar stora skillnader mellan kommunerna.

Karta 8 Andel inskrivna arbetslosa 16-64 ar av den registerbaserade arbetskraften, januari 2020, procent

Andel inskrivna

Forandring jamfort

Stromsund

arbets

registerbaserad

med motsvarande

period foregaende ar

© Riket 7,4% 8,5

Krokom @ Vasternorrlands lan 8,9% 0,7

Are Ornskoldsvik Ange 73% 0,3
Solleftea Timra 7,97 1,1

Ostersund Ragunda Harndsand 12.0 0,2

Sundsval 8,1% 0,8

_ Kramfors Kramfors 10.6% 0.3

Berg TSR Sollefted 9,3 0,4
Harnosand Ornskdldsvik 8,9% 1,1

R Timra © Jamtlands lin 6,5% 8,4

e = Ragunda 9,0% 0,2

. Bracke 8,0% 0.4
Harjedalen Krokom 5,1% 6,3
Stromsund 10,1% 0,5

Are 5,7% 8,2

Berg 57% 0,0

Hérjedalen 5. 7% 0,1

©aiik Ostersund 6,2% 0,6

Kdlla: Arbetsformedlingen

Av alla kommuner som ingar i programomrade Mellersta Norrland har Harnésand den hogsta
arbetslosheten. Detta kan delvis forklaras med ett stort mottagande av nyanlanda, att det i gruppen
utrikes fodda finns en stor andel med laga utbildningsnivaer samtidigt som de lediga jobb som finns i
kommunen ofta staller krav pa genomford hogskoleutbildning.

Aven arbetsldshetstalen foér ungdomar 18—24 &r var betydligt hégre i Vasternorrlands |3n, dn i riket
och iJamtlands lan. | Vasternorrlands Ian var 13,4 procent av arbetskraften i kategori ungdomar
arbetsl6sa, i jamforelse med rikets 9,7 procent. | Jdmtlands Ian var motsvarande siffra 9,6 procent.

Under en f6ljd av ar har det skett en tudelning pa arbetsmarknaden dar de med en utsatt stallning??
pa arbetsmarknaden utgjort en allt stérre andel av de som &r arbetslésa. Andelen med en utsatt

12 | utsatt stdllning inrdknas arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning, arbetsldsa fodda utanfor Europa, arbetslésa med
funktionedsdttning som medfor nedsatt arbetsformdga och arbetslosa dldre (55-64 dr)
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stallning uppgar till omkring tva tredjedelar av de arbetslosa. Arbetsformedlingen understryker dock
att arbetssokande i utsatt stallning inte pa nagot satt ar en homogen grupp. | de olika grupperna
finns det individer med kompetenser som arbetsmarknaden med lite fornyat synsatt skulle kunna
anstélla. De som befinner sig langt fran arbetsmarknaden kan, forutom utbildningsinsatser, dven vara
i behov av insatser som ar av mer halsoframjande eller av social karaktar. Dessa individer ror sig ofta
mellan olika ej avgransade system som kan ge en ineffektiv hantering, t.ex. mellan sjukférsakring och
olika arbetsfraimjande atgarder. Aven hér finns stora skillnader mellan kommunerna i Mellersta
Norrland néar det galler arbetsldsa utrikesfédda, men dar alla kommuner utom Harjedalen ligger klart
over riksgenomsnittet.

Karta 9 Andel inskrivna utrikesfodda arbetslésa 16—64 ar av den registerbaserade arbetskraften, januari 2020, procent
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Kdlla: Arbetsformedlingen

Av de arbetsl6sa i Mellersta Norrland har omkring 57 procent varit utan arbete 6 manader eller
langre. Andelen som varit arbetslosa ett ar eller langre utgor knappt 40 procent av de arbetssdokande
och ndrmare hélften av dessa ar fédda utanfér Europa. Gemensamt for de som ar langtidsarbetslosa,
oavsett fodelseland, ar att de flesta endast har en férgymnasial utbildning eller bristfalliga
gymnasieutbildningar.

Oavsett om vi talar om 6, 12 eller 24 manaders arbetsloshet ligger Jamtlands lan pa en lagre niva av
langtidsarbetsloshet dn bade riket och Vasternorrland. Och Mellersta Norrland har en lagre
langtidsarbetsloshet jamfort med rikets.

Nedanstaende diagram visar langtidsarbetslosheten 6, 12 respektive 24 manader, fran januari 2011-
oktober 2019, for saval riket, Mellersta Norrland, Vasternorrlands och Jamtlands lan.
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Diagram 7 Langtidsarbetsl6sa efter tid utan arbete, procent
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Kdlla: Arbetsformedlingen

Tabell 10 visar hur arbetslosheten forhaller sig mellan DeSO-typerna i Mellersta Norrland. Aterigen &r
medelvardet pa det index som variabler erholl vid kodning berdknat per DeSO-typ (gruppering). Har
noteras stora skillnader dar majoriteten av DeSO-omraden med relativt |ag arbetsloshet ligger inom
DeSO-typ B och A. Flest DeSO med hog arbetsloshet ligger alltsa inom DeSO-typ C. Tabellen farg-
kodad, vilket innebar att starka farger ar ytterligheter pa medelvarden sett till alla SEKOM-variabler —
i tabellen nedan innebér det att det finns ett tydligt monster dar DeSO-typ B och A har relativt till
hela regionen en |ag arbetsloshet.

Tabell 10 Medelvarde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO-
Variabel DeSO Typ A
Arbetslésa | 0,0] 0,5

Kadlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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Gymnasiebehorighet

Den svenska arbetsmarknadspolitikens 6vergripande mal ar att alla medborgare ska ha mojlighet att
delta i arbetslivet. Dar ingar att ta tillvara hela landets forutsattningar for jobb och féretagande. For
att na detta mal maste darfor sysselsattningen 6ka och matchningen pa arbetsmarknaden mellan
utbud och efterfragan forbattras.

En gymnasieutbildning blir alltmer en férutsattning for manniskors mojligheter till egen utveckling
och till ett jobb. Darfor ar det allvarligt att av antalet elever med slutbetyg fran arkurs 9 lasaret
2018/19, exklusive nyinvandrade och elever med okédnd bakgrund, sa saknade i hela landet 12,2
procent behorighet till att lasa ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan. Motsvarande andel
obehoriga elever i Vasternorrlands och Jamtlands lan var 15,5 respektive 10,9 procent.

Tabell 11 Andel elever, exklusive nyinvandrade och elever med okdnd bakgrund; i arskurs 9 behériga till yrkesprogram i
gymnasiet ldsaret 2018/19, procent

Antal Andel (%) Flickor (%) Pojkar (%)
Blekinge lan 1674 86,1 87,7 84,7
Dalarnas lan 3001 84,4 84,3 84,6
Gotlands lan 579 88,8 89,0 88,5
Gavleborgs lan 3037 85,2 87,9 82,8
Hallands Ian 3686 88,4 90,4 86,5
Jamtlands lén 1336 89,1 91,7 86,5
Jonkdpings 1an 3927 87,2 89,4 85,2
Kalmar lan 2 357 89,2 90,3 88,1
Kronobergs lan 2083 86,3 89,3 83,3
Norrbottens lan 2 450 89,8 90,7 88,8
Skane lan 13734 87,4 88,6 86,2
Stockholms lan 24 643 91,7 92,1 91,4
Sédermanlands lan 3260 84,0 84,3 83,7
Uppsala lan 3945 88,1 88,6 87,7
Varmlands lan 2763 88,8 89,6 88,1
Vasterbottens lan 2630 88,6 90,1 87,3
Vasternorrlands lan 2671 84,5 86,0 83,0
Vastmanlands lan 2 841 86,0 85,6 86,4
Vastra Gotalands lan 17 403 86,5 87,4 85,6
Orebro lin 3081 82,0 83,3 80,8
Ostergdtlands I3n 4763 85,5 86,8 84,2
Riket 105 864 87,8 88,8 86,9

Kdlla: Skolverket

Det finns stora kommunala skillnader inom hela landet och 6verlag ar det fler pojkar an flickor som ar
obehoriga till gymnasieskolan. | nedanstaende kartbild visas hur stor andel niondeklassare, exklusive
nyinvandrade och med okdnd bakgrund, som saknade gymnasiebehdrighet bland pojkar respektive
flickor per kommun inom Mellersta Norrland, varen 2019.
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Karta 10 Slutbetyg arskurs 9, lasaret 2018/19 (exkl. nyinvandrade och elever med okénd bakgrund), andel ej behoriga att
soka till gymnasieskolans yrkesprogram

Kommun utan vérde (%) = andelen
elever som inte ar behdriga till
gymnasiet understiger fem elever

Killa: Skolverket

Flickor

Brécke

Hérjedalen Harjedalen

Kdlla: Skolverket

Skillnaderna mellan pojkar och flickor och mellan kommuner kan variera olika lasar, men 6verlag
handlar det om att for dem som inte slutfor grundskolan eller gymnasiet, sa paverkas hela yrkeslivet.
For hogskoleférberedande program pa gymnasieniva ar behorighetskraven hégre och andelen ej
behoriga blir dirmed hogre, vilket i forlangningen leder till att farre laser eftergymnasiala
utbildningar.

| tabell 12 visas inom vilken DeSO-typ de individer som saknar en gymnasiebehorighet befinner sig i
Mellersta Norrland. Har framtrader en bild av att befolkningen inom DeSO-typ A har relativt fler med
gymnasiebehorighet, medan befolkningen i DeSO-typ B har en Overrepresentation vad géller
avsaknad av gymnasiebehorighet.

Tabell 12 Medelvarde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO- DeSO-
DeSO Typ A Typ B

DeSO-
Typ C

Variabel

Saknar gymnasiebehorighet | 0,1 | 0,3 | -0,2 | 0,0
Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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| vara regioner ar komvux och yrkesvux en centrala kompetenshojande insats for vuxna, dar saval
studerande som naringslivet och kommunen ska samarbeta med Arbetsformedlingen och det lokala
naringslivet nar man planerar och genomfor utbildningen. Kommunen far ocksa ett riktat statsbidrag
for att kunna finansiera yrkeskurser, som ofta ar lite dyrare att anordna an teoretiska utbildningar. |
ansokningsfoérfarandet sa ar regionerna med och riktar och dimensionerar utbildningarna. En stor
andel av yrkesvuxstudenterna ar unga vuxna som kanske har last en teoretisk utbildning pa
gymnasiet men upptacker att de hellre vill ha en yrkesutbildning.

Det har ocksa fungerat som en viktig komponent i regionernas kompetensforsorjning. Yrkesroller
som underskoterska, yrkeschauffor, skogsmaskinsforare och industriarbetare aterfinns har. Vi ser
stora utmaningar utifran geografin och var befolkning nar det galler mojligheter for karriarvaxling och
upprustning av kompetens. Vi ser yrkesvux och komvux som viktiga fundament for
kompetensforsérjning och ar ett viktigt fundament i vart upprustningssystem som ska tillvarata vart
anstéllande arbetsliv och invanarnas behov. Vi ser stora ekonomiska svarigheter utifran tillgangen till
studerande och svarhanterliga ansokningsomgangar for kommunerna. For medborgarna saknas det
ett system som synliggér de mojligheter som finns for studier och det anstallande arbetslivet kdnner
sig osdkra 6ver hur de engagerar sig och vad som férvantas av dem. Det ar tyvarr inte mojligt att visa
pa de stora behoven av utbildningsformen idag rent statistiskt da Skolverket valt att statistikbefria
den. Men att budgeten for regionala yrkesvux idag borjat 6verstiga gymnasiebudgeten enligt
Skolverket talar sitt tydliga sprak om behovet ute i regionerna.
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Eftergymnasial utbildning

Det finns ett patagligt samband mellan utbildningsniva och férvarvsintensitet. Hogutbildade har i
betydligt storre utstrackning ett arbete dan de med lagre utbildning. Detta galler dven Mellersta
Norrland trots att Mellersta Norrland har en mycket hog forvarvsfrekvens generellt satt. Hos
befolkningen 20-64 ar som har en eftergymnasial utbildning ar forvarvsintensiteten omkring 88
procent i Mellersta Norrland och i riket 84 procent. Hos personer med endast en forgymnasial
utbildning ar forvarvsintensiteten i regionen omkring 60 procent jamfort med riksgenomsnittets 59
procent. Bland utrikesfodda 20-64 ar med en forgymnasial utbildning, férvarvsarbetar mindre dn
halften i bade regionen och i hela landet.

Andelen ungdomar som valjer att ldsa vidare vid hogskolan varierar stort beroende pa var man bor
och foraldrarnas utbildningsniva. Ungdomar med hogutbildade féraldrar véljer oftare att studera
vidare. Unga kvinnor valjer i betydligt storre utstrackning hogre studier an unga man och dar har
differensen Okat. Det finns dven tydliga regionala skillnader som inte enbart kan forklaras av social
bakgrund eller hur arbetsmarknaden ser ut. Andelen ungdomar som pabdérjade hogskolestudier
senast vid 24 ars alder uppgick till 44,6 procent i hela landet 2018. Jamtlands lan har landets lagsta
andel med 34,8 procent och Vasternorrland har den fjarde lagsta, med 38 %. Flest ungdomar som
paborjade hogskolestudier fanns i Stockholm Ian, ndrmare 51 procent. Hos de ungdomar som hade
hogutbildade fordldrar med minst en trearig eftergymnasial utbildning var 6vergangsfrekvensen i
landet 68,1 procent, medan den fér unga med lagutbildade foraldrar (férgymnasial eller hogst
tvaarigt gymnasium) endast var 25,8 procent.

Karta 11 Overgang till hégskolestudier, mian och kvinnor senast vid 24 ars dlder, 2018, procent

Overgéng till hogskolestudier
senast vid 24 ars alder

13,9% B 2 BES

Man Kvinnor

Kalla: Universitetskansiersambetet (UKA)

Kélla: Universitetskanslersdmbetet (UKA)

Utbildningsnivan har 6kat inom de flesta branscherna i Mellersta Norrland, men fér saval man som
kvinnor ar utbildningsnivaerna lagre an i riket. Under 2018 hade narmare 23-procent av de
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forvarvsarbetande 20-64 ar i regionen en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar jamfort med
omkring 28 procent i riket. Det finns dven stora skillnader i utbildningsniva mellan kén och uppdelat
pa naringsgrenar. | Mellersta Norrland har 30,6 procent av kvinnorna och 15,3 procent av mannen
minst en 3 arig eftergymnasial utbildning, medan rikssnittet fér kvinnor var 34,9 procent och for
mannen 22,1 procent.

Diagram 8 Utbildningsniva for forvarvsarbetande 20-64 ar, Mellersta Norrland 2018, procent

Utbildning

Offentlig forvaltning, forsvar; obli isk
socialférsakring

Juridik , ekonomi och teknik
Information och kommunikation
Vard och omsorg, sociala tj.
Kultur, fritid och personliga tj.

Finans- och férsdkringsverksamhet
Utbildningsniv -
Energi och miljs M Utbildning mindre dn 3-arigt gymnasium

B ) Gymnasium 3 ar
Naringsgren Fastighetsverksamhet !

Eftergymnasial uth. mindre an 3 ar

Uthyrning, resetjanster och andra stédtjanster B Eftergymnasial utb. minst 3 ar
Tillverkning och utvinning
Jord- och skogsbruk, fiske

Hotell och restaurang

Handel

Byggverksamhet

Transport och magasinering

g
-
c
-
-
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Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB), Raps-RIS

De hogsta utbildningsnivaerna aterfinns inom utbildningsvasendet, offentlig férvaltning och inom
juridik och ekonomi, dar mellan 47 och 41 procent har en eftergymnasial utbildning pa minst tre ar.
Det ar en stor del kvinnor inom dessa tre nadringsgrenar.

Den naringsgren som har nast lagst utbildade personer ar inom byggverksamheten.

Andra hégutbildade finns inom information och kommunikation och vard och omsorg, dar 6ver en av
fyra har en hogre utbildning. De lagsta utbildningsnivaerna finns inom transport och magasinering,
dar halften av de forvarvsarbetande har en utbildning mindre dn 3-arigt gymnasium.

Inom samtliga ndringar, utom inom vard och omsorg ar det en stérre andel kvinnor an man som har
en eftergymnasial utbildning pa minst tre ar.

Det finns stora inomregionala skillnader nar det galler utbildningsnivan hos de forvarvsarbetande 20—
64 aringarna. Mellan regionens kommuner ar variationen for andelen mén med minst 3 arig
eftergymnasial utbildning fran 6,1 till 20,8 procent och for kvinnor fran 18,6 till 36,5 procent.
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Hog utbildningsniva totalt sett ar i geografin koncentrerad till de stérre orterna, Ostersund,
Sundsvall, Ornskoldsvik och Harnésand, men dven i Are kommun. | de, utifran antal invanare, mindre
kommunerna i regionens inland ar det generellt sett ldga utbildningsnivaer, framforallt hos man.

Karta 12 Forvarvsarbetande 20-64 ar med en eftergymnasial utbildning minst 3 ar i Mellersta Norrland, 2018, procent

Mén Kvinnor Andel férvérvsarbetande
20-64 ar, med eftergymnasial
utbildning minst 3 3r

6,0

Harjedalen 7,2

Kdlla: SCB/Raps-RIS, RAMS

Nedan tabell visar inom vilken DeSO-typ dar Mellersta Norrland har en relativt hdgre koncentration
av individer med eftergymnasial utbildning. Aven hir uppvisas stora skillnader — desto ndrmre
centralort man kommer, sa okar utbildningsnivan markant. Intressant i sa mmanhanget ar att dven
DeSO-typ B har sa pass stor skillnad mot typ C — en skillnad pa genomsnittet i indexet om 0,9.

Tabell 13 Medelvarde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler
Alla DeSO- DeSO- DeSO-
Variabel DeSO Typ A Typ B Typ C
Eftergymnasial utb. | 0,0 -0,3 | 0,4
Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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Unga som varken arbetar eller studerar, UVAS

Att fa fler unga att studera eller att arbeta ar en angelagen fraga. Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) mater darfor arligen hur manga unga som varken arbetar eller studerar®?
(Uvas). I hela landet uppgick antalet unga 16—24 ar som varken arbetade eller studerade ar 2017 till
drygt 71 000 individer, vilket ar 6,8 procent av aldersgruppen. Motsvarande antal unga Uvas i
Vasternorrlands och Jamtlands lan, var 1 700 respektive 850 individer, vilket motsvarade 7,2
respektive 6,7 procent i aldersgruppen. MUCF:s méatningar visar att andelen varit relativt konstant
sedan matningarna initierades 2007. En markbar uppgang marktes dock av i en del av regionens
kommuner 2016 till foljd av att flera kommuner tog emot manga nyanlénda.

Generellt ar det, i hela landet liksom i Mellersta Norrland, nagot hégre andelar unga méan an kvinnor
som varken arbetar eller studerar. Ser man till gruppen unga 16—24 ar utifran ursprung finns det
betydligt fler bland de utrikesfédda som varken arbetar eller studerar an bland de som ar fédda i
Sverige. | Vasternorrlands och Jamtlands lén var dessa andelar 12,5 respektive 13,3 procent jamfort
med 6,1 respektive 5,4 procent bland de inrikes fodda under 2017. Motsvarande riksgenomsnitt var
12,6 respektive 5,4 procent.

Inom kommunerna i Mellersta Norrland finns det betydande skillnader pa hur manga unga man och
kvinnor som varken arbetar eller studerar, vilket kan bero pa en mangd olika faktorer som férdelning
pa kon, ursprung och hur omfattande aldersgruppen ar. Dar inverkar dven kategorier av hur manga
unga som berors av statliga arbetsmarknadsatgarder och/eller kommunalt forsorjningsstod,
aktivitetsersattning, sjuk- eller rehabiliteringspenning, men ocksa hur manga som ar foréldralediga pa
garantiniva. Andelen unga 16-24 ar i kommunerna i Mellersta Norrland som registrerades som Uvas
under 2017 férdelat pa kon visas i féljande karta.

13 Unga som dr folkbokférda i Sverige under ett helt kalenderdr som: Inte haft inkomster 6ver ett basbelopp (47 300 kr 2020
under 2017 var det 44 800 kr), inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.
Ett antal unga individer dr skrivna i Sverige men i 2015-2017 drs siffror ingdr uppskattningsvis 10 000-12 000 personer som
enligt svenska register ingar i Uvas-gruppen, men egentligen arbetar eller studerar i Norge eller Danmark.
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Karta 13 Unga 16-24 ar som varken arbetar eller studerar i Mellersta Norrland, 2017, andel i procent

Man /\\ Kvinnor

Andel Uvas, procent

50 D 1

Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och
civilsamhallesfragor

Krokom 5,8

Hérjedalen 6,8 Hirjedalen 6,7

Kdlla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfragor (MUCF)

Det ar inte lampligt att géra nagon rangordning av kommuner utifran fran hur manga Uvas som finns
enligt svenska register. Daremot anser Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor att
statistiken &r viktig for att beslutsfattare pa olika nivaer ska kunna valja ratt och val avvagda atgarder
och insatser for unga som varken arbetar eller studerar.

Ungefar en tredjedel av alla Uvas i landet gar inte att hanfora till ndgon speciell kategori eftersom
deras aktivitet ar okdnd. Unga som befinner sig i “okand aktivitet” kan delas in i tva undergrupper.
Den ena gruppen ar unga som bor med foraldrar, har 1ag risk for fattigdom och kan istéllet vara pa
langa utlandsresor eller arbetar utomlands men ar fortfarande skrivna i Sverige. Den andra gruppen
har istallet |dg utbildningsniva, hog risk for fattigdom och har inte ndgon kontakt med myndigheter.
Fran ar 2015 rdknas dven sa kallade granspendlare in i kategorin okdnd aktivitet.

Ser man till utbildningsniva sa finns det storsta utanférskapet bland de som endast har en
forgymnasial utbildning (eller ofullstandig gymnasieutbildning). Inom aldersgruppen 20-25 ar var det
dar 32 respektive 29 procent i Vasternorrlands och Jamtlands lan som varken studerade eller
arbetade under 2017, vilket betonar vikten av utbildning for att komma vidare till hogre studier eller
arbete.

Andelen ungdomar 18-24 ar som inte avslutat sin gymnasieutbildning och som inte var i utbildning
eller praktik uppgick under 2017 till 10,6 procent inom EU28. | Sverige och Mellersta Norrland var
motsvarande andel som lamnar skolan i fortid 7,7 respektive 8,7 procent for 2017, vilket var battre
an Europa 2020-malet.

Nedan tabell visar att det ar inom DeSO-typ B som Mellersta Norrland har sin koncentration av
inaktiva ungdomar.
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Tabell 14 Medelvérde av index per DeSO-typ av redovisade SEKOM-variabler

Alla DeSO- DeSO- DeSO-
Variabel DeSO Typ A Typ B Typ C
UVAS | 00| 0,0

Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

0,1

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella
(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)
A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter
B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort
C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%
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Matchning pa arbetsmarknaden

Mellersta Norrland har en hog andel sysselsatta, men behover samtidigt sakerstalla
kompetensforsérjningen for de foretag som vill vaxa. | dagslaget har Mellersta Norrland brist pa
arbetskraft inom en rad utbildningar som ger spetskompetens. Exempelvis utbildas det inom
yrkeshogskolan i regionen inga tekniker for tunga maskiner och fordon, inga testare eller
kravanalytiker inom IT och heller ingenting inom IT-sdkerhet, trots att regionens naringsliv signalerat
stora behov av detta. Vidare finns i Jamtlands lan inte specialistundersjukskoterskeutbildningar. Den
senaste ansokningsomgangen till MYh 2019, soktes eller beviljades ingen utbildningsomgang inom IT
till regionen, trots att exempelvis Sundsvallsomradet har arbetsgivare med stora behov av personal
inom IT. Det leder till en stor oro inom kompetensférsorjning hos de statliga myndigheter som i
regionen framst ar beldgna i Vasternorrland och har 6kande behov av exempelvis IT-kompetens.

For att Mellersta Norrland ska vara attraktivt behovs utbildning och kompetensforsérjning ar en
central fraga.

Statisticon namner sarskilt att det finns 6kande olikheter mellan kommuner nar det galler
nettoinkomster, andelen invanare fédda utanfor EU/EFTA och andelen ungdomar med
gymnasiebehorighet. Detta ser vi galler aven Mellersta Norrland. Skulle vi valja endast dessa tre
variabler och sla ihop dom, det vill sdga personer utan gymnasiebehérighet och lag nettoinkomst och
dessutom fodda utanfor EU/EFTA far vi en ganska snédv grupp inom begransade omraden. | den typen
av scenario kommer en nagot hogre andel av dessa personer vara man, da de i stérre utstrdackning
inte slutfér gymnasiet — men dnda i genomsnitt tjdnar mer an kvinnor.

| Mellersta Norrland ar det aven en lagre andel personer som gar vidare till hogre studier jamfort
med riket, vilket i huvudsak galler mannen. Att kvinnor i hogre utstrackning slutfort gymnasiet och
dessutom i hégre omfattning gar vidare till eftergymnasiala studier kan vara en bidragande faktor till
att glappet mellan méan och kvinnors I6ner ar nagot lagre i Mellersta Norrland jamfort med riket. Kort
sagt finns det flera skal att fordjupa sig i det socioekonomiska laget i Mellersta Norrland utifran ett
genusperspektiv.

Att konstatera dr ocksa att Mellersta Norrland har en lagre andel av befolkningen som ar fodda
utanfér i EU/EFTA jamfort med riket- men samtidigt har Mellersta Norrland en lagre andel sysselsatta
i denna grupp jamfort med riket. Mellersta Norrland har méarkt av 6kade strommar av nyanldanda
under 2010-talet som positivt paverkat befolkningsutvecklingen i lanets kommuner. Utan
flyttningsoverskottet fran utlandet skulle Mellersta Norrlands folkmangd patagligt ha minskat,
eftersom den inrikes fédda befolkningen i regionen minskar. Den svaga negativa
befolkningsutvecklingen fran 2018 och framat ar darfor oroande. Tydliga indikationer finns att inrikes
omflyttning 6kar nar manga utrikes fodda valjer att flytta till storstadsomradena.

En befintlig miss-match mellan utbildning och behoven pa arbetsmarknaden ar ett problem. Inom de
omraden dar manga arbeten i regionen finns och dar arbetskraft efterfragas, som inom vardsektorn,
pedagogik, teknik och tillverkning och ekonomi finns en liten andel av vara hégskoleutbildningar. Ett
monster som ocksa aterkommer inom yrkeshégskolan, dven om det inte &r lika starkt betonat dar.
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Ett satt att ta tillvara de kompetenser och fardigheter som finns men som ej ar tillvaratagna inom
regionen kan vara genom validering!. Validering genomférs av en mangd olika utférare inom det
formella utbildningssystemet och i arbetslivet. Valideringsdelegationen 2015—-2019 har haft
regeringens uppdrag att folja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomradet pa nationell och regional niva. Har lyfter dock Valideringsdelegationen fram att
manga kommuner ar fér sma for att kunna erbjuda validering och yrkesutbildning inom alla omraden,
vilket begransar bade likvardighet och tillgangligheten mellan kommuner. Ett regionalt
utvecklingsarbete kan bidra till interkommunal samverkan och ddarmed en fungerande regional
infrastruktur for genomférande av validering. En annan brist ar kopplad till valideringssystemets
komplexitet, som gor det svart fér enskilda individer att navigera i systemet. Dessa system saknas i
Mellersta Norrland idag, den validering som gjorts sker helt i egen regi eller efter egen modell. |
januari 2020, avslutade Valideringsdelegationen sitt uppdrag och éverlamnade sitt forslag om
validering for kompetensforsorjning och livslangt larande till utbildningsminister Anna Ekstrom.*

En stor utmaning for Mellersta Norrlands framtida tillvaxtpotential ar den minskande andelen
invanare i arbetsfor alder. Den negativa befolkningstrenden, som endast tillfalligt avstannat, far pa
sikt en allt storre paverkan pa arbetskraftsutbudet i lanet. Farre kommer att behdva forsorja fler.
Utmaningen blir sarskilt svar i de mer glest befolkade delarna av lanet, fér dven om jobben finns blir
det en utmaning att rekrytera till yrken som kréver specialistkompetens eller hégre utbildning. Okat
behov av arbetskraft finns i hela lanet, samtidigt som arbetslésheten ar hdgre bland unga och sarskilt
bland utrikes fédda. Det ar darfor angelaget att forbattra forutsattningarna for de individer som har
svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden. Alla resurser behover tas till vara, med hanvisning till
bristen pa tillgénglig arbetskraft och ratt kompetens. Det handlar om att 6ka forutsattningarna for
personer i utsatta grupper att moéta den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Darfor kravs en
rad kompetenshdjande insatser fran samhallets sida, inte minst for att héja den grundlaggande
utbildningsnivan for individer med svag utbildningsbakgrund. Arbetsmarknaden skiljer sig ocksa
mellan kommunerna i lanet. Det dr en inomregional skillnad som kan kradva sarskilda insatser. Lanet
saknar ocksa delar av de utbildningar som efterfragas. Nar tillverkningsindustrin transformeras
riskerar fler att bli 6vertaliga, samtidigt som ny teknik skapar konkurrensférdelar som kan innebéra
nya arbetstillfallen.

4 Validering dr en process som innebdr en strukturerad bedémning, vdrdering, dokumentation och erkdnnande av kunskaper
och kompetens som person besitter oberoende av hur de forvdrvats.

15 Regeringen har fran januari 2020 gett Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) uppdraget att félja och stodja
utvecklingsarbetet kring validering nationellt och regionalt. En stark branschorganisation som Vard och
omsorgscollege har nationellt arbetat fram en modell for validering av underskoterskor. Denna modell
hanteras helt olika i regionen sa det som &r en sjalvklarhet i exempelvis Sundsvall blir en omajlighet i
Harnosand eller Krokom. | férordningen om regionalt yrkesvux sa star det uttryckligen att validering skall
erbjudas (”att utbildningen inbegriper en majlighet till validering om det finns elever som behéver det”), men i
en genomlysning som exempelvis region Vasternorrland gjort med kommunférbundet sa ar det tydligt att stora
kunskapsluckor finns i Vasternorrland. Darfor har Region Véasternorrland och kommunerna i lanet tillsammans
skapat natverket Validering i Vasternorrland (ViV). Natverket ar till for att utveckla och systematisera validering
och skapa en arena fér samverkan med regionen for att starka metoden som ett kompetensforsérjningsverktyg
i kommunerna och regionalt. Region Jamtland Harjedalen arbetar med att i samverkan med relevanta aktorer
(som exempelvis kommuner, arbetsliv och myndigheter) bidra till att etablera en regional struktur fér
validering.
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Naringslivets strukturomvandling ger upphov till en geografisk obalans med orter med ogynnsam
demografisk struktur och stagnerande naringsliv. Manga av de socioekonomiska skillnaderna och
dess foljder pa bland annat folkhalsa och samhallets sammanhallning &r en direkt foljd av denna
strukturomvandling.

| Mellersta Norrland kravs ocksa insatser och aktiviteter som fortsatter framja jamstalldheten pa
arbetsmarknaden, vilket kan 6ka dynamiken i lanets naringsliv och bidra till att géra lanet mer
attraktivt att bo, leva och arbeta i. Okad kunskap bland lanets arbetsgivare kan bidra till att bryta
normer och strukturer. Att fa fler utrikesfodda och yngre man att utbilda sig vidare kan ocksa oka
férutsattningarna for arbetsgivare att hitta arbetskraft. Aven regionens hogre ohilsotal dn i riket med
i manga fall langa sjukskrivningsperioder innebar forutom ett lidande for individer dven att fler
personer blir franvarande fran arbetsmarknaden. Forsadkringskassan konstaterar att chansen att
komma tillbaka i arbetslivet minskar avsevart med langden pa sjukskrivningen. Darfér ar det viktigt
att analysera utvecklingen av de langa sjukfallen, inte minst for att kunna forma atgarder sa att
sjukskrivna personer inte i onddan lamnar arbetsmarknaden i fortid.

Inomregionala skillnader

Inomregionala skillnader finns aven till stor del inom kommunen. Det blir tydligt ndr man tittar pa
tabellen nedan dar tillvixtkommuner sdsom Ostersund och Sundsvall faktiskt har lika eller mer
utsatta omraden dn de av Regeringen utpekade socialt utsatta kommuner. Skillnaden &r att dessa
kommuner ocksa har mycket vdlmaende omraden som pa sa satt vager upp den samlade bilden.
Spannet inom vissa kommuner blir med andra ord stort inom vissa kommuner vilket tyder pa en
inomkommunal ojamlikhet.

Tabell 15 Oversikt - DeSO-strukturindex per kommun

Standard-
Kommun- avvikelse pa Min. Max. Medelvarde
kod Kommun strukturindex strukturindex  strukturindex strukturindex
2309 Krokom 7,5 -7 15 6,0
2380 Ostersund 6,8 -12 19 2,1
2284 Ornskoldsvik 6,7 -12 13 1,2
2281 Sundsvall 6,5 -16 15 1,7
2303 Ragunda* 6,4 -12 2 -3,5
2280 Harndsand 5,9 -13 6 -2,1
2361 Harjedalen 5,9 -9 10 0,0
2262 Timra 5,8 -13 5 -0,8
2283 Sollefted* 5,4 -14 4 -3,9
2321 Are 5,4 -4 12 4,0
2326 Berg 5,3 -12 4 -0,5
2313 Stromsund 5,0 -11 2 -2,9
2282 Kramfors* 4,3 -12 4 -6,1
2305 Bracke* 4,3 -12 -1 -3,6
2260 Ange* 2,9 -8 0 -4,9
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Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

* Enligt Regeringen utpekade socialt utsatta kommuner.

Enligt ovan kan vi se att Sundsvalls kommun har i medeltal (medelvédrde fér samtliga DeSO) ett
positivt strukturindex, men har samtidigt ingdende DeSO-omraden som sett till hela omradet
Mellersta Norrland ligger i botten. Aven Ostersund och Ornskéldsvik som till viss del har vilmdende
omraden har betydande inomregionala skillnader som syns i ‘Min’-kolumnen och som gor att
kommunen i medeltal (medelvarde) far ett relativt magert utfall vad géller strukturindex. Dessa
variationer gor att kommunen hamnar hogt upp i tabellen, som &r sorterad enligt fallande
standardavvikelse pa kommunens ingaende DeSO-omradens respektive strukturindex.

Krokom tillsammans med Are kommun &r de omraden som far hogst rankning i det samlade
strukturindexet. | Krokoms falls forklaras det framférallt av att man inte har nagra valdigt eftersatta
DeSO-omraden. Av kommunens 10 DeSO-omraden ar det bara tva som har ett svagt negativt
strukturindex, samtidigt har man fem mycket starka och valmaende DeSO-omraden. | Are r bilden
snarlik, av kommunens sju DeSO-omraden ar det bara tva stycken som har ett svagt negativt
strukturindex, daremot ar de DeSO-omraden med positivt strukturindex inte lika starka har som i
Krokom.

Bland de kommuner med ett samlat strukturindex som ar negativt aterfinner vi resterande
kommuner, forutom Harjedalen som ligger precis pa 0. Gemensamt for de kommuner som har ett
negativt strukturindex ar att de saknar starka DeSO-omraden som kompenserar medelvardet for de
svaga omradena, samt att de har flertalet omraden som har starkt negativa strukturindex. Detta till
skillnad fran till exempel Are som far ett sammanlagt hogt strukturindex — framférallt for att man
saknar dessa utsatta socioekonomiskt utsatta DeSO-omraden.

Kramfors kommun aterfinns i botten och av kommunens 13 DeSO-omraden ar det bara ett omrade
som har ett svagt positivt strukturindex, intressant nog aterfinns detta inom centralort (DeSO-typ C).
Samtidigt &r det ocksa har, inom DeSO-typ C som de mest negativt utstickande omradena ocksa
finns. Detta ar ett aterkommande fenomen som analysen visar pa att ofta aterfinns de storsta
inomregionala skillnaderna inom DeSO-typ C. Viss variation férekommer mellan kommuner, men
flest DeSO-omraden med starkt negativt strukturindex férekommer oftast inom C och ibland i
kombination med B (vilket &r mer tydligt i exempelvis Sollefted, Ornskdldsvik och i viss m&n
Kramfors). Flest DeSO-omraden med tydligt positiva strukturindex forekommer oftasti Coch A i
kombination, i undantagsfall férekommer dessa dven i B (exempelvis Krokom och Sundsvall).

Ytterligare en generell reflektion ar att inom DeSO-typ A forekommer valdigt sallan de mest utsatta
omradena. Oftast har omradena inom kommunerna inom denna typ ett svagt negativt strukturindex,
forutom i de stérre kommunerna dar det oftast ar ett tydligt 6verskott pa svagt till mycket hoga
strukturindex (Krokom, Ostersund och Sundsvall tillhér ytterligheterna med mycket héga viarden). |
den socioekonomiskt utsatta kommunen Ange och Strémsund &r variationerna mellan DeSO-typerna
inte signifikanta — utan alla ar negativa och ar saledes ett undantag till den generella beskrivningen av
DeSO-omraden av typen A i detta stycke.

Tabell 16 nedan (déar alla kommuner ingar) visar pa samtliga SEKOM-variabler per DeSO-typ (som har
redovisats I6pande i rapporten). Det ar svart att dra nagra generella slutsatser — tabellen bidrar
framforallt med en Gversikt och forstaelse kring vilka DeSO-typer och darmed geografi som har sina
sarskilda utmaningar. Skulle vardena summeras per DeSO-typ erhaller typ A 1.1, typ B -0.6, typ C-0.1.
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Tabell 16 Oversikt - medelvirde av index per DeSO-typ och SEKOM-variabel

Alla DeSO- DeSO- DeSO-

Variabel DeSO Typ A Typ B Typ C
Arbetslosa 0,0 0,5

Sysselsatta 0,0 0,3 -0,1
Ekonomiskt bistand 0,0 0,5 -0,3
Eftergymnasial utb. 0,0 -0,3

Saknar gymnasiebehdorighet 0,1 0,3 -0,2
Forvarvsinkomst 0,0 0,1 0,0
Utrikesfodd (utanfér EU28) 0,0 -0,1

Andel yngre 0,0 0,5

Andel aldre 0,0 0,1

Ohalsa 0,1 0,0 0,1
Forsorjningskvot 0,0 0,3
UVAS 0,0 0,1

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data

DeSO-typ Geografi Antal DeSO-omraden per Rikets procentuella

(gruppering): grupp i Mellersta Norrland  fordelning:
(fordelning i %)

A Ligger till storsta delen utanfor storre 77st (32%) 18%
befolkningskoncentrationer eller tdtorter

B Till storsta delen i en befolkningskoncentration 34st (14%) 10%
eller tdtort, men inte i kommunens centralort

C Till storsta delen ligger i kommunens centralort 130st (54%) 72%

En Pearson-korrelation'® har gjorts pa var och en av variablerna som ingar i SEKOM-metoden mot
strukturindexet per DeSO-typ. Den generella iakttagelsen &r att skall en variabel véljas for att pa sa
hog niva som mojligt forklara respektive DeSO-typs strukturindex ar sysselsattning (‘Sysselsatta’) den
variabel som skall vdljas. Den har en korrelation mellan 0.87-0.88 pa samtliga DeSO-typer, (en
korrelation 6ver 0.7 anses signifikant dvs. saker). | andra hand visar denna analys pa att Ohélsotalet
(‘Ohdlsa’) ocksa ar en bra statistisk indikator for analys med en korrelation pa cirka 0.7 pa samtliga
DeSO-typer. Aven indikatorn ekonomiskt bistand har ett hégt samband, men med en stor
standardavvikelse mellan DeSO typ A och B.

16 Korrelationsanalys syftar till att visa om det finns ett samband mellan variabler/omraden
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Tabell 17 Oversikt - Pearson-korrelation (variabel mot strukturindex per DeSO-typ)

Samtlig DeSO- DeSO- DeSO Standardav
DeSO-typ: a TypA TypB TypC vikelse

Variabel:
Arbetslosa 0,54 0,81 0,72 0,14
Sysselsatta _
Ekonomiskt bistand 0,78 0,69 0,82 0,09
Eftergymnasial utb. 0,62 0,75 0,68 0,08
Saknar gymnasiebehorighet 0,54 0,26 0,4 0,67 0,21
Forvarvsinkomst 0,48 0,33 - 0,32 0,17
Utrikesfodd (utanfor EU28) 0,64 049 0,5 0,8 0,18
Andel yngre 0,5 0,74 0,66 0,44 0,16
Andel aldre 0,5 0,77 0,68 0,45 0,17
Ohalsa 0,7 0,7 0,69 0,72
Forsérjningskvot - 045 043 -
UVAS 047 046 071 0,43

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB) - MONA/Supercross med bearbetat data
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Bilaga 1: Forutsattningsskapande faktorer att beakta i glesa
regioner

Utover de traditionella faktorer som ingar i en socioekonomisk analys har vi valt att nedan ocksa kort
namna nagra strukturella férutsattningar, faktorer som i sig kan starka eller begransa individens
forutsattningar och mojligheter till studier, kompetensférsorjning och arbete.

Foretagande

| Vasternorrlands respektive Jamtlands lan finns omkring 34 300 respektive 26 100 arbetsstallen
enligt SCB:s Foretagsregister 2019. Av dessa ar huvuddelen mycket sma, 73 respektive 76 procent ar
soloforetag utan anstallda i Vasternorrlands och i Jamtlands lan, i jamforelse med rikets cirka 68
procent. | regionen finns det ndrmare 15 200 arbetsstallen med 1 till 49 anstallda och 516
arbetsstdllen med 50-249 anstallda. Dessa sysselsatter omkring 90 500 respektive 48 500 anstallda. |
regionen finns det endast 51 arbetsstallen som har minst 250 anstéllda, dessa sysselsatter 33 630
anstélla, varav huvuddelen aterfinns i Vasternorrlands ldn (37 arbetsstallen med 24 315 anstallda).

Andelen féretagare i relation till den forvarvsarbetande befolkningen 20—64 ar i Vasternorrland och
Jamtlands lan uppgar till 6,8 respektive 9,7 procent, vilket ar betydligt battre i Jamtlands l&n &n
snittet for hela landet som ar 7,7 procent. Andelen foretagare i den férvarvsarbetande befolkningen
ar betydligt hogre fér man an for kvinnor, och har legat relativt konstant under manga ar i hela
landet.

Enligt en undersokning av Foretagarna sa har i Sverige 18 procent av aktiebolagen (AB med minst 500
000 kr omsattning) en kvinna som hogsta befattningshavare (d.v.s. Vd, ordférande eller annan hogre
styrelseledamot). Motsvarande andelar i Vasternorrlands och Jamtlands lan &r 15 respektive 17
procent. En slutsats fran Foretagarna ar att det inte finns nagra genvagar for att motverka den
bristande jamstalldheten utan att det kravs ett langsiktigt arbete for att paverka, attityder, lagar och
regler som hindrar kvinnor att starta, driva och dga foretag.

Foretagsorganisation Svenskt Naringsliv gor arligen en undersékning av hur féretagsamheten?’
utvecklas i landet, dar de studerar antalet personer som valjer att ansvara for ett foretags utveckling.
Syftet med deras undersoékning ar att studera om antalet personer som valjer att ansvara for ett
foretags utveckling 6kar eller minskar och i vilken takt forandringen sker. | deras senaste méatningen
fran 2020 avseende ar 2019 hade Jamtlands lan den nast hégsta foretagsamheten i landet medan
Vasternorrland hamnar under riksgenomsnittet. Antalet foretagsamma individer* var i Jamtlands och
Vasternorrlands Ian omkring 14 550 respektive 19 100 personer, vilket motsvarade 15,6 respektive
11,0 procent av befolkningen 16—74 ar. Motsvarande andel foér hela riket var 12,5 procent. Uppdelat
pa kon finns det i Jimtlands och Vasternorrlands Ian ungefar 6 000 respektive 8 500 fler
foretagsamma man an kvinnor. Den langsiktiga trenden med en hogre foretagsamhet fortsatter men
utvecklingen ar relativt liten, men dar har Jamtlands lan haft den stérsta 6kning av lanen sedan 2014.

7 Deras totalmdtning avser inte féretag och féretagare utan mdter antalet féretagsamma individer, vilket dr de som
uppfyller ndgot av kriterierna, har en aktiv F-skattsedel, dr deldgare i ett aktivt handelsbolag eller dr VD eller ordinarie
styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag. Individerna rdknas bara en gang
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| Jamtlands lan ar dven kvinnors och yngres féretagsamhet hég, dar andelen foretagsamma kvinnor
ar 9,4 procent jamfort med Vasternorrlands och rikets 6,2 respektive 7,9 procent. Bland yngre 16—-34
ar ar andelen 6,9 procent i Jaimtlands lan, (Stockholms lan toppar med 7,1%) medan andelen i
Vasternorrland ar betydligt lagre, 4,5 procent, riksgenomsnittet ar 5,4 procent.

Diagram 9 Andel foretagsamma individer av befolkningen 16-74 ar per ldn, 2014 och 2019
20,0%

18,0% +
16,0% -+ 15,6%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0% -

m2014 ®2019

Kdlla: Svenskt Ndringsliv - rapport Féretagsamheten 2020

Naringslivsstrukturen i 1an och kommuner har en central inverkan pa hur manga individer som raknas
som féretagsamma, men dven konjunkturférandringar har en paverkan. Darfor bor det kanske
beaktas att regioner med manga stora foretag i forhallande till flera sma foretag generellt far en lagre
andel personer som raknas som féretagsamma och tvartom.

Foretagsklimat i Mellersta Norrland

Svenskt Naringsliv genomfor dven en arlig matning®® av hur deras medlemsféretag uppfattar
foretagsklimatet i sin kommun. Dar skiljer sig Mellersta Norrlands féretagares sammanfattande
omdome om foretagsklimatet i sin kommun kraftigt at. Tabell 5 redovisas féretagarnas enkéatsvar fran
2019 pa hur de ser pa foretagsklimatet i sin kommun (omdéme fran 1 till 6), samt den férandring detta
resulterat i sett till foregaende ar. Skillnaden mellan foretagarnas och politikernas rankning

18 Svenskt ndringslivs ranking gérs varje dr och baseras pd 18 viktade faktorer i tre block. Tyngst med tvd tredjedelar viger
foretagens enkdtsvar och sammanfattande omdéme om egna kommuns foretagsklimat. Sveriges 290 kommunerna rangordnas
efter varje faktor.
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presenteras ocksa for att indikera hur stor diskrepans som finns. Generellt ger kommunpolitikerna
hogre betyg an foretagen pa det lokala foretagsklimatet i saval Mellersta Norrland som i hela landet.

Tabell 18. Foretagsklimat Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimat, 2019, Mellersta Norrland

Region Rank Féretagarnas Fordndring Skillnad: Politiker jamfort
2019 sammanfattande ranking 2019 med foretagares
omdome 2019 jamfért med bedémning
2018

Vasternorrlands 3,2 0,5
lan

Timra 35 4,5 A 15 0,8
Solleftea 219 3,3 A 60 0,8
Sundsvall 223 3,0 A 1 0,4
Ornskéldsvik 250 3,0 A 22 -0,1
Harnosand 254 3,1 A 0,5
Ange 275 3,0 A 0,3
Kramfors 276 3,1 A 59 0,8
Jamtlands ldn 3,3 0,7
Are 85 3,5 A 22 0,6
Ostersund 115 3,5 A 5 0,7
Berg 118 3,6 A 0,7
Krokom 133 3,4 A 0,5
Stromsund 179 3,5 A 0,8
Bracke 243 3,2 A 38 0,1
Harjedalen 258 2,9 A 10 1,3
Ragunda 284 2,9 A 14 0,8

Kdlla: Svenskt Ndringsliv - Foretagsklimat 2019

Undersokningen av foretagsklimatet 2019 visar pa en forbattring for samtliga kommuner i regionen,
men i flera fall ar férandringarna valdigt sma jamfort med aret innan. Timra dr den kommun i
Mellersta Norrland som fortsatt har bast placering (35) och som dessutom haft ett sammanfattande
omdoéme fran foretagarna over 4 i fem ar — dvs. ett bra eller mycket bra foretagsklimat.

Politikernas omdome jamfort med foretagarnas av foretagsklimatet i Vasternorrland ligger nagot
under riksgenomsnittets 6verskattning, pa 0,7, men ligger lika i Jamtlands lan, (ett positivt tal anger
politikernas overskattning jamfoért med foretagarna). Kommuner i Mellersta Norrland dér politikerna
overskattar foretagsklimatet mer an rikets snitt ar: Timra, Solleftea, Kramfors, Harjedalen, Strémsund
och Ragunda. Enda kommun dér politikernas bedémning ar nagot lagre an féretagarnas omdéme ar i
Ornskdldsvik.

Pa fragan dar foretagarna gavs moijlighet att utvardera hur tillgangen pa arbetskraft med relevant
kompetens finns, uppgav endast 20 respektive 23 procent att den var bra eller mycket bra i
Vasternorrlands och Jamtlands lan, dar var riksgenomsnittet 23 procent. En annan viktig faktor for
att foretag ska kunna kommunicera och konkurrera pa marknaden ar att det finns en
tillfredsstallande tillgang av tele- och IT-nat, dar var foretagarna i Mellersta Norrland genomgaende
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nagot mer missndjda an landet i 6vrigt, 41 respektive 53 procent i Jimtlands och Vasternorrlands lan
uppgav att de tyckte det var bra/mycket bra, jamfért med riksgenomsnittet 56 procent.

Aven Smaféretagsbarometern?® 2019 visar att bristen pa ldmplig arbetskraft alltjamt ses som det
framsta tillvaxthindret foljt av tuff konkurrens samt lagar och myndighetsregler. | Vasternorrlands lan
som i riket upplevde omkring vart tredje foretag (30 respektive 29 procent) att brist pa kompetent
arbetskraft som det storsta tillvaxthindret, vilket var nagot farre i Jamtlands lan, 26 procent. |
Vasternorrlands och Jamtlands lan svarade dven 23 respektive 14 procent av foretagen att de
tvingats tacka nej till order pa grund av arbetskraftsbrist, vilket var markant hoégre i Vasternorrlands
[an an rikets genomsnitt pa 17 procent. Enligt Foretagarna kan det ocksa vara ett uttryck for den laga
sysselsattningstillvaxten som lanet kdnt av under aret som gatt.

Generationsskiften och generationsvaxling

Studier fran bland annat Foretagarna och Tillvixtverket visar att ett stort antal smaféretag och
familjeforetag star infor generationsskiften. | ett internationellt perspektiv sa 4r medeldldern hos
landets foretagare mycket hog, en stor andel av foretagarna ar i aldern 55-70 ar. Vilket aktualiserar
fragor om generationsskifte, dar det finns saval mojligheter som stora utmaningar. Féretagarnas
rapport ” Agar- och generationsskifte i svenska foretag — 6verlatelse eller avslut?” fran 2017 visar att
drygt fyra av tio foretagsledare ar 55 ar eller aldre och att 17 procent av foretagsledarna ar 65 ar eller
dldre. | Vasternorrland var 19 procent av foretagsledarna 65 ar eller mer, medan de i Jamtlands lan
I3g pa rikssnitt. Drygt 1 av 7 foretagare anger i undersokningen att ett dgarbyte av foretaget kan bli
aktuellt inom fem ars sikt. Vidare ar det bland féretagarna ungefér lika manga som rdknar med att
[dmna over foretaget till en annan familjemedlem som till ett annat rorelsedrivet féretag, omkring en
femtedel. Det mest sannolika alternativet som anges, en av fyra féretagare, ar dock att foretaget
kommer att avvecklas, dar huvuddelen drygt 80 procent ar soloféretagare.

Att sa manga foretagare av sma foretag vill dra sig tillbaka inom en relativt kort tid kan skapa
problem for tillvaxt och sysselsattning om ingen familjemedlem vill driva foretaget vidare och/eller
att det inte gar att hitta nagon ny dgare. Samtidigt 6ppnar fordndringen mojligheter for nya
entreprendrer att snabbare komma igang med sitt foretagande.

Hosten 2018 gjorde Arbetsformedlingen en undersékning, bland arbetsgivare i privat och offentlig
sektor, den visade att nar lanets industriforetag tittade fem ar framat sa angav 7 av 10 att de
kommer att ersatta pensionsavgangarna med samma kompetens som slutar. Medan ungefar 2 av 10
industriforetag uppger att de ska ersdtta med hégre kompetens. Inom den privata tjanstesektorn ar
det ar det information och kommunikation som har stoérst andelen foretag som tanker ersatta
pensionsavgangar med hoégre kompetens, 1 av 4 féretag pa fem &rs sikt. Aven om arbetsgivarna i den
privata sektorn har stora problem att hitta nyckelkompetenser ar det inom offentliga tjanster som
den volymmassigt storsta bristen finns. De offentliga tjansterna upplevde att det fanns kontinuerligt
stora behov av ersattningsrekryteringar, dar manga tjanster har varit svara att tillsatta. Speciellt svart
att tillsatta ar bland annat specialistlakare, sjukskoterskor grundskollarare, gymnasieldarare och
forskollarare. Intresset for vardutbildningar ar begransat och bristerna bedoms darfor kvarsta.

19 Smdforetagsbarometern tas fram av organisationen Féretagarna i samarbete med Swedbank och Sparbankerna. Den mdter
hur Sveriges smadforetag (1-49 anstdllda) uppfattar konjunkturen, tillvixtforutsdttningarna och deras forvintningar om den
ndrmaste framtiden.
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Behovet av larare ar ocksa mycket stort och dven har utbildas for fa for att mota efterfragan fran
arbetsgivarna.

Brist pa arbetskraft foljer generellt konjunkturlaget, med brist pa arbetskraft vid hégkonjunktur och
liten brist vid Idgkonjunktur. Daremot har arbetsgivarna inom vard och omsorg angett en relativt hog
brist pa arbetskraft oavsett konjunktur vilket kan tyda pa att pensionsavgangarna ar svara att ersatta.

Det férekommer ofta regionala skillnader fér enskilda yrken men generellt finns dven skillnader i
arbetsmarknadslage mellan personer med, respektive utan erfarenhet. Ett flertal yrken inom nagra
av branscherna kan visa ett 6verskott pa arbetskraft samtidigt som arbetsgivarna anger brist. Detta
kan dels forklaras av att vissa yrken har fler olika certifikat dar sarskilda typer av fordon eller
maskiner ska hanteras. Inom vissa yrkesutbildningar och legitimationsyrken krdvs manga ganger en
langre praktikperiod innan man far en giltig legitimation som i praktiken innebar att féretaget maste
avsatta tid och resurser for den person de tar in. | mindre foretag kan detta ofta innebara problem da
marginalerna for l6nsamheten ar valdigt sma. Det blir ett dubbelt dilemma da arbetsgivarna gérna
vill anstalla nagon med erfarenhet.

| de delar av regionen som har mindre arbetsmarknader och domineras av gles- och landsbygd kan
det ibland vara svart att rekrytera till yrken som kraver hégre utbildning. Arbetsgivare pa storre
arbetsmarknader konkurrerar med battre I6ner och majlighet till karridrvagar. Detta leder ocksa till
en typ av brist, det kanske inte ror sig om nagra stérre antal men det kan vara av stor betydelse da
det kan vara en avgorande nyckelkompetens for att arbetsgivaren och foretagets tillvéxt. Svarigheten
i att rekrytera kan leda till att arbetsgivaren avstar eller sanker sina krav vilket kan hamma
utvecklingen av foretaget och arbetsmarknaden pa sikt. Exempel pa sadana yrken kan vara larare,
arkitekter, ingenjorer, systemutvecklare, distriktskoterskor och lakare.

Sammanfattningsvis handlar en stor utmaning i regionen om att 6ka foradlingsvarden, genom att
exempelvis ga fran en lokal produktion till 6kad export och nya marknader. Det kan ocksa handla om
att bredda sin verksamhet fran att vara underleverantor till att vara leverantor. Den digitala
transformationen ar avgérande for manga SME i lanen, varfor satsningar pa exempelvis Smart
Industri ar noédvandiga stod till foretagsutveckling. De geografiska konkurrensnackdelarna kommer
finnas kvar, men med ny teknik och genom stod exempelvis genom regional exportsamverkan finns
mojlighet att ga fran lokal till global marknad utan att verksamheten behover flyttas fran Mellersta
Norrland. Att vidareutveckla strukturer fér samverkan kan skapa narhet och konkurrenskraft. Da
kravs inte bara 6kad kunskap om digitalisering utan ocksa en utbyggd fysisk och digital infrastruktur.
Framfor allt krdvs verktyg som sdkerstaller kompetensforsoérjning och mojligheten till omstallning och
livslangt larande for den enskilde individen.

Under 2020 kommer smarta specialiseringsstrategier att tas fram for Vasternorrland och Jamtland-
Harjedalen. | Vasternorrlands nya regionala utvecklingsstrategi finns en rad prioriteringar for att 6ka
forutsattningarna for langsiktigt hallbar naringslivsutveckling, inte minst avseende
kompetensforsérjning och 6kad matchning pa arbetsmarknaden. Forstarkt samverkan mellan skola
och arbetsliv for att hjalpa ungdomar till medvetna val lyfts ocksa fram som avgérande for att 6ka
sysselsattningsgraden och forutsattningarna till kompetensforsérjning. | Jamtlands |an pagar
fortfarande processen att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi, men utmaningarna som finns
avseende hallbar naringslivsutveckling, fysisk och digital infrastruktur, kompetensforsorjning och
okad matchning pa arbetsmarknaden d&r gemensamma med Vasternorrlands lan.
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Avslutningsvis kravs fortsatt fokus pa jamstalldhetsfragan, ur ett intersektionellt perspektiv. Det dr en
konkurrensnackdel att kbnsmonster och traditionella utbildnings- och yrkesmonster bestar och en
utmaning for lanet att sdkerstalla att 100 % av arbetskraften kan vara aktuella vid rekrytering,
kompetensutveckling och foretags- och organisationsutveckling.

Tillganglighet och kommunikationer

N&r man beskriver Mellersta Norrland och forutsattningarna for att skapa langsiktig hallbar
utveckling behover vi ocksa tydliggora att omradet tillhér en av Europas mer perifera delar, och har
med en i europeiska sammanhang extremt Iag befolkningstathet. Befolkningstathet &r en avgérande
faktor for nivan pa en regions tillganglighet, men dven ortsstrukturen har stor inverkan pa
mojligheterna att bygga effektiva system som framjar tillganglighet och rérlighet och darmed
forutsattningar for sysselsattning och utbildning pa olika orter. Dessa faktorer paverkar ocksa
individens mojligheter till utbildning, kompetensutveckling, omstéllning och méjligheter till livslangt
l[arande.

Tatortsstrukturens betydelse aterkommer i olika tillganglighetsberakningar. Exempelvis har
Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser, Tillvaxtanalys tagit fram en indexerad
tillganglighetsmodell som beskriver avstand och tid med bil pa farbara vagar till olika stora tatorter
(200, 1 000, 3 000, 30 000 och 60 000 invanare) i Sverige. Maxavstandet har satts till 45 min vilket
motsvarar en tankt dagspendlingstid. Syftet med tillgdnglighetsmodellen &r att identifiera omraden
med liknande forutsattningar vad galler tillganglighet och att na ett mojligt serviceutbud och en
mojlig arbetsmarknad. | kartan nedan visas resultatet av Tillvaxtanalys indexerade
tillganglighetsberakning.
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Karta 14. Tillvaxtanalys, indexerad tillganglighet till olika tatortsstorlekar, 2017
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Kdlla: Tillvaxtverket

En begransande faktor till tillgangligheten som visas i karta 7 ar forutom fysiska avstand dven
hastighetsbegransningarna i vagnatet med resa med bil. Det statliga vagnatet domineras av vagar
med hastighetsgransen 70 km/h. | en rapport fran Trafikverket?® konstateras att: ”Ur ett
regionalekonomiskt perspektiv ar det viktigt att satta hastighetsforandringarna i ett storre perspektiv
dar de langsiktiga effekterna av en regionalt forsamrad tillgénglighet beaktas. Fragan om
investeringar kontra hastighetssankningar ar till stor del en regionalpolitisk fraga betraffande vilka
politiska mal som ska finnas for tillgangligheten i olika regioner.”

Den faktiska tillgangligheten ar ocksa beroende av hur val infrastruktur och kommunikationssystem
ar anpassade till behoven i olika delar landet och ddarmed hur effektivt invanare och foretag kan
utnyttja gemensamma resurser. Fungerande vag- och jarnvagsnat, en tillganglig kollektivtrafik,
yttackande mobiltelefoni och IT-/bredbandslésningar men ocksa flyg- och sjotransporter av kvalitet
ar grundlaggande for att havda utveckling och tillvaxt, sarskilt i en glesbebyggd region som Mellersta
Norrland.

Pendlingsmojligheterna i Mellersta Norrland har stora forbattringspotentialer. Baserat pa
pendlingsutbytet mellan kommuner och tatorter framtrader en struktur i Mellersta Norrland med tva
huvudsakliga arbetsmarknadsregioner i Vasternorrlands l13n — Ornskoldsvik i norr och Sundsvall i
soder. Mellan dem, i lanets centrala delar, ligger Kramfors och Sollefted som var och en inte ar

20 Trafikverket, Utvdrdering av férdndrad tillgdnglighet i Vidgndtet - En makroanalys
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tillrackligt integrerade med nagon av de storre regionerna utan utgor separata arbetsmarknader. |
Jamtlands l4n &r Ostersund den klart dominerande arbetsmarknadsregionen, medan avstanden inom
lanet gor att Harjedalen bildar en egen arbetsmarknadsregion.

Tillvaxtverket konstaterar att de olika ekonomiska stoden bidrar till att uppratthalla en god
serviceniva i manga gles-och landsbygdsomraden i landet. De satsningar som regeringen har gjort
under senare ar har bidragit till att den negativa utvecklingen med nedlaggning av dagligvarubutiker
och drivmedelsstationer delvis har avstannat. De regionala serviceprogrammen har framjat
utvecklingen av en strategisk serviceplanering pa lokal och regional niva. Tillgdngligheten till
dagligvaror och drivmedel hade varit betydligt sémre i manga gles- och landsbygder utan ekonomiskt
stod till strategiska servicestallen.

Viss service ar dock och kommer dven i framtiden att vara beroende av fysisk ndrvaro och kan
saledes inte ersattas med ny teknik. Nya I6sningar vad géller tillganglighet pa bland annat
landsbygden riskerar att inte bli hallbara om inte en langsiktigt sdkerstalld finansiering finns pa plats.
Det finns darfor ett fortsatt behov av exempelvis sarskilda insatser for att forbattra férutsattningarna
for kommersiell och offentlig service i alla delar av landet.?!

2thttps:/ /tillvaxtverket.se/download/ 18.785d4323162a8b50720ad33f/ 1524042103864/ Rapport%200249%20Tillg%C3%A4ngligh
et%20till%20kommersiell%200ch%200offentlig%20service%202018. pdf
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Vag- och tagtransporter

Tva huvudsakliga transportkorridorer som paverkar Mellersta Norrlands person- och godstransporter
ar, Botniska korridoren och Mittnorden-korridoren. Botniska korridoren ar en viktig
gransoverskridande korridor i det europeiska stomnatet for transporter. Tillsammans med
Mittstraket och 6vriga tvarstrak, binder Botniska korridoren samman Europa med det ravarurika
norra Sverige, Norge och Finland dar stora exportvarden skapas.

De storsta gods- och persontransportflodena pa vagnatet Mellersta Norrland sker efter E4 och E14
som ar av riksintresse och ingar i det transeuropeiska vagtransportnatet TEN-T och ar viktig for
kommunikation mellan sédra och norra Sverige och fran kusten och vasterut mot Norge. Det &r
angelaget att atgarder gors for att oka trafiksakerheten, minska miljobelastningen och skapa kortare
restider.

Genom Jamtlands lan gar dven E45 i nord-sydlig riktning, vagen har en stor betydelse fér bade
godstrafik och for turisttrafiken till Jamtlandsfjallen.

For Mellersta Norrland med langa avstand och stort bilberoende ar vagstandarden valdigt
betydelsefull for tillgdngligheten for saval invanare som besdkare. Darfor ar det viktigt att det gors
insatser for att oka vagstandarden for att ha 100 km/h som grundhastighet pa sa stor del av
vagstrackan som mojligt.

Tagtrafiken har som i hela landet dven i Mellersta Norrland 6kat kraftigt. Den regionala
persontagstrafik i regionen uppratthalls av Norrtag AB, vars uppdrag ar att pa affarsmassiga grunder,
erbjuda samhiéllsekonomiskt effektiva och langsiktigt hallbara resmajligheter for de som bor i, verkar
i eller besdker regionen. En betydande andel av resendrerna inom regionen reser i arbets- eller
studierelaterade syften. En utvardering?? av trafiksystemet for tiden 2013-2019 visar att
Norrtagstrafiken har bidragit mycket positivt till att uppna de transportpolitiska malen, i form av
funktions- och hdansynsmalet. En slutsats fran utvarderingen ger: ”I enlighet med Agenda 2030 bidrar
Norrtagstrafiken till 6kad inkludering. Det gors dels genom att trafikera flera strategiska orter i den
till ytan stora regionen, dels genom att ge manniskor i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer
med funktionsnedsattning samt aldre personer en rattvis tillgang till hallbar infrastruktur.”

Regional persontrafik finns pa linjerna Sundsvall-Ornskéldsvik-Ume& och Sundsvall-Ostersund-
Storlien. Generellt har den regionala tagtrafiken en positiv resandeutveckling trots de problem som
uppstatt vid snoérika vintrar (inte minst 2018) med instéllda turer och punktlighetsproblem som
framst paverkat pendlare.

Pa strackan Sundsvall-Umea har det arliga resandet fran basaret 2013 till 2019 6kat med omkring 28
procent och hade cirka 689 000 resenarer under 2019. Av resendrerna pa strackan reser omkring 50
procent med pendlarkort, dir det storsta pendlingstraket ar delstrackan Ornskéldsvik-Umed, som
uppvisar en kraftigt 6kad pendling mellan kommunerna, vilket forbattrat arbetsmarknadsbalansen
inte minst for kvinnor och ungdomar.

22 AF, Utvérdering av Norrtagsforsoket 2019, slutrapport 29 november 2019
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P& Mittlinjen Sundsvall-Ostersund-Storlien har resandet med Norrtagstrafiken 6kat med cirka 26
procent mellan 2013-2019 till omkring 492 000 resor 2019. Forutom omfattande arbets- och
studieresor &r strackan dven viktig for vidare transfer fran Ostersund till besoksmal i Jamtlandsfjallen.

Diagram 10 Norrtags persontrafik, linjestrackning i Mellersta Norrland
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Efterfragan pa tagtrafik visar pa en fortsatt stark tillvaxt trots alla betydande flaskhalsar. Endast ett
dubbelspar mellan Gavle och Harnésand inklusive en ny strackning Harnésand — Sundsvall kan svara
pa marknadens efterfragan av jarnvagstransporter. Ett dubbelspar halverar restiderna och kan ta
emot fyra ganger sa mycket trafik som ett enkelspar. En utbyggnad till dubbelspar skapar
forutsattningar for en integrerad arbetsmarknad med fler nya jobb och betydande overflyttningar
fran lastbilstransporter till jarnvag for naringslivet, med betydande ekonomiska majligheter. Nya
Ostkustbanan &r en forutsattning for att fullt ut kunna nyttja Botniabanans potential.

| vast-Ostlig riktning ar Mittbanan ett viktigt jarnvagsstrak med utvecklingspotential for bade person-
och godstransporter. Den storsta bristen bestar av |ag hastighetsstandard for persontrafik storre
delen av banan, varfor hastighetshojande atgarder behover prioriteras®.

Antalet lokala och regionala kollektivtrafikresor per invanare i Vasternorrlands — och Jamtlands lan ar
i ett riksperspektiv relativt 1agt, eftersom bilberoendet i regionen ar stort. For att 6ka
kollektivtrafikens attraktionskraft for arbets- och studiependling maste restiderna minska och
tillgangligheten med kollektivtrafiken 6ka i de prioriterade straken. Enligt den statliga myndigheten
Trafikanalys uppgick antalet kollektiva resor i Vasternorrlands och Jamtlands |dn under 2018 till
knappt 45 respektive 51 resor per invanare. Motsvarande antal for hela riket var 158 kollektivresor

23 §J:s afférschef Jan Kyrk - Klimatseminarium, Ostersund, 19 september 2018
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per invanare, men dar dras resandet upp av de tre storstadslanens kollektivtrafiksandel och inte
minst i Stockholms Ian med narmare 363 resor per invanare.

Tillgangligheten for personer med olika former av funktionsnedsattning varierar. Andelen
tillganglighetsanpassade fordon?* i Vasternorrland uppgick under 2018 till drygt 39 procent
motsvarande andelar i Jamtlands lan och i hela landet var omkring 25 respektive 81 procent

Vidare behovs den en synkning av den trafik som uppratthalls av olika trafikoperatérer, exempelvis
genom sammanhallande biljettsystem. En attraktiv kollektivtrafik r en férutsattning for att resande
ska kunna ske mer hallbart och jamlikt.

Bredband

For ett sammanhallet Sverige ar en stabil tillgang till bredband med hog kapacitet en helt avgérande
fraga for saval medborgarnas mojligheter att bo och verka i hela landet som for féretagande, tillvaxt
och innovation. Det ar ocksa en forutsattning for digitalisering. Utan tillgang till robust digital
infrastruktur paverkas forutsattningarna, inte minst for individen att kunna ta del av de strukturella
valfardssystem som kan mojliggdra socioekonomiska forbattringar och forflyttningar.

Regeringen har i sin bredbandsstrategi for Sverige angett som mal att 95 procent av alla hushall och
foretag bor ha tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ar 2020. Regeringen har ocksa beslutat om
mal for hela Sverige pa tva omraden. Till ar 2025 ska alla ha tillgang till snabbt bredband och till ar
2023 tillgang till stabila mobila tjanster av god kvalitet. Malen innebar att 98 procent bor ha tillgang
till bredband om minst 1 Gbit/s i hemmet och pa arbetet, av de dterstaende 2 procenten bor 1,9
procent ha tillgang till minst 100 Mbit/s, och 0,1 procent bér ha tillgang till minst 30 Mbit/s senast ar
2025. Malen innebar ocksa att alla bor ha tillgang till stabila mobila tjanster av god kvalitet dar de
normalt befinner sig, senast ar 2023.

Utmaningarna i natutbyggnad innefattar inte minst satsningar i Mellersta Norrland om vi ska kunna
vara med och bidra till den nationella agendans ambition att Sverige ska vara varldsledande i att
anvanda digitaliseringens majligheter.

Bredbandsutbyggnaden av fiber fortskrider i Mellersta Norrland men det &r en fortsatt lagre tillgang
ani hela landet. PTS Bredbandskartlaggning 2019 visar att omkring 73 respektive 85 procent av hus-
hallen i Mellersta Norrland och riket hade tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s.

Andelen arbetsstallen i Vasternorrlands och Jamtlands Ian med tillgang till bredband med en faktisk
hastighet om minst 100 Mbit/s uppgick i undersékningen 2019 till omkring 66 procent, motsvarande
andel i hela landet var 80 procent.

Kartldggningen undersoker endast tillgangen till bredband dar folk bor och arbetar, alltsa vid stadig-
varande hushall och fasta verksamhetsstallen. Resultatet av PTS bredbandskartlaggning 2019 for
Vasternorrlands och Jamtlands |an och riksgenomsnittet visas i foljande tabell.

24 Fordonet ska vara utrustade med ramp/ lift, audiovisuellt utrop och rullstolsplats. Alla tre kriterier mdste vara uppfyllda.
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Tabell 19. Andel av hushall och arbetsstéllen med tillgang till bredband 2019

Andel med tillgang till fast
bredband via:

HUSHALL
Fibernat
Kabel-TV nat
Tillgang till fast bredband, med
hastigheten:
30 Mbit/s
100 Mbit/s [16]
Totalt antal hushall
ARBETSSTALLEN
Fibernat
Kabel-TV nit
Tillgang till fast bredband, med
hastigheten:
30 Mbit/s
100 Mbit/s [16]

Totalt antal arbetsstillen

Vasternorrl
and

70,4%

33,9%

95,0%
73,7%
126 320

63,8%

13,4%

90,8%

65,5%

30904

Totalt

Jamtland

68,6%
16,0%

92,5%
72,6%
70 642

64,7%

7,8%

89,0%

66,5%

23 645

Riket

80,5%
37,3%

97,8%
85,1%
4916961

77,3%

21,5%

95,9%

79,9%

1156 386

Kdlla: Kommunikationsmyndigheten PTS - bredbandskartldggning 2019

dérav i glesbygd

Vasternorrl
and

40,1%

0,5%

74,7%
40,1%
18 252

46,1%

0,5%

76,6%

46,1%

9903

Jamtland

45,2%
0,0%

73,6%
45,2%
13192

54,4%

0,0%

76,5%

52,4%

8428

Riket

48,1%
0,3%

81,8%
48,1%
444 895

54,7%

0,3%

83,4%

54,7%

238 864

Som kan utldsas i tabellen sa har boende i glesbygd en betydligt samre tillgang till fibernat och ett
bredband med hogre hastigheter an de som bor i tatbebyggda omraden (boende i titort ar dock inte
sarredovisat i tabellen). Aven tillgdngen till ett snabbt bredband uppvisar relativt stora skillnader

mellan Mellersta Norrlands 15 kommuner. Kartan nedan visar andelen hushall med tillgang till fast

bredband i form av fibernat. Detta ar en avgdrande faktor for att skapa inkludering, inte minst

avseende utbildning, arbetsforutsattningar och maojligheter att ta del av kopplade

myndighetstjanster, exempelvis fran Arbetsférmedlingen.
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Karta 15. Andel hushall med tillgang till fast fibernit, 2019, procent

Andel hushall med tillgéng
till fast bredband via
fiber eller fiber-LAN

356 [ T 4.5

Kdlla: PTS, bredbandskartldggning 2019
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