
AB TRANSITIO 
Protokoll vid styrelsesammantréde nr 159, i AB 
Transitio, org.nr. 556033-1984, den 16 april 2020 kl. 
13.30 — 15.30. 

Deltagande ledaméter: Gunnar Tidemand, ordférande 
Lars Hillerstrém 
Fredrik Jonsson 
Ake Bengtsson 
Helena Ekroth 
Karl Johan Bodell 
Sara Catoni 
Maria Hbglander 

Ovriga nérvarande: Stefan Kallin, vd 
Magnus von Bahr, bolagets tekniske chef 
Thomas Frisk, bolagets ekonomichef 
Jenny Rangstad Ekenbark, bolagsjurist, protokollfbrare 

1. Val av justeringsmén samt faststéillande av dagordning 
Helena Ekroth utségs att jémte ordféranden justera dagens protokoll. Féreslagen 
dagordning faststélldes och éterges i rubrikerna i detta protokoll. 

2. Protokoll frén f6regéende styrelsembten (nr 158, 2020-03-17, inkl ba- 
lanslista) 

Protokollet (inklusive balanslista) faststélldes och lades till handlingarna. 

3. Vd information 
Vd informerade om status fc'jr aktiviteterna i bolagets verksamhetsplan. | samband 
med genomgéngen av verksamhetsplanen noterades att tvé punkteri statusrappor— 
ten behéverjusteras fér Contessa pé sé sétt att position 1 ska justeras frén réd till 
gul och position 2 justeras frén réd till gul. Tidigare utskickat underlag kommer att 
uppdateras i enlighet med justeringarna och dérefter arkiveras i styrelseportalen. 
Hérutéver informerade vd om personalléget 2019/20, resultatet av utférd medarbe- 
tarenkét, status i pégéende 6verpr6vningar av Sys 3 upphandlingen och AKT. 

Vd-rapporten godkéndes och lades till handlingarna. 

4. Teknisk rapport 
Bolagets tekniske Chef informerade om status i bolagets anskaffnings- och férvalt- 
ningsprojekt enligt tidigare utsént material. 

Den tekniska rapporten godkéndes och lades till handlingarna.
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5. Ekonomisk rapport 
Bolagets ekonomichef informerade om bl.a. ackumulerat resultat, skuldférvaltning, 
aktuella finansieringar och Iikviditet enligt tidigare utsént material. Vidare informera- 
des om att férberedelser fér upphandling av ny férsékringslésning pégér infér att nu- 
varande avtal upphbr vid kommande érsskifte 2020/2021. Slutligen berérdes frégan 
om regionernas samverkansbolag som hyrestagare och hanteringen av de nya skat- 
tereglerna avseende rénteavdragsbegrénsningar. 

Den ekonomiska rapporten godkéndes och lades till handlingarna. 

6. Beslut érsredovisning 2019 
Arsredovisningen presenterades enligt tidigare utsént material. Styrelsen beslutade 
att faststélla érsredovisningen fér verksamhetséret 2019. 

Vd informerade éven om bolaget fortsatt tittar pé frégan om att g'dra en "popular- 
version” av érsredovisningen. 

7. Deloitte avrapportering till styrelsen avseende verksamhetséret 2019 
Bolagets revisor frén Deloitte redogjorde fér revisionen och verksamhetséret 2019 
varvid det noterades att revisionen ér avslutad med gott betyg och att det inte finns 
négra 6ppna frégestéllningar. Vidare framkom att dialogen med bolaget fungerat bra 
och att det ér ett véldokumenterat bokslut. Deloitte har inte féreslagit négra juste— 

nngan 

Pé fréga frén en styrelseledamot upplyste vd om att det inte inkommit négra frégor 
frén lekmannarevisorerna. 

8. Finansiellt stresstest 
Bolagets ekonomichef redogjorde fér stresstestets innehéll (rénte- och valutarisk, 
réntekostnad och genomsnittsrénta — scenarioanalys, rénte— och kapitalbindning — 

scenarioanalys samt 6vriga finansiella risker och sérbarhetsanalys) samt samman- 
fattade resultatet enligt tidigare utsént material. 

Stresstestet godkéndes och lades till handlingarna. 

9. évrigt 

a) Transitio bolagsstéimma 
Vd informerade om den kommande bolagsstémman och méjligheten att an— 

vénda ombud samt att genomféra stémman digitalt. 

b) Tillgéng till skattekonto m.m. 
Ekonomichefen informerade om att styrelsen behbver godkénna behérighet 
som deklarationsombud fér bolagets nyanstéllda ekonom hos Skatteverket 

c) Rekrytering av vd 
Styrelsen éverlade enskilt om rekryteringen av ny vd till bolaget.
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Rekryteringsgruppen, Sara Catoni, Lars Hillerstrém och Gunnar Tidemand, informe- 
rar styrelsen om den genomférda rekryteringsprocessen fbr befattningen som verk- 
stéllande direktér och det aktuella Iéget i processen. Rekryteringsarbetet har bedri- 
vits med stbd av rekryteringsféretaget Source Executive Search och har pégétt se- 
dan mitten av januari. Arbetet har omfattat uppréttande av kravprofil, annonsering 
och aktivt sékarbete, intervjuer i olika omgéngar sévél av konsulter frén Source och 
rekryteringsgruppen. Vidare har prioritering av kandidater skett i flera skeden fc'jr att 
identifiera de mest kompetenta sékande och i slutfasen har éven tester genomférts. 
Rekryteringsgruppen féreslér att styrelsen uppdrar till gruppen att slutféra rekryte- 
ringsprocessen och framlégga férslag om anstéllning till styrelsen. 

Styrelsen beslutade enligt rekryteringsgruppens férslag. 

Vid protokollet: 

Jenny Rangstad Ekenbark
' 

Justeras: 

Gunnar Tidemand Helena Ekroth
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