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1. BIRKA FOLKHOGSKOLA -

EN PRESENTATION

Verksamheten pd Birka Folkhégskola har
sina rotter i tidigt 1900-tal och har under
dren utvecklats till sin nuvarande form —
med olika utbildningslinjer, kortare kurser,
administrativt stod och en
serviceorganisation. | sluttningen ner mot
sjon ligger ett gravfdalt frén vikingatiden. |
borjan av 1900-talet anstalldes den
arkeologiskt kunnige folkhogskoleldraren
Knut Kjellmark pé skolan och han
upptdckte de smd gravarna och borjade
grdva i de knappt meterhdga kullarna.
Tolv av gravarna gravdes ut, men det
finns totalt ett 20-tal. Har finns
skelettgravar efter man, kvinnor och
barn. Skolan doptes dé om frén
Jamtlands lans folkhogskola till Birka
folkhogskola for att anknytas till
vikingastaden och handelsplatsen Birka
pd Bjorkon i Mdlaren. Skolan boérjade som
en stiftelse och overgick p& 50-talet till
Jamtlands I&ns landsting och efter
ytterligare 50 &r fordes Birka i januari
2012 over till Regionforbundet Jamtlands
lan. Sedan 2015 ingdr Birka som en del i
Region JH.

Folkhogskolan vill vacka eftertanken till
lif i sofvande sinnen,

vill Idra sina elever med seende 6gon
att se, och med hérande 6ron att hora,
vill 6fva icke blott férstdndet, utan
afven kanslan och fantasien.

-Grefve Morner, Forestdndare och
forste larare pd Birka 1901-1928

1.1 STATENS SYFTEN MED
BIDRAG TILL FOLKHOGSKOLAN

| regeringens folkbildningsproposition
2005/06:192 Lara Vaxa férandra som
kom i april 2006 pekade regeringen ut
nedanstéende syften med statsbidraget
till folkbildningen.

| §2i 2007 érs Folkbildningsforordning
formulerades syftet med stodet till
folkbildningen:

-stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

-bidra till att géra det mojligt for
manniskor att p&verka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

-bidra till att utjdmna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivén i
samhallet

-bidra till att bredda intresset for och
delaktigheten i kulturlivet

Verksamhet inom foljande omréden
utgor i sarskilt hdg grad motiv for statens
stod:

-alla manniskors lika varde och
jamstalldhet mellan kénen

-det méngkulturella samhallets
utmaningar

-den demografiska utmaningen

det livsldnga larandet

-kulturen

-tillgangligheten och maojligheterna for
personer med funktionshinder
-folkhdlsa, héllbar utveckling och global
rattvisa

Statens villkor for statsbidrag till folk-
hogskolan ar:

-statsbidraget inte fér anvandas i
kommersiellt syfte

-folkhogskolan ska ha en ansvarig
styrelse

-allmanna kurser for Idgutbildade ska
drligen utgora minst 15% av
verksamheten

-deltagare i allmanna kurser ska vara
minst 18 ar

-undervisningen ska vara avgiftsfri

2. FAKTA OM
FOLKHOGSKOLA

Vad ar egentligen en deltagarvecka? Vad
ar en etableringskurs och vad ar SMF?
Har foljer en liten vandring bland
glosorna som folkhégskolan anvander sig
av.



2.1 Allman kurs, sarskild kurs och

kortkurs

Kortkurs ar vad det I&ter som - det ar
kurser som ar kortare an tre veckor och
for Bdckedals del sé erbjuds de péd
sommaren, vanligtvis en vecka I&dnga.
Samverkanskurs ar korta kurser som
skolan anordnar i samverkan med andra
organisationer. Allman kurs ar en kurs
som ger grundlédggande behorighet for
vidare studier p& hogskola eller
universitet. En folkhogskola mdéste ha
minst 15 % allmadn kurs av sina tilldelade
deltagarveckor. Sarskild kurs ar alla de
ovriga kurserna, vilka bidrar till
folkhdgskolornas och i forlangningen
samhdllets méangfald.

2.2 Deltagarvecka

Detta begrepp anvdnds inom
folkhogskolevarlden for att tala om
storlek och pengar. En deltagare som gér
en vecka pé folkhogskola genererar en
deltagarvecka. Gér deltagaren ett helt
lasér pd till exempel 40 veckor genereras
40 deltagarveckor och om det ar 10
deltagare i en grupp som gdr ett lasar
genererar de tillsammans alltsé 400
deltagarveckor. Det ar ur mangden
deltagarveckor finansieringen hamtas dd
en deltagarvecka inbringar en viss
summa frén Folkbildningsrddet.

Det finns ett tak ndr det gadller
deltagarveckor. Folkbildningens kaka har
ett visst mdatt och fordelas till landets 156
folkhogskolor. Detta innebar att om man
ligger over sin tilldelning av
deltagarveckor s& ar det forlust, man fér
helt enkelt inte betalt for dem.

2.3 Uppdragsutbildningar
Forutom de Idnga och korta
folkhogskolekurserna utfor folkhdgskolan

vissa uppdragsutbildningar i samarbete
med bland annat Arbetsformedlingen.
Gemensamt for dessa kurser ar att de
inte finansieras av det ordinarie
folkbildningsanslaget utan inbringar en
viss summa per deltagare och kurs. Det
ar ocksd sé att det dr extraresurser som
staten har satt in vilket innebar att vi inte
vet hur ldnge de kommer att fortgd.

SMF ar en tre ménader |&ng kurs for
personer som inte fullgjort gymnasiet och
stdr till arbetsmarknadens forfogande.
Kurserna ar for att f& ut de manniskor
som hdller pé& att falla ur samhallets
ramverk. Fyra av tio deltagare p&d SMF
gdr efter avslutad kurs vidare till studier,
inte helt sallan till folkhégskolans
ordinarie ldnga kurser.

Etableringskurs ar ocksd en uppdrags-
utbildning som staten valde att forladgga
till folkhogskolor 2014. Det ar personer
som dr nyanldnda i Sverige och som
omfattas av etableringsuppdraget som
kan g& denna kurs. Kursen innehdller
forstds sprékundervisning men ocksd en
allman orientering om det svenska
samhallet. Syftet ar att det ska underlatta
att komma ut pd& arbetsmarknaden.
Kursen dr sex ménader l&ng.

Svenska frén dag 1 ar for att nyanldnda
migranter snabbt ska f& en orientering i
svenska samhdllet och ldra sig spréaket
redan under asylprocessen. Allt for att
korta ner tiden det tar att etablera sig i
samhallet for den som val far
uppehdllstillstdnd. Till detta kommer
ocksé en vard- och omsorgsutbildning,
SFl och andra arbetsmarknadsprojekt
som ocksé finansieras utanfor det
ordinarie folkbildningsanslaget



3. VERKSAMHETSARET
Verksamhetsdret 2019 och laséret 19/20
har varit ett handelserikt och Iarorikt &r
pd mdnga sdtt. | och for sig ar det alltid
sd@ pd en folkhégskola men jag tror nog
att det varit en hel del extra detta dr. Det
roligaste dar att det handlar om valfyllda
kurser, spdnnande utvecklingsomrdden
och nya aktiviteter som vi planerat for
och ibland tvingats till.

Birka genomférde sina deltagarveckor
med god marginal. Av 8.371dtv
genomforde vi 8.795. Orsaken handlade
om att flera utbildningar fyllde sina kurser
mer dan forvantat. Det utgdr jag ifrén att
det har att géra med kvaliteten pé
utbildningarna, vilket ar den enskilt
viktigaste delen nar det galler att
marknadsfora och rekrytera nya
studerande. Det ser vi tydligt i véra
studerandeenkdter. De har oftast fatt
information om Birkas kurser genom en
van eller annan person och ofta en f.d.
Birkastuderande. Birkas Iararna gor ett
fantastiskt bra arbete pd alla satt.

Vdart servicegdng, kok, lokalvdrdare och
vaktmastare, tar initiativ utdver det man
vanligtvis kan forvanta sig. Alltifrén
fortbildning inom sina yrkesomréden sd
bidrar de med kompetens pd vdéra kurser.
De arrangerar kurser och bidrar till ny-
tdnkande inom manga omréden. Sarskilt
roligt var det ndr de i en yrkesinriktad
kurs, kdksbitrade/ lokalvardare, stod for
bé&de praktiken och teoridelarna.

Administrationen har moderniserat flera
av vara rutiner. Det finns flera exempel
och betalrutiner med swish och betalkort
dr bara en av dem. Var hemsida och véart
kommunikativa arbete pd facebook ar
valdigt aktivt och ménga nya former har
provats under dret.

Forra lasdrets utvecklingsomrade
Folkhdlsa slutférdes under vdren med
flera valdigt intressanta och Iarorika
forelasningar av experter som finns Ianet.
Flera arbetar pé region JH eller JHIF. Det
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resulterade i fler gemensamma
aktiviteter pd& Birka med rorelse och
friskvardsinslag, for b&de deltagare och
medarbetare.

Arets utvecklingsomréaden ar
IT/Pedagogik, EU/Demokrati och
Salutogent forhdliningssatt.
EU/Demokratidelen leds av en
medarbetare som ar utbildad EU-
ambassador vilket har gett oss alla mer
kunskap och forstéelse for EU:s arbete
och organisationens betydelse. Vi ser
framemot &r 2 i detta projekt.

IT/Pedagogik ar ett omrdde som en skola
aldrig kan hélla p& med for mycket. Det
handlar b&dde om forskning, beprévad
erfarenhet och att vaga utbilda for
framtiden. Vi har lagt mycket tid p& IT
och dess majligheter till 6kat larande. Nar
vi nu i var tvingades till distans-
undervisning sd var vi valdigt snabba och
alla kunde hjalpa varandra. Valdigt
snabbt holl bdde undervisning och annan
verksamhet en mycket hog nivd. Det dr
ett verkligt kunskapslyft for oss alla. Jag
kan inte tdnka mig att vi gdr tillbaka och
undervisar eller driver vér verksamhet
som forut. Distansmoten, distans-
utbildning, distansférelasning kommer att
berika véra ndrutbildningar dé de far
starta igen.

Nar det galler det Salutogena, betona
friskfaktorer och styrkor istallet for brister
och svagheter, har vi en del kvar att
arbeta med. Det dr inte |att att skifta
synsatt dé vi ar vana att ta oss an
bristerna, ofta ur utvarderingar, och
forsoker utveckla darifrédn. Téank om vi
kunde utgd ifrédn vdra och allas styrkor
istdllet - Vilken kraft vi skulle frigoral!

Nu ser vi framemot ett nytt &r och ett nytt
lasdr som sdkert blir dnnu mera
omtumlande én 2019 och vi ska se till
forvalta det pd ett spdnnande och
utvecklande satt for Birka folkhogskola.
-Torgny Rohdin, rektor



4. STATISTIK -GENOMFORDA KURSER

4.1 Kurser 2019

2019

2018

2019

2018

2019

2018

Utbildning

VT VT
Kvinn Man
or

VT
Kvinnor

VT
Man

HT
Kvinnor

HT
Man

HT HT
Kvinnor Man

DTV

DTV

Allman linje

26 38

20

30

36

37

23 27

2585

2120

Musikut-
bildningarna

16 27

19

27

24

38

17 26

1938

1769

Fritidsledar-
utbildning
50%

12

423

484

Fritidsledar-
utbildning
100%

10

686

720

Behandlings
pedagog-
utbildning

23 9

24

15

16

10

24 9

1172

1524

Beroende-
terapeut-
utbildning

158

83

10

71 20

352

424

Online Video
Creator

19 10

14

12

16 10

1051

712

Utbildning
for
skogsagare

11

18

253

Etablerings-
kurs for
nyanldnda

11 4

12

13

11 4

407

895

Studie-
motiverande
folkhog-
skolekurs

249

259

Kortkurser

184 73

116

140

40

33

73 19

301

382




4.2 Produktion

Utfall 2017 | Utfall 2018 | Utfall 2019 Budget 2019
Egenproducerad verksamhet
Deltagarveckor 7144 8438 8795 dtv 8371 dtv
4.3 Deltagarveckor per kurstyp
Vdrtermin 20191 | Hosttermin 2019 | Procent
Kurstyp deltagarveckor i deltagarveckor
Allman kurs 1344 1241 29,39%
Sdarskild kurs 3073 2802 66,8%
Kortkurser 248 53 3,42%
Kulturprogram 34 0 0,39%

4.4 Utdelade studieomdomen pd Allman linje

Antal
Niva 2019

1,0

15

2.0

2,5

3,0

35

WINIPRIW[FR]—]O
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5. ORGANISATION
Enheter

Birka folkhogskola leds av 3 chefer; rektor, bitrddande rektor och servicechef.

Skolan dar organiserade i 5 arbetslag med tillhorande verksamhetsledare; Allman Linje,
Musikutbildningar, Yrkesutbildningar, Service och Administration. | skolans ledningsgrupp
ingdr, forutom chefer, verksamhetsledare, kommunikatér och ekonom.

Antal anstallda

20170101 20180101 20190101
Antal ménadsavionade
Totalt antal anstdllda 33 34 38
Varav kvinnor 18 18 21
Varav mdn 15 16 17
Larartathet
2018 2019
DTV Tjanster DTV Tjanster
Totalt, budget (inkl. forstarkning) 8264 19,48 3371 19,93
Allman kurs (inkl. forstarkning) 8.10 0,0
Sarskild kurs (inkl. forstarkning) 10,98 13.03
Kortkurser 0,40 0.3
Tjanster per 1000 dtv 2,35 2,38
Sjukfrénvaro

2018 | 2019
Sjukfrédnvaro
Sjukfrédnvaro i procent av ordinarie avtalad | 1,96 | 3,78
arbetstid
Varav kvinna 1,71 | 4,6
Varav man 2,26 | 2,75
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6. VERKSAMHETEN 2019

6.1 Allman linje

Allman linje har under dret bestdtt av
Allman linje —grund och Allman linje -
gymnasiet. | arbetslaget arbetar tre
folkhogskoleldrare, fyra gymnasielarare,
en elevassistent och ett antal
timanstdllda larare. Alla gymnasiedmnen
for grundladggande behdrighet finns,
handledd studietid, klasstid och
fordjupning i olika dmnen.
Fordjupningarna man kan valja ar
Hantverk, Musik, Spelutveckling,
Psykosocial hdlsa och M& bra. Vara mdl
ar att ge dmnesbehorigheter, verka for
kultur och demokrati samt personlig
utveckling. | &r har ménga velat studera
hos oss och vi har haft det hogsta
deltagarantalet pd ldnge. 72 deltagare
studerade p& Allman linje under
varterminen 2020.

Allman linje ar indelade i tvé nivéer.
Allman linje — grundnivé med 10 platser
for de utlandsfédda som inte har
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behadrighet eller kunskaper for att kunna
borja pd gymnasienivd. Undervisningen
sker i liten grupp med stod av olika larare
och elevassistent. Det ar tankt att man
ska f& omvarldskunskap, studieteknik och
fordjupade kunskaper for att sedan
|attare klara av sina gymnasiestudier.

Allmdn linje — gymnasienivd dar
deltagare studerar olika gymnasiedmnen
efter sin individuellt anpassade
studieplan. For att f& en bra integration
och utbyte av varandra studerar de bé&da
nivéerna tillsammans flera lektioner i
veckan. Alla deltagare har ett eget
schema och en egen studieplan under
tiden pd Birka Folkhogskola.

Arets utvecklingsomrade for arbetslaget
har varit att 6ka ndrvaron pd lektioner
och 6ka andelen uppnddda behorigheter
i grund- och gymnasiedmnen. Vi har haft
ett salutogent perspektiv pd lektioner,



aktiviteter, samtal och forhdliningssatt
gentemot deltagaren. Det ar for tidigt att
se vad resultaten blir for deltagaren men
i arbetslaget har vi kant ett lugn dver att
inte fokusera pé& problem och pé det
negativa.

Under @ret har vi bjudit pd tdrta for att
berdomma god ndrvaro, gjort studiebesok
pd Eldrimner Mathantverk, varit pd host
och vinterfjalltur, besokt Noliamdssan,
Jamtli museum, studerat vikingars
framfart i Jdmtland. Flera av vdrens
studiebesok blev tyvarr installda pé
grund av pandemi och sedan tvé veckor
bedrivs all undervisning digitalt via Office
365.

6.2 Musikutbildningarna

P& Birka kan man fordjupa sitt kunnande
i jazz, folkmusik och klassisk musik.
Utifr@n dessa genrer finns grenarna
musiklinje (klassisk, folkmusik, jazz),
Introduktionsdér i Jazz,
Songwriter/production samt studier p&
eftergymnasial nivd. Musikutbildningarna
har 56 platser och har elever med
omféng frén hela sverige, dven Norge
och Finland. Under dret gjordes en
mangd konserter, bdde pd skolan och
externt.

Jazz, klassiskt och folkmusik har dven
genomfort turnevecka under véren i form
av turnéensembler. Dar har deltagarna
bokat spelningar, boende, resor och
transportmedel. Utbildningen har dven
ett samarbete med den lokala
jazzféreningen "Jazz i Jemtland” dar
eleverna har agerat forband till de
annonserade akterna.

| samarbete med Estrad Norr har vi dven
haft besdk av dansforestallningen
Human, samt onlinekonserter sant frdn
Birkas aula.

Utbildningen har gastforeldsare inom
mdanga omréden t.ex. balkanmusik,
Jazzimprovisation, folkdans.
Musikutbildningen har haft besok frén
andra folkhogskolor och dven gjort egna
besok.

6.3 Fritidsledarutbildningarna
Fritidsledarutbildningen ar
distansutbildning med nartraffar och
bedrivs med tre klasser, en som laser pd
50% och tvd som laser pd 100%.

Vi har sedan drsskiftet inget intag pd den
50% utbildningen utan har en grupp pé 5
deltagare som gar ut till jul, vi gjorde
inget intag pd grund av att skolan gor for
mdanga veckor.

P& den 100% utbildningen har de varit 9
deltagare i tvdan samt 7 deltagare i
ettan, sammanlagt pd
fritidsledarutbildningen 21 deltagare.
Fritidsledarutbildningarna pd skolan ar
ndtbaserade med undervisning via natet
samt ndr traffar pé skolan.

Videltar i ett Erasmus+ projekt som skall
fort gé framtill 2021, projektet startade ht
2019. Projektet syftar till att oka
deltagarnas och lararnas internationella
kunskaper och erfarenheter inom
yrkesomrdadet och 6ka mojligheterna pé
en internationell arbetsmarknad. |
projektet s@ erbjuds elever en mojlighet
till praktik utomlands, England, Tyskland
och Rumanien ar véra partners. En larare
frén fritidsledarutbildningen samt
projektansvarige har besokt
organisationerna i England och Tyskland.

6.4 Behandlingspedagog-

utbildningen
Behandlingspedagogutbildning har tvé
klasser med 10 deltagare som gdr forsta
dret samt 12 deltagare som gar andra
dret varav 2 st dr sjukskrivna. Utbildning
bedrivs pd skolan och dr pd 100%.
Praktikperioden har 9 veckor per &r och
alla har fétt en kvalitativ praktikplats
under dret. Vi har antagits i foreningen
BALSAM och ar nu en del av
Socialpedagogiska yrkesutbildningarna.
Vi har lagt ner ett et stort arbete pd att
skapa en kursplan och den ar nu klar
tillsammans med drsplanering och
periodplanering skapar det en tydlig
struktur och kvalite. Under véren sé& har vi
jobbat hért med att skapa en attraktion
for utbildningen i vér marknadsféring och
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hoppas att det ska generera fler sokande
till utbildningen.

6.5 Beroendeterapeututbildningen
Beroendeterapeututbildning det ar en
distansutbildning med nartraffar som
pdgdr under ett IGsér och dar de
studerande laser pd 50%. Utbildningen
ar en padbyggnadsutbildning for de
deltagare som tidigare gdtt pd en
eftergymnasial utbildning pd minst 2 ér
och dar tankt skapa forutsattningar for att
bedriva kvalitativ beroende behandling.
Utbildning ar natbaserad med 10 traffar
pd skolan samt uppgifter via ndtet.
Soktrycket var stort till utbildningen dar
18 deltagare péborjade utbildningen.
Utbildningen ar inne pd sitt andra &r och
det har gjorts ndgra férandringar och
omflyttningar pd temat.

Under rddande omstdndigheter dd
skolan stangdes for deltagarna p.g.a.
Covid 19 sé har undervisningen fungerat
mycket bra med skolan digitala verktyg
och 0365 har visat sig vara ett mycket
bra verktyg och plattform. Deltagarna i
bdgge utbildningarna har visat stort prov
pd deltagande under distans-
undervisning.

6.6 Utbildning for skogsdgare
Skogsutbildningen bedrivs pd deltid med
30 deltagare. Undervisningen bedrivs pd
distans och 9 nartraffar var planerade. |
och med Corona-epidemin sd dr det
osdkert vad som kan genomforas av
varens traffar.

Det har anordnats 5 fysiska traffar. Tvé
av dem har varit praktiska kurser som
gett motorségskorkort A och B samt
rojsagskort. De andra har varit av
praktisk skoglig karaktdr med utbildning i
skogsbruk, skogsuppskattning och
skoglig planering. Mellan nartraffarna har
vi natbaserad undervisning med
praktiska och teoretiska évningar. Vi har
engagerat branschfolk som har foreldst
for véra kursdeltagare.
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Vi lanserade kurser infor hostterminen.
30 deltagare antogs och soktrycket var
mycket stort. Vi berdknar att 27 elever

kommer att slutfora utbildningen.

6.7 Online Video Creator

Online Video Creator (OVC) dr en
distansutbildning med nartraffar och
bestdr under 2019 av tvé klasser med
vardera 15 deltagare som gdr parallellt.

OVC riktar sig till dem som vill n& ut med
rorligt innehdll i sociala medier.
Kursinnehdllet omfattar innehdllsstrategi
for sociala medier, konceptutveckling,
produktionslinjen moment for moment,
produktionsverktygen kamera, ljus, ljud,
redigering, efterbearbetning, distribution,
publikanalys, analysverktyg, optimering,
trender, historia och kritiska
forhdéliningssatt.

Utbildningen stracker sig over ett |asdr,
med en kursstart pd hosten och en pé
varen, och motsvarar 38 veckors
heltidsstudier. Den sker pé& distans med
dtta platstraffar, varav en dar en
branschtraff i Stockholm. Platstraffarna
ar obligatoriska. Darutdver har varje
omgdng praktik i &tta veckor.

Mdlet med utbildningen @r att deltagarna
ska:

-utveckla kunskap for att starta storys pé
olika plattformar (Youtube, Facebook,
Instagram etc.)

-fardighet att producera och
sjalvdistribuera dig online

-lara sig verktyg for att hantera, utveckla
och forbattra innehdll i de digitala kanaler
som finns

-erhdlla kompetens att driva eget foretag
inom online video eller verka som
specialist inom branschen

-f&tt en bra grund for vidare studier

2019 har varit ett mycket framgdngsrikt
&r for OVC-utbildningen, som t.ex. har:



-utokat verksamheten frédn 2018 till 2019
med 100 % (30 deltagare i stallet for 15
deltagare);

-haft 30 deltagare under hela 2019;
-héllit sig inom budgetramarna med god
marginal;

-genererat ca 50 000 besok till OVC:s
hemsida;

-Okat soktrycket p& utbildningen under
2019 med 119 % (frén 37 sokande infor
jan -19 till 81 sokande infor jan -20);
-rekryterat allt battre deltagare, senast t
ex Fredrik Andersson, som dr ansvarig
for sociala medier i Uppsala kommun;
-engagerat toppnamn som gastldrare (t
ex Suzanne Osten, Vlad Reiser, Anton
Berg) och praktikplatser (t ex Vlad Reiser,
Julien Magic, United Screens);

-under sina branschbesok i Stockholm
fatt audiens hos allt mer kvalificerade
foretag, som t.ex. Sveriges Radio,
Aftonbladet och YouTube;

-skapat arbetstillfallen i relevant sektor,
t.ex. &t 80 % av de deltagare som gick ut
OVC idecember;

-medverkat pé konferensen VidSummit i
Los Angeles;

-haft regelbundet dterkommande sociala
aktiviteter under dret;

-fétt strédlande utvarderingar frén
deltagarna;

6.8 Etableringskurs for nyanldnda
Vi har under dret 2019 haft tvd
omgdngar med kursen och totalt 30
deltagare, 24 kvinnor och 6 man. (grupp
1; 11 kvinnor 4 man, grupp 2; 13 kvinnor,
2 man).

Det har varit 15 deltagare i varje grupp
fréin olika ldnder och pd olika nivder i
svenska. D& vi varit 3 |érare som jobbat
med gruppen s& har vi kunnat dela upp
dom sd deras undervisning kunde
anpassas efter deras nivd och alla kunde
komma till tals och komma fram i mindre
grupper. Vi har varvat undervisning i
klassrummet med mycket fokus pé
spréket men dven inslag av
samhallsinformation av olika slag, med
studiebesok och skolgemensamma
aktiviteter med andra pé& skolan. Vi har

bland annat gjort studiebesok pd
sjukhusets mammografiavdelning med
kvinnorna i kursen hostterminen 2019 for
att de skulle f& battre kunskap om det
och visa att det inte ar farligt nar de blir
kallade for att gora en undersokning. Sen
har vi varit p& konserter i kyrkan, museet
Jamtli, andra utstallningar pé
konstgallerier. Vi har varit med pé
julpysseldagen pé& skolan med resten av
deltagarna pé Birka folkhogskola. De har
fatt baka och laga mat i det
undervisningskok som funnits i lokalen
dar vi undervisat.

D& gruppen inte varit sé stor och vi har
alltid varit tvd |ldrare ndrvarande i
klassrummen sd har vi kunnat vaxla
mellan praktiska delar och
sprékundervisning p& deras nivd. Detta
har gett ett gott resultat for deltagarnas
utveckling i spréket och att komma in i
samhdllet. Vi hade aven tvé praktikanter
under hosten 2019. Det blev ytterligare
tvd personer i klassrummet och med pé
studiebesoken vilket var till en stor hjalp
och otroligt vardefullt. De var med och
anordnade en dag dar deltagarna i
etableringskursen traffade andra
deltagare pd Behandlingspedagog-
utbildningen pd Birka folkhdgskola, dar
de fick en "mentor” som de fick prata
med. Detta var mycket vardefullt dd
deltagarna pé etableringskursen ofta inte
har s& mycket kontakt med personer frén
Sverige. Integration i undervisningen ar
bra p& mdénga satt, dels for
sprékutvecklingen dels for en forstdelse
for kultur och varderingar for bade
parterna.

Vi har under dret undervisat i lokaler i
centrala Ostersund och inte pd Birka
folkhogskola vilket har varit bra for
tillgangligheten for undervisningen och
for mojligheterna till studiebesok men en
brist i integrationen till de andra
deltagarna pé skolan vilket ar négot som
vi mdste jobba vidare med i framtiden.
Nar det borjar ndrma sig avslutning sé ar
det mdnga deltagare som vill fortsatta pd
Birka. De trivs bra med lararna och att de
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dr smd grupper dar vi lagger mycket
fokus pd att prata svenska och att
anpassa kursen efter deras nivé och
intressen.

6.9 Studiemotiverande
folkhdgskolekurs

| samarbete med Folkuniversitetet, bdde
vad gallde lokaler och personal,
genomforde Birka en SMF-kurs 2019
med xx antal deltagare. Undervisningens
fokus 1&g pd svenska dd spréknivdn hos
deltagarna var l&g.

©.11 Kortkurser och sommarkurser
Kortkurser ar en viktig om dn inte sé stor
del i Birkas verksamhet. Var ambition ar
att erbjuda spannande kurser for olika
typer av mélgrupper. Kortkurser under
dret har varit folkmusik, Seniorernas
musikskola, Ympning och fruktradsodling,
Yoga, ledarskapsdagar och kurs med
besokare frén Gustavus Adolphus
College.

Veckan efter midsommar genomforde vi
var sommarkursvecka med deltagare
frén hela landet. Kursutbudet i &r var
folkrock, keramik, Klassisk sdng,
skrivarkurs, yoga samt Birkas dventyrare
for barn och ungdomar




6.12 Service, kurs-, uppdrags- och
konferensverksamhet

Mdéluppfyllelse

Minst 10 % okning gastnatter externa
gdster (2014: 695, 2015: 599, 2016: 956,
2017 1009) 2018 1189 gdstnatter.
Mdlet har uppnétts: 1157 gdstndtter
20109.

Minst 10 % 6kning antal
dagkonferensgdster (frdn 2014:1031
2015:1118till 2016: 2647, 2017 2151)
2018 1938. Mdlet har ej uppndtts: 1864
dagkonferenser 2019

Minst 30 % ekologiska ré&varor Ej
uppndtts (2014: 26%, 2015: 22,4%, 2016
34%, 2017 32%). Mélet uppndddes
2018: 33% och 2019 30%.

Minst 10 % rattvisemarkta rdvaror.
(2014: 3,5%, 2015: 3.7% 2016 6%, 2017
5,2%, 2018 4,3%). Mdlet har ej uppnditts,
En minskning har skett 2019 p& grund av
for f& antal samt kostsamma révaror.
2019 5,5%.

Konferensverksamheten ar fortfarande
l&dg. Konferenssalen dar under ett antal
tillfallen uppbokad av
distansutbildningar, vilket gor att vi inte
kan ta emot konferensgdster. Vi har haft
ett antal extra luncher/middagar
Lunchgdster ar 561 extra dtande och
middagsgdster 233.

7. KVALITETSARBETE

Infor Iasdret 19/20 hade vi fullt internat.
Under véren har studerande flyttat ut
pga. att de hittat eget boende eller
avslutat sina studier. Totalt 10
studerande har hittat eget eller avslutat
sin utbildning.

Internaten har upprustat med nya
frascha badrumsskdp.

Var kursgard har fraschat upp med
speglar, hyllor samt att alla rum har nya
kuddar samt tacken. Lagt antal
gastndtter beroende pé att stora delar av
ldséret bokas kursgarden av
distansstuderande som laser pd Birka
veckovis.

Antal gastnatter for distansstuderande
under lasdret har varit 732. En 6kning
med 4% frén forra &ret. Okning av
distansboende over dret med 183 natter.
Totalt 915 boendendatter for
distansstuderande.

Serviceenhetens kvalitetsmal har under
dret har varit att i koket arbeta med
fastighetsforvaltaren att forbattra
arbetsmiljon i diskrum samt unvika tunga
lyft och minimera de icke hygieniska
zonerna. Lokalvérd och vaktmasteri har
arbetat kring arbetsrutiner och riktlinjer i
arbetslaget. Forslag har tagits fram till att
frascha upp var kursgdrd, forbdttra
kallsortering pé& internatet samt forbattra
lastkaj och sopbod.

Birka folkhégskola genomfor varje dr ett systematiskt arbete for att utveckla och forbdttra
verksamheten, ett kvalitetsarbete. Utgdngspunkten dar folkhogskolans uppdrag, skolans
vision och de mdldokument vi satt upp for ledningsgruppens arbete och de 5 arbetslagen;
Allman linje, Yrkesutbildningarna, Musikutbildningarna, Servicegruppen (kdk, stdd och
vaktmadsteri) samt Expedition/administration. Under &ret féljer vi upp, reviderar och
kompletterar vara arbetsplaner. | slutet av ldsdret analyseras arbetet vilket blir grunden for
det kommande lasdrets kvalitetsarbete. Det som analyseras dr deltagarenkdaten,
medarbetarenkdterna, ledningsgruppens 3 mdéldokument, de 5 arbetslagens
maldokument, olika projektgruppers mdéldokument (t.ex. IT-gruppen), intervjuer
(deltagarsamtal, medarbetarsamtal, etc.), arbetsmiljdarbete (skyddsrond).

Infor kvalitetsarbetet 2018/2019 prioriterade ledningsgruppen arbetet med

o |T
e Pedagogik
e Folkhdlsa



Skolans systematik i kvalitetsarbetet gors utifrén en gemensam mall fér planering,
dterkommande uppfoljning pd ordinarie moéten samt sdrskilda analystillfdllen pé véren.

Nedan dterges kvalitetséret:

Aug/Sep Arets beslutade mdl formuleras och arbetsplaner skrivs.

Okt/Feb Medarbetarenkat, Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.

Aug/mars  Aterkommande uppféljning av kvalitetsarbetet p& ordinarie moten.

Mars Deltagarenkat. Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.

April Ledningsgrupp och arbetslag analyserar drets utvarderingar. Féresldr nya
mdlomrdden.

Maj Kvalitetsredovisning fardigstalls.

Aug Verksamhetsplan fardigstalls

7.1 Analys -Folkbildningsrédets prioriterade utvecklingsomréde 2019/2020:
jamstalldhet

ANALYS/LARDOMAR
-Styrkor (Salutogent)

Forbdattringsomréden

Ar 2017 hade Birka som ett av utvecklingsomré&dena
Jamstalldhet. Vi deltog i ett Region JH-0vergripande projekt for
okad jamstalldhet och 6kan kunskap om begreppet.

Var ansats under det dret var att alla medarbetare och alla
deltagare skulle vara aktiva i arbetet. Varje arbetslag skapades
sina specifika mdl och ledningsgruppen ordnade foreldsare,
work-shops pd skolgemensamma dagar och som
fortbildningsdagar for medarbetarna.
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Vdart arbete fick stor uppmadrksamhet for att vi arbetade
tillsammans med deltagarna. Musiklinjerna jobbade med
kvinnliga kompositorer och ordnade en konsertserie med enbart
stycken komponerade av kvinnor. Yrkesutbildningarna och
Allmanna linjen arbetade med normkritiska frédgor. Allt detta
resulterade i att vi blev nominerade som Region JH's
representant som bdsta praktik i en nationell pristavling mellan
regionerna i Sverige.

Under 2018 och 2019 har detta arbete fortsatt. dven i &r har vi
arrangerat konserter med kvinnliga kompositorer. Det
normkritiska arbetet har fortsatt vilket inneburit forandringar i
undervisningen. Arbetsfordelningen i grupparbeten.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

| juni kommer vi att besluta om vért gemensamma
utvecklingsomréde for 20/21, dar ett av de tre foreslagna
omrdden ar Normkritik.

7.2 Analys -Ledningsgruppens utvecklingsomrdde 2019/2020:

EU/Demokrati
MAL DELMAL 2019/20
Gruppen skall skriva en &rsplan och periodplan for sitt
arbete.
Gruppen skall genomfora egen fortbildning och
internutbildning.
Arbetet innebdr att forandring och utveckling sker i
undervisningen med stod av kollegialt Iarande.
INSATSER SOM GJORTS -Inventering av tankar — samla ihop till teman = gruppens
FOR ATT NA MALET planering

-Gemensamt material, bok, tidning, kort, EU-material
-Bra struktur pd planering, Demokrati forst
internutbildning, tvéd KM

Sedan EU internutbildning, heldag vecka 10 och
minoritetsperspektiv vecka 15

-Runda som metod

- 2 KM demokrati (3 med Uitto) Heldag EU med deltagare
fréin Birka, Backedal och Aredalen.

RESULTAT/UTVARDERING | -Metoder fér internutbildningar, olika satt, mycket

-Styrkor (Salutogent)
-Forbattringsomrdden

medverkan frén vdra kollegor i andra gruppen.
-Intressanta dmnen pé& KM

-Stark struktur, hog ambition varit mdlmedvetna,
-Hogt Iarande

Forbattringsmojligheter

-Hogklassforeldsare

-Ekonomistrukturen, ska vara |att att f& betalt som
forelasare

-Flexibilitet och/eller avgransa uppdraget

-Kan strukturera véra anteckningar bdttre och teamet
battre
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ANALYS/LARDOMAR
-Styrkor (Salutogent)
-Forbattringsomrdden

-Positivt satt att jobba, haft trevligt och kul,

-Utvecklat metoder att Iara ut, lart dmnet, fakta, mycket
battre

-Vi har fokuserat pd& personal detta &r och flyttar fokus till
studerande ndsta ar.

-Vi har héllit planen och genomfort det vi planerat.

-Vi har lart kédnna varandra battre

-Vi har anvant Teams med alla funktioner, bra

Forbdttringsomraden
-Individuella forbattringar att ldsa i Teams

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

-Anvanda struktur, metoder, arbetssatt vi har. Badde for
vart fortsatta ldrande men ocksd dverfora till
lektions/tema tillfallen for studerande.

Forbattringsmojligheter
- Eventuellt lyfta ur kollegahandledningen frédn temat.
Hog ambition men svdrt att hinna med.

7.3 Analys -Ledningsgruppens utvecklingsomrdde 2019/2020:

IT/Pedagogik

MAL

DELMAL 2019/20

Gruppen skall skriva en &rsplan och periodplan for sitt
arbete.

Gruppen skall genomfora egen fortbildning och
internutbildning.

Arbetet innebdr att forandring och utveckling sker i
undervisningen med stod av kollegialt Iarande.

INSATSER SOM GJORTS
FOR ATT NA MALET

Vi har haft utvecklingstid vid de flesta tillfallen som var
planerade under laséret. Delar av gruppen har besokt
varandras lektioner med feedback och diskussion efterdt.
Under lasdret har vi haft lektioner for den andra
utvecklingsgruppen i praktisk handledning av Office 365,
kallkritik och distanssamtal via teams i grupp. Gruppen
ska delta péd Digitaldagarna 2020. Kollegahandledning
har genomforts tvé génger. En drsplan har skrivits och
delats pd& teams. Den inneholl information om vad vi skulle
gora och vi har andrat under éret nar forutsattningarna
dndrats. Vi har deltagit pd utbildning i Salutogen
pedagogik. Vi har bjudit in och organiserat forelasning for
hela skolan om Kallkritik av Fryshuset och en féreldsare
frédn Mittuniversitetet talade om Digitaliseringen och
samhdllet.

RESULTAT/UTVARDERING
-Styrkor (Salutogent)
-Forbattringsomrdden

Utvecklingstiden har givit oss bdttre forstdelse for
varandra, vi har lart oss mer om vad vi behover utveckla
och vi har 6vats i att samarbeta och planera tillsammans.
Lektionsbesoken har varit intressanta och medfort att vi
vet mer om andra larares undervisningssituationer. Det
ger forstdelse och kunskaper.
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Internutbildningen har varit konkreta situationer att utfora
och vi har lart oss bdde i processen och i att undervisa
den andra gruppen.

Kollegahandledningen har varit bra for att vi har fatt lyfta
problem som Iarare brottas med och insett att vi har
ganska likartade problemomréden. Vi anvdnde oss av en
strikt mall som gjorde att alla fick komma till tals. Lararen
som fick r&dd kande sig mindre ensam och kunde kdnna
styrka ndr den ska omsdtta rdden i praktiken.
Kulturmaoten ar en bra form for att folkbilda om IT och
pedagogik.

Kompetensutveckling ser vi som att vi f&r gen om att ha
utvecklingstid och i att samarbeta med varandra. Vi har
blivit lite mer nyfikna pd IT och pedagogik och hur vi ska
omsatta det i undervisningen.

Nd&gra praktiska tips frédn IT/pedagogikgruppen har
anvants i undervisningen pd Allman linje och péd
Musiklinjen

ANALYS/LARDOMAR
-Styrkor (Salutogent)
-Forbattringsomrdden

Arsplan/planering kan bli battre nar vi nu fatt mer
kunskaper om hur vi ska ldgga upp saker och vad vi vill
lara oss.

En budget ar lattare att lagga nar man vet vad som finns
och vad man vill Iara.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Vi vill undersoka om viss digital teknik kan oka
motivationen och kanske studieresultaten hos vissa
deltagare och vi behover lara oss mer.

Vi vill bli mer effektiva och anvdnda tiden ratt sé att vi lar
0ss mer om dmnena.

7.4 Analys -Yrkesutbildningarnas utvecklingsomréde 2019/2020

MAL

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Larare for utbildningarna gor praktik besok hos deltagaren
samt besoker organisationen pd plats.

Tyskland, England

Praktik rapporter frédn deltagarna som varit ivag okar
kunskapen i klasserna samt motivera andra deltagare till
att géra samma resa.

Mottagande av volontdrer — YRK ansvarar for eventuellt
mottagande och program for tre — fyra volontarer till,
Birka Folkhdgskola, inom Erasmus+.

Kurser — Samtliga utbildningar genomfor minst en aktivitet
kopplad till ordinarie utbildningsplan ddr fokus ar pé
Europa.
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Fortbildning — YRK personal fortbildar sig sjalva "om Idget
i Europa” genom Iampligt material el. organisation eller via
webb. Praktikbesdk betraktas som kompetenshojning om
de individuella organisationerna. Tar fram en plan om
onskad fortbildning med fokus Europa.

RESULTAT/UTVARDERING | Okad kunskap om arbetssdtten hos organisationerna, hur

man arbetar med socialt arbetet. Dessutom har
deltagarna som varit pd praktik fatt ckade
sprakkunskaper och upplevt en ny kultur.

Tyvarr s& han vi bara skicka en grupp under hosten de
som skulle dka nu pé véren kom tyvarr inte ivag dd
Coronaviruset gjorde att alla landsgrdnser stangde.

Av samma anledning som ovan sé blev vi tvungna att
stalla in ett par foreldsningar nu pd vdren, med fokus péd
ungdomspolitik i Europa. Dessa dar planerade att anordnas
hostterminen 2020.

For att kunna ta emot volontdrer s& har vi kontinuerlig
kontakt med Navigatorcenter i Ostersund som ar
huvudman for detta i regionen.

ANALYS/LARDOMAR

Att hélla god kontakt med organisationerna och ndra
kontakt med projektansvarige pé skolan.

Att vara ute i god tid for att underlatta med resor och
boende pd plats samt att hdlla ner kostnaderna. Vi ser
ocksd hur viktigt det @r att larare besoker platserna och
organisationerna for att skapa goda relationer.

Ett nytt projekt med Tyskland dar pé& géng tack vare
besoket.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM

KOMMER ATT VIDTAS

Oka antalet platser
Oka kontakten med avnamare for att vidareutveckla
praktik- platserna, 6ka variationen pd praktik platser.

7.5 Analys -Allman linjes utvecklingsomrdde 2019/2020

MAL

Salutogent forhallningssatt i arbetslaget for att 6ka narvaro och
andelen som klarar behorighet i grund-eller gymnasieamnen

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Gemensam installning.

Positiv bekraftelse av grupp och person.

Tidiga insatser for deltagare som har hog franvaro.

Diskutera larande och var kunskapssyn med deltagaren.

Uppmuntra misstag, ge redskap for studieteknik, positiv aterkoppling,
enskilda samtal flera ganger per termin, utvecklingssamtal en gang per
termin.

RESULTAT/UTVARDERING

Arbetslaget har kdnt att det ar skont att fokusera pa deltagarens
positiva egenskaper och att tjatet om narvaro har minskat.
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Narvaron har inte 6kat under héstterminen och det ar for tidigt att se
resultat pa varens narvarostatistik.

Studieresultaten 6kade nagot men det &r svart att veta om det ar
individuella variationer eller om det beror pa vart forhallningssatt.

ANALYS/LARDOMAR

Vi kommer att fortsatta ha ett salutogent férhallningssdtt men vi
behover fler verktyg for att ra pa Iag narvaro och laga studieresultat
hos vissa deltagare. Kanske kan digital undervisning underlatta
skolarbetet for vissa deltagare och kanske kan vi se ett positivt resultat
pa studieresultaten efter att pandemin &r over.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Vi kommer att utreda hur flexibelt arbetssatt och digitala verktyg kan
hjalpa deltagaren.

7.6 Analys -Kdkets utvecklingsomréde 2019/2020

MAL

Under dret satsa utvecklingstid pd att arbeta fram ett férslag
tillsammans med regionens fastighet, en utredning som ska
vara ett hjalpmedel till forbattring av arbetsmiljo i diskrum att
minimera tunga lyft och floden av icke hygieniska zoner.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Avsdatta tid vid 6 tillfalle under lasdret. Inplanerade pd vér
SUF tid 1 %2 timme per tillfdlle.

RESULTAT/UTVARDERI | Arbetet mer omfattande &n vi tankt frén bérjan, vilket vi

NG tycker ar bra.
Positivt att vi tittar p& helheten. Arbetet hade inte var mojligt
utan fastighets medverkan.
Arbetet pdgdr fortfarande. Vi vantar pd ett forslag som dnnu
inte ar klart frén Ki-kok.

ANALYS/LARDOMAR For att komma fram till ett sakligt beslut ar det viktigt med

samarbete som
Inkluderar fastighets och beslutsfattare.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

| nulaget tas fram kostnadsforslag och en plan hur en
eventuell ombyggnation kommer att ske.

Nar administrativa arbete ar klart kommer beslut tas om
byggnation, vilka ska std for kostnader och vilken tidpunkt.

7.7 Analys -Serviceenhetens utvecklingsomrdde 2019/2020

MAL

Under dret kommer satsas pd kvalitetstid 6 tillfdllen under
lasdret med gemensamma traffar pd 1 ¥2 timme per gdng.
Arbeta fram ett forslag till att hoja kvalitetsnivé av kursgard,
ta fram rutiner och riktlinjer inom lokalvérd och vaktmasteri,
statistik kemikalier inkdpta under dret. Gruppen tittar dven pé
transportvagar for lastka;.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Genom vdra tréffar, dar vi beslutat om aktiviteter och om
vem ska gora vad t ex hur vi kan minska
kemikalieanvéndningen samt forbattra sophantering, hur vi
kan minska vatten och elanvandning.

G4ttt SRY-utbildning.
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RESULTAT/UTVARDERI
NG

SRY utbildningen har gett battre arbetsmetoder, som
minskat kemikalier, vatten, elanvandning.

Ergonomiskt battre arbetsmiljo, mer hdlsomadssigt bade
arbetsmiljo och héllbar miljo.

Hojt standard p& rummen, med sdngklader, speglar, hyllor,
Arbetsbeskrivningar klara, bilagor om tilldgg samt
arbetsbeskrivning vaktmasteri saknas.

Listor for storstddning klara. Dokument finns i
arbetsgruppens teams

ANALYS/LARDOMAR

Utbildningen har gett kunskaper sdsom ergonomiskt,
ekonomisk, ekologiskt, etik, estetik och effektivitet.
Kvalitetsnivé har hojts pd lokalvérd generellt. Mer medvetna
om fler effektiva metoder.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Vidareutveckla det arbete som pdborjats.
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7.8 Medarbetarenkat

6=1nstdmmer helt 1 =Tar helt avstdnd

FRAGOR 2020 |2019 | 2019 |2018 |2018
Mars | Okt Feb Okt Feb
Respondenter | 24 24 24 25
Stédjande forhdllanden:
Vi uppmuntrar och stoédjer varandra p& min | 3,96 4,43 4,38 4,5 4,75
arbetsplats
Det finns val fungerande samarbetsformer | 4,17 438 |4 4,05 4,42
i arbetsgruppen
Jag upplever att det ar en god stdmning p& | 3,58 4,29 | 4,29 4,45 5,75
min arbetsplats
P& vér arbetsplats bemaéter vi varandra 3,83 4,48 | 4,58 4,45 4,92
med respekt och utifrén vardegrund
Kdnsla av sammanhang:
Vi har tydliga och gemensamma mal for 4,38 467 | 4,17 4,8 4,71
var verksamhet
Jag kénner mig engagerad i mitt arbete 4,79 5,19 5 5 5,54
som dr en viktig del i verksamheten
Jag tycker att mitt arbete kanns 4,92 5,43 5,13 51 55
meningsfullt
Delaktighet / Sjalvbestdmmande:
Det finns p&verkansmojligheter pé den 4,75 49 4,71 4,7 4,75
egna arbetssituationen
Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pd | 4,75 5,0 4,63 4,55 4,79
det satt som planerats
Jag tycker att jag kan péverka hur arbetet | 4,25 462 | 4,25 4,45 4,67
organiseras pd min arbetsplats
Jag har tillrackligt med kunskap och 5,29 557 517 5,35 5,38
kompetens for de krav som stdlls
Ledarskap/ styrning:
Jag fér stéd / handledning frédn min 4,46 462 | 4,17 4,4 5,04
narmaste chef dé jag behover det
Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar | 5,00 548 | 4,75 5,15 5,04
jag har
Jag fér feedback och konstruktiv kritik av 4,29 457 |3,88 4,55 4,88
min narmaste chef
Jag tycker att vi har val fungerande rutiner | 4,08 4,05 |3,79 3,85 4
och arbetsfordelning pd min arbetsplats
Subjektiv upplevelse/ sjdlvrapporterad
halsa: 4,29 4.9 4,79 4,75 5,12
Jag trivs p& min arbetsplats 4,92 4.9 5,13 4,6 4,96
Jag upplever att min egen hdalsa ar bra
TOTALT: | 4,45 479 1452 4,63 4,9

ANALYS/LARDOMAR | Vardena generellt mellan 2019 oktober och 2020 mars dr lagre
pd i stort sett samtliga punkter, 15 av 17 frédgor. Ndgonting kan
ha skett som gjort detta men eftersom det ar generellt [agre
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inom alla omrdaden &r det svart att se inom vilket omréde négot
har skett.

Jag, rektor, valde darfor att gora en jamforande analys frdn
matningen forra varen istdllet, alltsé 1 dr tillbaka. D& kan ett
omrdde framtrada tydligare!?

Den senaste matningen mars 2020 jamfort med feb 2019
(gulmarkerade staplar) visar pd vilka omréden vi forbattrat

r och var vi har vara férbattringsomréden ((SEl
).

| en jamforelse av de 17 fradgorna, feb 2019 och mars 2020, ser

Vi;

e 10 frédgor med lika eller forbattrade varden.

e 7 frdgor med forsdmrade varden.

e De 10 fr@gorna ar forbdattrade med: +1,9. (0,17+ 0,21+
0,04+ 0,12+ 0,0+ 0,12+ 0,29+ 0,25+ 0,41+ 0,29)

e De 7 arforsdmrade med: -3,01. (0,42+ 0,71+ 0,75+ 0,21+
0,21+ 0,5+ 0,21)

Stddjande forhdllanden:

Har hittar vi 1 forbattrat varde och 3 forsamrade varden. De 2

hogsta forsdmringarna hittar vi har.

e Jag upplever att det ar en god stdmning pd min arbetsplats.
(-0,71)

e P& vdr arbetsplats bemoter vi varandra med respekt och
utifrdn vdardegrund. (-0,75)

Kdnsla av sammanhang:

Har hittar vi 1 forbattrat varde och 2 forsdmrade varden.

Delaktighet / Sjalvbestdmmande:
Har hittar vi 4 forbattrade/lika varden och O forsédmrade varden.

Ledarskap/ styrning:

Har hittar vi 4 forbattrade varden och O forsémrade varden. De

3 hogsta forbattringarna hittar vi har.

e Jag fdr stéd / handledning frén min nédrmaste chef dd jag
behoéver det. (+0,29)

e Jag far feedback och konstruktiv kritik av min ndrmaste chef.
(+0,41)

e Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och
arbetsférdelning p& min arbetsplats. (+0,29)

Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:

Har hittar vi O forbattrade varden och 2 forsémrade varden. Ett
forsamrat varde att notera ar:

e Jag trivs pd min arbetsplats. (-0,5)

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Stédjande forhdllanden:
Kdnsla av sammanhang:
Delaktighet / Sjalvbestdmmande:

Ledarskap/ styrning:
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Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:

43 Medarbetarskap: 6=Instimmer 6
helt  1=Tar helt avstind

%

%

%

%

%

%

Obesv

%

Ack. Genomsnitt
svar

33,3%
54,2%

Jag dr insatt i min arbetsplats mal
Jag tar ansvar for att halla mig
informerad

Jag dr 6ppen for forandringar och
utveckling av vért sitt att arbeta
Jag tar initiativ till forandring och

58,3%

58,3%

45,8%
33,3%

29,2%

25,0%

4,2%
8,3%

8,3%

8,3%

8,3%
0,0%

0,0%

4,2%

4,2%
4,2%

4,2%

4,2%

4,2%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

24 4,83
24 5,33

24 5,38

24 5,29

utveckling pa arbetet

Totalt

45 Under de senaste 12 ménaderna 6
har jag INTE upplevt att det pA min
arbetsplats forekommit::

6=Instimmer helt 1=Tar helt

avstind

%

Obesv

% % % % % %

24 5,21

Ack.
svar

Genomsnitt

négon kriankande sirbehandling fran
arbetskamrater eller chefer

négra sexuella trakasserier fran
arbetskamrater eller chefer

négra trakasserier fran
arbetskamrater eller chefer som har
samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

Totalt

BESLUT

41,7%

75,0%

54,2%

83% 16,7% 83% 125% 125%  0,0%

42% 42% 0,0% 0,0% 16,7%  0,0%

125% 83% 0,0% 42% 20,8% 0,0%

24 4,21

24 5,04

24 4,50

24 4,58

e Den som upplevt en krankning eller om man ser en krénkning ska prata med den som gjorde
det. Gér inte det eller om det inte blir bra ska man ga vidare till ndgon av cheferna,
skyddsombudet. Gér inte det ska man kontakta omrddeschefen.

e Under lasaret fokuserar vi pd Stoédjande forhdllanden. Uppmuntra och stédjer, val fungerande
samarbetsformer, god stdmning, respekt utifrén vardegrund.

ARBETSPLAN

VAD HUR ANSVARIG | TID KLART
G& igenom enkdaten innan den fylls i host. | Gors pd en APT i september TR 1 tim
Pratar ihop om vad som frédgas och vad
siffrorna innebdr.
Komplettera med ett nytt frdgeformuldr. Gors pd efterarbetsdagarna i juni Skyddsomb | 1 tim
Work-shop: Hur ser god stdmning och Gors pd efterarbetsdagarna i juni Skyddsomb | 1 tim
respekt ut?
Skapa ett forum for problem. Jargong. Gors p& APT 2 ggr/termin. TR 1 tim
Civilkurage. Vem kranker? Arbetslagsvis forst, fardiga frégor.
Hur f& till en trygg arbetsplats-starta en Dialoggruppen, fack och ag. TR P& moten
grupp.
Gemensamma aktiviteter Bilda en grupp pd efterarb.dgr som | Alla 10 min

gor ett program for 20/21 medar-

betare

Gor en I6neanalys pd jamstdlld HR fér i uppdrag att gora den. TR Pres.v 44

[6nesdttning.
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7.9 Skyddsrond 2019

Start

Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar och det ar ménga grupper som arbetar med
dessa frdgor. Ansvaret for att samordna och folja upp arbetet ar medlemmarna pé
Dialogmotet och SAM-gruppen.

Skyddsrondens resultat har tagits fram genom synpunkter frdn medarbetare,
studerandeskyddsombud, skyddsombud, vaktmastare och arbetsgivare tillsammans.
Material som anvdnds dr resultat frén forra drets skyddsrond, genomgdng av mallen
framtagen av Region J/H.

Mal
Skyddsrondsarbetet skall hjalpa oss att dtgarda viktiga frédgor ur flera perspektiv och att vi
ska kunna arbeta systematiskt med dem. Det ska gora det méjligt att nd malet;
e Birka folkhdgskola ar dess deltagare och medarbetare. Vi ska vara en attraktiv
arbetsplats dar mél nds, utveckling sker.
e Ingen ska I6pa risk att drabbas av ohdlsa pd arbetet. Forebyggande arbete skall
ske for att n& en god fysisk-psykisk och social arbetsmiljo.

Arbete/ansvar

Resultat frédn skyddsrond, forslag pé dtgdrder, ansvar, klart och uppféljning,
Uppfoljning av resultatet av skyddsronden gors varje kvartal vid Dialogmote.
Resultatet presenteras p& APT for alla medarbetare.

Arbetet utvarderas i Q1 2020.

Resurser

Stod i arbetsmiljoarbetet finns frdn Region J/H, frén de fackliga organisationerna och
arbetsmiljoverket, m.fl.

Deltagarna i skyddsronden har genomgétt arbetsmiljoutbildning.

Tid

Skyddsronden genomfors i Q1.

Alla frégor som har med arbetsmiljdarbetet lyfts upp ndr de upptdacks och handhas,
beroende pd frdga, av vaktmadstare, Fastighet, skyddsombud, ledningen.

7.10 Deltagarenkat

Vdra deltagare dr med och formar utbildningen pd olika satt. Det sker genom kursrdd och
boenderdd som har moten 6 g@nger per dr. Det sker pé lektionstid ndr lararen foljer upp
och planerar arbetet. Varje deltagare gor ocksd en hdlsodeklaration vid kursstart ddr
skolan kan ta hansyn till individuella behov.

Vid terminsstart p& hosten informeras samtliga deltagare om studeranderdatten. Vi har en
plan for detta arbete som vi reviderar och utvecklar varje ér. Den finns publicerad pé var
hemsida.

P& skolan bedrivs socialpedagogisk verksamhet med schemalagda program dar alla
skolans deltagare medverkar; Kulturméten, Hela Birka, Kvallsaktiviteter.

Varje &r genomfors en deltagarenkdt och hdr nedan kommer ett utdrag ur det resultatet
sorterat i olika rubriker.

26



VARFOR UTVARDERING DU GPDROMMAR

* Det ar viktigt att fa reda pa vad
vara deltagare tycker om den
utbildning de valt att satsa tid,
engagemang och ekonomi pa.
Det ger oss en mojlighet att
standigt forbattra oss och
darmed kunna sakerstadlla att vi
far sokande till vara utbildningar.

* GOR VI DET?

3 Hogsta vardena DU QPDROMMAR

2020

4,36: Larare engagerade i mitt larande.(F13)
4,32: Jag ar val bemott av personal. (F4)
4,27: Jag kdnner mig trygg pa Birka. (F17)

4,22: Vil bemétt av deltagare. (F6)

2019

4,39: Jag kdnner mig trygg pd Birka. (F17)
4,31: Jag dr vdl bemott av personal. (F4)
4,30: Jag dr vdl bemétt av deltagare. (F6)
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3 LAGSTA VARDENA

2020
B 3,32: Temperaturen (F25)

. 3,40: Luftkvaliteten (F22)
Sl 3,45: Jag kunnat paverka inneh. o utformning.(F12)

3,86: IT-I6sningar . (F8)

2019

2,88: Luftkvaliteten (F21)
3,05: Temperaturen (F24)
3,35: IT-I6sningar (F8)

REKOMMENDERA BIRKA TILL EN VAN?

2020 2019
Ja! 82,5% (82%)
Nej 4,5% (5%)
Vet ej 13% (13%)
ANALYS/LAR- Skolan har varden som visa pé en god verksamhet. Men vdrdena
DOMAR och kommentarerna visar ocksd att skolan kan bli battre inom

flera omré&den. Mycket handlar om planering av kurser,
information om bakgrund och tankar, information om
foréndringar i schema, etc. M@nga av enkdtens kritiska
synpunkter skulle Iatt undvikas om Iarare, men dven andra delar i
verksamheten, hade ett mer formativt arbetssatt. T.ex. att vi
regelbundet lyssnade av hur det gér, tog in synpunkter p&
|drarens egen undervisning och kommunicerade kring
deltagarens larande.
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ATGARDER FOR Varje arbetslag har skrivit forslag pé dtgarder som kommer att
UTVECKLING SOM | vidtas till nasta lasar baserat pé de dsikter deltagarna lyfte fram i
KOMMER ATT enkaten.

VIDTAS Skolans ledning kommer att ta fram ett program for
kvalitetssdkring med avsikt att hélla en lika och god nivéd pé alla
utbildningar ndr det galler information, planering och pedagogik.
Kollegialt ldrande kommer att vara ett barande innehdll
kommande I&sér.

7.11 Forslag till utvecklingsomréden 2019/2020

Start

Den har sammanstallningen av Birkas kvalitetsarbete 2018/2019 som redovisats till en
del i denna verksamhetsberdttelse, samt andra resultat och observationer; ekonomi,
deltagarveckor, analyser, SWOT, observationer pd moéten och andra tréffar. Sammantaget
ger dessa indikationer pd viktiga omrdden att arbeta med framover.

Mdlsattning

Statens uppdrag till folkhdgskolan

1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mdéngfald mdanniskor att
pdverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt, kulturellt
eller annat ideellt arbete)

3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja utbildnings- och
bildningsnivdn i samhdllet

4. bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Birkas vision

"Birkas vision dar att vara en folkhdgskola i tiden med hog pedagogisk kvalitet.

Birka folkhoégskola skapar ansvarstagande for ett globalt héllbart och demokratiskt
samhalle; ekologiskt, socialt och kulturellt.

P& Birka folkhdgskola tror vi p& vdra deltagare och vill 6ppna deras sinnen for personlig
utveckling genom tanke, kunskap, kansla och fantasi.”

Birkas och Regionens vardegrund

"Regionens (Birkas) medarbetare ska i dagliga moten och samtal handla med respekt for
alla manniskors lika varde, visa fortroende for andra och utgd ifrén en helhetssyn pé
regionen (Birka) och dem regionen (Birka) ar till for.”

Ledningsgruppens utvecklingsomréden 2020-2021

Utvecklingsomrdde 1, alla medarbetare: Vi ska i juni vdlja ett av féljande omrdden;
e  Normkritik

e Salutogent forhdalliningssatt

e Motivationslyftet

Utvecklingsomréde 2, Iarare: Demokrati/EU
Utvecklingsomrdde 3, Iarare: Pedagogik/IT
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Arbetslagens utvecklingsomréden 2020-2021
Arbetslagen formulerar mél for sina utvecklingsomrédden i augusti med utgdngspunkt frén
de gjorda analyserna.

Medarbetarnas utvecklingsomrdden 2020-2021
Var och en formulerar sina egna individuella utvecklingsomré&den med utgdngspunkt frén
egna erfarenheter och tankar.

Arbete/Ansvar - Resurser - Tid

Med start i augusti 2019 kommer medarbetarna under ledning av rektor och
ledningsgruppen arbeta vidare med att skriva mdl och planer for de utvecklingsomréden vi
prioriterar med utgdngspunkt frdn analys och utvarderingar 2018/2019.
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8. EKONOMI

Resultatrapport 2019

KTOKL
3 VERSAMHETENS INTAKTER
4 KOSTN FOR PERS O FORTROENDEV
5 KOP VERKSH,INK MATR/VAROR,BIDR
6 OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER
7 REPRESENTAT O OVR FORS KOSTN
8 INT/KOSTN UTANF VERKSHRESULTAT

Balansrapport

Enligt instruktioner fran Folkbildningsradet skickas ingen
Balansrapport in da denna ar gemensam for hela Region
Jamtland Harjedalen.

Huvudmannabidrag

Driftbidrag fran Region Jamtland Harjedalen

Statsbidrag

Sammanstillning statsbidrag Folkbildningsradet 2019;

Organisationsbidrag (885 000kr/fhsk)

Verksamhetsbidrag (1610 kr/dv)

Verksamhetsbidrag for utékade platser Allman kurs/sarskild
kurs (1610 kr/dv)

Bidrag for sprakligt stod (290 kr/dv)

Kort utbildningsbakgrund (85 kr/dv)

Forstarkningsbidrag

Totalt bidrag FBR

Nationella AF-uppdrag,
Etableringskurs med bidrag pa 1 545 000 kr.
SMF med bidrag pa 437 000 kr.

utf 2019
ack
34 286 419
-19 268 526
-5316 492
-7 041 901
-1778 132
-25 200
856 168

10 747 000
kr

885 000 kr
11 336 000
kr

2141 300 kr
61 800 kr
259500
782 400 kr
15 466 000
kr

1 545 000 kr
437 000 kr

Budg 2019 utf 2018
ar fgar

31328 000 31601956
-19 588 000 -18 206 270
-4 632 000 -4 629 673
-5892 000 -6 411 008
-1211 000 -1474 855
-5403 -20270
-403 859 880

Justeringar
fran 2018,
bokférda 2019
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8100 kr
12 800 kr
50 095 kr

206 700 kr

277 695 kr

103 000 kr
253 000 kr



Totalt Nationella uppdrag 1982 000 kr

Lonebidrag fran Arbetsformedlingen
inkl. ersattning for extratjanster och nystartsjobb. 974 164 kr

Ovriga intikter
Forsaljningsintakter avseende internat, konferens, kdk och

ovrig verksamhet 4 483 560 kr

SUMMA BOKFORDA INTAKTER 2019 34 286 419 kr
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356 000 kr



