
Resurser (typ, ej kronor) Aktivitetsområde (huvudaktivitet) Prestation (delaktivitet) Deltagande företag Nytt i jämförelse med pågående 

projekt

Utfall (direkt effekt av projektets aktivitet) Kortsiktiga effekter Långsiktiga övergripande effekter

Vilka resurser behövs för att genomföra 

aktiviteterna? (kostnadsslag)

Samling av aktiviteter som styr mot 

samma utfallsmål (arbetspaket)

Vilka aktiviteter behöver genomföras? Hur många företag ska delta i 

aktiviteten? (om aktiviteten innebär 

deltagade från företag) Hur ser 

fördelningen ut mellan länen?

Vad är nytt i relation till pågående 

projekt?  (Smart Industriell 

Modernisering JH och projekt som 

drivs av IUC Z-group)

Hur påverkas deltagarna? Kan mätas direkt 

efter genomförd aktivitet. 

Vad händer på kort sikt? (2-5 år 

efter projekttiden)

Vad händer på lång sikt?

Medarbetare VN Ökad klustning/samverkan 

tillverkningsindustrin

Deltagande företag totalt: xx st Varav 

deltagande företag Jämtland/Härjedalen: 

0 st Varav deltagande företag 

Västernorrland: xx st

Målgrupp: medlemmar hos Ö-viks 

industrigrupp, Högakustens industrigrupp, 

Bron innovation m fl vilket är mellan 100-

200 st

Nytt: Gäller endast Västernorrland, 

dvs ingen koppling mot SIM JH. 

Fortsatt arbete på genomförd 

bifogad förstudie

Ett bildande av formell industriell 

utvecklingsplattform

Ökad samverkan mellan företag, 

företag - RUA, företag - 

utbildningsanordnare. Tillgång 

till nationella satsningar som 

genomförs via IUC Sverige

Medarbetare JH Ökad klustning/samverkan mot 

närliggande branscher

Deltagande företag totalt: xx st Varav 

deltagande företag Jämtland/Härjedalen: 

xx st Varav deltagande företag 

Västernorrland: xx st

Företag nås genom t ex Samling 

Näringslivs forum mm

Nytt: Gäller i första hand JH, för 

utöka samverkan med andra 

branscher. Under SIM JH har vi 

jobbat med företag inom 

industriklustret. För VN är detta 

steg 2 efter klustring inom 

tillverkningsindustrin, kan ev 

påbörjas något i slutet av 

projektet.

Målsättningen är ökade kontakter/samverkan 

som leder till affärer och ökad omsättning hos 

medverkande industri- och industrinära 

tjänsteföretag.

Fortsatt ökad samverkan i 

regionerna mellan olika 

branscher och företag. Bidrar till 

cirkulär ekonomi.

externa kostnader

Medarbetare JH

Bildande av medicinskt kluster Deltagande företag totalt: 5 st Varav 

deltagande företag Jämtland/Härjedalen: 

5 st Varav deltagande företag 

Västernorrland: 0 st

Nytt Önskat behov från företagen, som ser 

synergieffekter och erfarenhetsutbyte med detta

Fortsatt ökad samverkan mellan 

företag. Nyttjande erfarenheter 

som bidrar till hållbar industri

Resurser (typ, ej kronor) Aktivitetsområde (huvudaktivitet) Prestation (delaktivitet) Deltagande företag Nytt från i jämförelser med 

pågående projekt

Utfall (direkt effekt av projektets aktivitet) Kortsiktiga effekter Långsiktiga övergripande effekter

Vilka resurser behövs för att genomföra 

aktiviteterna? (kostnadsslag)

Samling av aktiviteter som styr mot 

samma utfallsmål (arbetspaket)

Vilka aktiviteter behöver genomföras? Hur många företag ska delta i aktiviteten? (om aktiviteten innebär deltagade från företag) Hur ser fördelningen ut mellan länen?Hur påverkas deltagarna? Kan mätas direkt 

efter genomförd aktivitet. 

Vad händer på kort sikt? (2-5 år 

efter projekttiden)

Vad händer på lång sikt?

Medarbetare VN + JH

Externa kostnader

Workshop kompetenssäkrad industri, 

kompetensutveckling

Deltagande företag totalt: 6-15 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen (under 2022): 2-

5 st 

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 4-10 st (2021-2022)

Nytt till största del: I SIM JH är 

det endast kompetensmatriser 

som ingår (gäller 2021). I 

SIMMITT ses hela kedjan kring 

kompetensutveckling över, för 

att stötta företagen i den 

kommande omställningen för 

hållbar industri inkl 

digitalisering i dess alla former

Företagen tar fram kompetensplan för 

företaget, och kan jobba med 

komptensmatriser också.

Företagen vet vilka 

komptenser de behöver, och 

kan utbilda/anställa rätt 

kompetens.

Medarbetare JH

Externa kostnader

Coachning, strategisk utveckling i 

företag inklusive generationsväxling

Deltagande företag totalt: 4-6 st Varav 

deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 4-6 st Varav 

deltagande företag Västernorrland: 0 

st

Nytt: Utgår ifrån IUC Z-GROUP:s 

erfarenhet och inventering av 

behov hos företagen för 

insatser i "styrelserummet". 

Gällande generationsskifte, så 

kan företaget slussas över till 

projektet CooCon om tanken är 

att personalen ska ta över 

företaget tillsammans. I annat 

fall sker insatser inom SIMMITT.

Företaget stärker sin position på 

marknaden, och finns kvar i regionen. Vid en 

misslyckad/utebliven generationsväxling, är 

risken att försetaget läggs ner.

Företagen finns kvar i 

regionen och stärker sin 

position.
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Tillverkande företag i regionerna 

arbetar i mer samverkan och kluster, tar 

utökad del av nationella satsningar 

initierat av offentligheten och blir en 

mer tongivande aktör inom 

industribranschen. 
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Genom att medverka i SIMMITT 

tidigarelägger det enskilda företaget 

erfarenheter i insatser som är helt 

avgörande för företagets 

konkurrenskraft och långsiktiga 

överlevnad. Projektet omfattar även 

analys, slutsatser och anpassningar 

av de insatser som företaget 

medverkat i. Det leder 

erfarenhetsmässigt till bestående 

effekter i form av ökad  kapacitet 

och  framför allt tilltro till den egna 

förmågan att aktivt påverka sin egen 

situation.



Medarbetare VN + JH

Externa kostnader

Samverkan skola - industri inklusive 

examensarbete och industrimorgon

Deltagande företag totalt: 14-23 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 10-15 st (under 

2022)

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 4-8 st (2021-2022)

Industrinatten har bytt namn till 

Industrimorgon, och finns med 

som den liten del i SIMMITT. 

Den större delen är insatser för 

att få flera intresserade av att 

arbeta inom industrin, samt 

verka för att ex-jobb genomförs 

i industrin. Nytt för VN.

Fler intresserade av industri-jobb. Ex-jobb 

utförda på industriföretag.

Fler kompetenta 

medarbetare finns att tillgå.

Medarbetare JH +VN Djupare behovsonventering/analyser 

företag

Deltagande företag totalt: 35 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 15 st (under 

2022)

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 20 st (2021-2022)

Detta finns med i SIM JH (2021), 

men behöver genomföras 

löpande och för nytillkomna 

företag (2022). Ej genomfört i 

VN tidigare.

Företagen får veta sina utvecklingsområden Företagen stärker sin postion 

på marknaden.

Resurser (typ, ej kronor) Aktivitetsområde (huvudaktivitet) Prestation (delaktivitet) Deltagande företag Nytt från i jämförelser med 

pågående projekt

Utfall (direkt effekt av projektets aktivitet) Kortsiktiga effekter Långsiktiga övergripande effekter

Vilka resurser behövs för att genomföra 

aktiviteterna? (kostnadsslag)

Samling av aktiviteter som styr mot 

samma utfallsmål (arbetspaket)

Vilka aktiviteter behöver genomföras? Hur många företag ska delta i 

aktiviteten? (om aktiviteten innebär 

deltagade från företag) Hur ser 

fördelningen ut mellan länen?

Hur påverkas deltagarna? Kan mätas direkt 

efter genomförd aktivitet. 

Vad händer på kort sikt? (2-5 år 

efter projekttiden)

Vad händer på lång sikt?

Externa kostnader

Medarbetare VN+JH

Workshops Deltagande företag totalt: 15-30 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 3-6 st (2022) 

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 12-24 st (2021-2022)

Nytt för VN. 

JH vill nå ytterligare företag 

med en bra fungerande koncept 

från SIM JH.

Företagen får insyn i förbättringsområden i 

sin verksamhet, och ökar därigenom sin 

produktivitet.

Företagen stärker sin postion 

på marknaden, och blir 

långsiktigt livskraftigare.

Externa kostnader

Medarbetare VN+JH

Coachning; produktionseffektivisering, 

automatisering, digitalisering, 

rotbotisering, tjänstefiering

Deltagande företag totalt: 12-24 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 6-12 st (2022)

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 6-12 st (2021-2022)

Nytt för VN. 

JH vill nå ytterligare företag 

med en bra fungerande koncept 

från SIM JH.

Företagen får insatser i sitt enskilda 

förbättringsarbete, och får därigenom ökad 

produktivitet.

Företagen stärker sin postion 

på marknaden, och blir 

långsiktigt livskraftigare.

Resurser (typ, ej kronor) Aktivitetsområde (huvudaktivitet) Prestation (delaktivitet) Deltagande företag Nytt från i jämförelser med 

pågående projekt

Utfall (direkt effekt av projektets aktivitet) Kortsiktiga effekter Långsiktiga övergripande effekter

Vilka resurser behövs för att genomföra 

aktiviteterna? (kostnadsslag)

Samling av aktiviteter som styr mot 

samma utfallsmål (arbetspaket)

Vilka aktiviteter behöver genomföras? Hur många företag ska delta i 

aktiviteten? (om aktiviteten innebär 

deltagade från företag) Hur ser 

fördelningen ut mellan länen?

Hur påverkas deltagarna? Kan mätas direkt 

efter genomförd aktivitet. 

Vad händer på kort sikt? (2-5 år 

efter projekttiden)

Vad händer på lång sikt?

Externa kostnader

Medarbetare JH

Workshops Deltagande företag totalt: 20 st (lite 

beroende på behov och intresse)

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 10 st 

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 10 St 

Nytt: fokus mot ny teknik som 

AI, VR, data som strategisk 

resurs mm

Ökad kunskap om ny teknik Arbetar in ny teknik i 

företagen

Externa kostnader

Medarbetare VN+JH

Coachning; nya produkter eller 

tjänster

Deltagande företag totalt: 6-10 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 2-4 st (2022)

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 4-6 st (2021-2022)

Nytt för VN. 

JH vill nå ytterligare företag 

med en bra fungerande koncept 

från SIM JH.

Företagen får insatser i det enskilda 

företaget, för att ta fram nya produkter och 

tjänster.

Företagen stärker sin postion 

på marknaden, och blir 

långsiktigt livskraftigare.

Externa kostnader

Medarbetare VN+JH

Internationalisering, nya marknader Deltagande företag totalt: 2 st 

Varav deltagande företag 

Jämtland/Härjedalen: 1 st (2022)

Varav deltagande företag 

Västernorrland: 1 st (2021-2022)

Nytt för VN. 

JH vill nå ytterligare företag 

med en bra fungerande koncept 

från SIM JH.

Företagen får insatser i det enskilda 

företaget, för att hitta nya marknader.

Företagen stärker sin postion 

på marknaden, och blir 

långsiktigt livskraftigare.
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Genom att medverka i SIMMITT 

tidigarelägger det enskilda företaget 

erfarenheter i insatser som är helt 

avgörande för företagets 

konkurrenskraft och långsiktiga 

överlevnad. Projektet omfattar även 

analys, slutsatser och anpassningar 

av de insatser som företaget 

medverkat i. Det leder 

erfarenhetsmässigt till bestående 

effekter i form av ökad  kapacitet 

och  framför allt tilltro till den egna 

förmågan att aktivt påverka sin egen 

situation.
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Genom att medverka i SIMMITT 

tidigarelägger det enskilda företaget 

erfarenheter i insatser som är helt 

avgörande för företagets 

konkurrenskraft och långsiktiga 

överlevnad. Projektet omfattar även 

analys, slutsatser och anpassningar 

av de insatser som företaget 

medverkat i. Det leder 

erfarenhetsmässigt till bestående 

effekter i form av ökad  kapacitet 

och  framför allt tilltro till den egna 

förmågan att aktivt påverka sin egen 

situation.
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Genom att medverka i SIMMITT 

tidigarelägger det enskilda företaget 

erfarenheter i insatser som är helt 

avgörande för företagets 

konkurrenskraft och långsiktiga 

överlevnad. Projektet omfattar även 

analys, slutsatser och anpassningar 

av de insatser som företaget 

medverkat i. Det leder 

erfarenhetsmässigt till bestående 

effekter i form av ökad  kapacitet 

och  framför allt tilltro till den egna 

förmågan att aktivt påverka sin egen 

situation.


