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Inledning och sammanfattning

Enligt forordningen (2010:2012) om statligt bidrag till regional kulturverksamhet har Region
Jamtland Hirjedalen tagit en fram en kulturplan som géller under dren 2019-2022.
Kulturplanen beskriver regionens forutsattningar, ambitioner, prioriteringar och
utvecklingsomraden under perioden.

Under var och sommar 2020 genomférdes en uppfoljning av innevarande kulturplan som
visar att ménga av planens mal och utvecklingsomraden har nétts eller pdborjats. Det ar
Region Jimtland Hirjedalens plan och i den meningen sa har regionen huvudansvaret for
planens genomférande. Daremot &dgs flera av utvecklingsinsatserna av respektive verksamhet,
béde interna och externa aktorer. Bedomningen grundar sig pa huruvida verksamheterna har
jobbat i enlighet med intentionerna i utvecklings- och insatsomradena.

Uppfoljningen av Kulturplanens utvecklingsomraden har bedomts utifrén tre nivaer;

- ROtt — ej paborjat

Gult — pdgdende

Gront — genomfort

Vi foljer dessutom upp Kulturplanens 6vergripande mal och insatsomraden. Dar bedomer vi
insatsomradena utifrén tva nivaer;

Gult — paborjad

Gront — genomfort

Sammanfattningsvis visar uppfoljningen att de regionala kulturverksamheterna har pagaende
utvecklingsomraden dar inget egentligen kan betraktas som genomfort. Det beror pa att
karaktiren pa flera av utvecklingsomradena, men dven att insatsomradena i sig ar svéra att
folja upp och betrakta som avslutade da de i sjdlva verket dr komplexa processer som snarare
beskriver en kontinuerlig verksamhet eller ambition. Regionen tar lardom av detta infor
arbete med kommande &rs kulturplaner. Daremot kan regionen identifiera flera viktiga
omraden dir vi avser att fortsatt fokusera under planens aterstdende period. Under varje
uppféljningstabell kommenterar vi i text redovisa vad som har gjorts och vad vi ser behover
goras fortsattningsvis. Uppfoljningen hanvisar i alla delar till aktuellt avsnitt i Kulturplanen.
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Uppfoljningen visar dessutom redan nu, under planens andra ar, att vi kan behéva ta fornyade
grepp, bade under innevarande period samt under nésta planperiod. Dessa omraden ar
framfor allt ett starkt arbete kring politikomradet gestaltad livsmiljé dar vi tror att vi har goda
mojligheter att gora skillnad i vér region, en strategisk satsning pa kulturella och kreativa
ndringar dar ménga ars erfarenheter nu behover synliggoras och samordnas samt ett fortsatt
okat fokus pa kultur och hdlsa. Dessutom gors en ambitionsokning géllande urfolket samerna
genom Stiftelsen Gaaltije och sarskild satsning pé stiftelsens fortsatta arbete med ett konst-
och kulturcentrum samt planerna pa ett sydsamiskt museum.

Att utjdmna skillnader i kulturdeltagande ar stiandigt aktuellt. Dar behovs ett fortsatt och
utvecklat samarbete med framfor allt kommunerna men dven Gver regiongranserna.
Residensverksamheten som har utvecklats under perioden ser vi som en fortsatt viktig metod
for att bade stirka kulturskaparnas villkor men dven utveckla ett kvalitativt utbud.
Kulturarvets roll for regional utveckling och bestksnaringen stiarks genom arbetet med en
smart specialiseringsstrategi. En intern lokalutredning om regionkulturens framtida lokaler
genomfors for tillfallet for att dels svara mot uppdraget att verka for 6kad egen
scenkonstproduktion samt forbattra tillgénglighet och arbetsmiljo.

Arets pandemi har paverkat kulturen i olika grad. Samtidigt som véira verksamheter har varit
snabba att stélla om sé har viss verksamhet drabbats vildigt hart, exempelvis lansmuseet
Jamtli som genom pandemin har en svar situation med anstriangd ekonomi.
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1 Mal och insatsomraden

I detta avsnitt redogors for i vilken man vi har natt Kulturplanens 6vergripande mal och
insatsomréden.

1.1 Kultur for alla i hela lanet (avsnitt 3.4.1)

pagaende | genomfort

Framja en tillganglig och jamlik kulturell infrastruktur
Identifiera och undanrdja synliga och osynliga hinder for
tillganglighet

Forbattra samordningen av arrangorsframjande atgarder

Utveckla och starka moétesplatser och kulturella arenor

Framja utveckling av digitaliseringens mojligheter

Utveckla och stdrka samverkan mellan norrlandsldanen och
over lansgranser
Framja nationella minoriteters- och sarskilt sydsamisk kultur

Utveckla det strategiska arbetet for kultur och hélsa

Starka kulturens roll for livslangt larande

Den regionala scenkonstverksamheten turnerar i hela lanet och kompletteras av Riksteatern
J/H som formedlar fria grupper. Fler riksteaterféreningar har bildats och nu finns det minst
en arrangorsforening i varje kommun vilket starker den kulturella infrastrukturen. Det sker
ett fortlopande tillganglighetsarbete och en kontinuerlig dialog med lokalhallande
organisationer kring brister i tillgdnglighet.

Regionen for dialog med Ostersunds kommun om utveckling av Exercishallen norr, en lokal
som genom aren har anvants for Fargfabriken norr, Jamtlis utstdllningsverksamhet och
andra kulturaktiviteter. DA kommunen nu dger och driftar lokalen sa finns en ambition att
utveckla langsiktig permanent kulturverksamhet. Dessutom pégér en intern lokalutredning
om regionkulturens framtida lokaler.

Nuvarande pandemi har skyndat pd utvecklingen av digitala 16sningar genom webbinarier,
streamade foreldasningar och digitala scener for kulturverksamhet. Dessutom har vi
genomfort digitala konstkollon med gott resultat. Corona har bidragit till att stiarka
kompetensen pa omrédet.

Kultursamverkan mellan norrlandsldnen har formaliserats genom ett kulturpolitiskt
positionspapper, Kultur i Norr, med gemensamma fokusomraden. Dessutom finns
mangariga samarbeten pa verksamhetsniva inom bland annat bildkonst, film och scenkonst.
Ett sarskilt fokusomréde ar urfolket samerna dar vi har initierat en extra satsning i
samarbete md Viermie K, ett natverk av samiska kulturaktorer i norr.

Det strategiska arbetet kring kultur och hilsa har paborjats genom ett ndrmare samarbete
mellan de kommunala samradsorganen Kultur Z och Folkhalso Z. Arbetet tas vidare med ett
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gemensamt seminarium hosten 2020. Det finns dessutom ett fullmiktigebeslut om att
utreda Kultur pa recept.

Den regionala utvecklingsforvaltningen genomgér en organisationsférandring dar kulturen
foreslés bilda ett gemensamt omrade med folkh6gskolorna, Kultur och bildning frén 2021.
Det kan ge forutsattningar till ett utvecklat samarbete, bade operativt och strategiskt.
Folkhogskolorna ar en del av kulturplanen och vi ser positivt pa att verksamheterna narmar
sig varandra dven organisatoriskt.

For att nd malet om Kultur for alla i hela lanet sa ar det fortsatt angeldget att i samarbete
med kommunerna komplettera kulturutbudet med en professionell verksamhet av hog
kvalitet. Samtidigt ar det av storsta vikt att vi nyttjar de majligheter som den digitala
tekniken erbjuder, 6kar den digitala mognaden genom kompetensutveckling och darigenom
forbattrar tillgangligheten for alla. I samarbete med Romska kulturcentret i Malmo kommer
vi frdn véren 2021 att arbeta for 6kad kunskapsnivd om minoritetsfolket romer i hela ldnet.

1.2 Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande (avsnitt
3.4.2)

pagaende | genomfort

Starka det strategiska samarbetet med skolan
Utveckla samarbete med kulturskolan

Utveckla en struktur for forbattrad dialog med unga

Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur fér barn och
unga

Framja pedagogiska natverk och utveckla metoder for
kulturskapande

Framja handledning fér ungas skapande

Samarbetet med skolan bygger pa kontakter och skolornas eget intresse och engagemang.
Det saknas fortfarande ett strategiskt arbete f6r kulturens roll i skolan dven om flera
fortbildningsdagar har genomforts for pedagoger i vissa kommuner. Pandemin har
tydliggjort bristen pa 6vergripande strategiskt arbete dé olika skolor hanterar mottagande av
kulturverksamhet p4 olika sitt. Aven samarbetet med kulturskolan bygger pa intresse och
engagemang fran kulturskolorna sjilva. Alla kommuner i ldnet bedriver
kulturskoleverksamhet. Det ser olika ut dar nagra kommuner breddar sitt utbud medan
andra minskar. Vi invintar kommunernas néasta steg nar det géller en mojlig regional
samordning av kulturskolorna. For att utjamna skillnader i hur barn och unga kan ta del av
kultur i lanet sa kravs ett storre arbete tillsammans med kommunerna.

KulturCrew och en ung referensgrupp ar exempel pa metoder i arbete for ungas inflytande.
Genom att flera regionala kulturverksamheter samarbetar kring detta och andra aktiviteter
som konstkollo och Filmrullen, tror vi att vi har goda méjligheter att bidra till mélet om
ungas inflytande. Daremot sé kraver det ett storre arbete for att utjamna skillnader i lanet
och dir behovs ett ndrmare samarbete med kommunerna.
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1.3 Professionella kulturskapare ska ha goda forutsattningar att
verka (avsnitt 3.4.3)

pagaende | genomfort

Framja forutsattningar for kulturskapare genom att erbjuda
kompetenshdjning, uppdrag, goda villkor och ersattningar
enligt avtal samt tillgang till motesplatser och natverk
Framja en verksamhet och ett utbud som kdnnetecknas av
kvalitet, mangfald och férnyelse

Verka for att utveckla residensverksamhet

Starka samverkan inom fristadsprogrammet

Utveckla dialoger med professionella kulturskapare genom
befintliga och nya samrad

Regionens mal ar att alltid erbjuda goda villkor och avtalsenliga ersattningar vid uppdrag. Vi
har dessutom tecknat avtal med tva fria grupper i lanet fran och med 2020 och stottar
enskilda kulturskapare med sokbara bidrag, kompetensutveckling och natverk.

Residensverksamheten inom Estrad norr har utvecklats och vi ser det som en bra metod for
en verksamhet som inte préglas av fasta ensembler eller fasta scener. Det har dven bidragit
till 6kad kvalitet avseende utbudet. Scenkonsten har inrittat residens inom Folk och
varldsmusik och genomfor dven dansresidens i samarbete med Konstnarsnamnden. Frin
2021 planeras ett tonsittarresidens inom musikteatern. Aven inom Riksteatern sker arbete
genom residens.

Samradet med representanter for KLYS fortsétter och det finns dven ett regionalt samrad for
bild- och formkonstomradet. Daremot har vi inte lyckats formalisera nya konst- och
kulturspecifika samréd. En del verksamheter arbetar med att st6tta sjalvorganiserade
natverk, till exempel hemsléjden.

1.4 Kultur och kulturarv ska ha starkt sin roll for regional
utveckling och attraktionskraft (avsnitt 3.4.4)

pagaende | genomfort

Framja kompetensutveckling och natverk for de kulturella
och kreativa naringarna
Utveckla och starka samverkan med civilsamhallet

Framja internationella samarbeten och internationalisering

Starka samverkan mellan kultur, kulturarv och
besdksnaringen

Verka for att regionens kulturarv och kulturmiljoer bevaras,
anvands och utvecklas

Regionen har péborjat en dialog med Samling naringslivs branschrad for Kulturella och
kreativa naringar. Det finns en otydlighet gillande syfte och samordning for detta
branschrad och vi planerar for ett nytt samlat grepp kring det strategiska arbetet f6r KKN.
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Revideringen av den regionala utvecklingsstrategin har varit ett positivt lyft for
kulturverksamheten genom eget projekt dar vi genomférde samrad med civilsamhallet pa
nya sitt. Resultatet ar, forutom en positiv respons fran civilsamhillet sjilva, goda inspel for
var egen verksamhetsutveckling som kan ligga till grund for kommande &rs kulturplaner.
Samverkan med civilsamhillet har dessutom stirkts i samarbete med Ax och genom
regionens revidering av bidragsregler. Pa verksamhetsniva sa sker ett nara samarbete med
det breda foreningslivet, inte minst inom arkivverksamheten och riksteatern.

Regionen har beslutat att 1dmna det mangéariga arbetet inom Mittordenkommittén for att
istillet utveckla narmare samarbete med Trondelag i Norge. Det mittnordiska kulturarbetet
har varit fruktsamt och ambitionen ar att fortsatta kulturutbytet pa tvars i Mittnorden.
Daremot sa kraver det politiska samarbetet med Trondelag att de regionala
kulturverksamheterna i vara respektive regioner formerar sig.

Mélet om regional utveckling och attraktionskraft kraver breda samarbeten och allianser
och dér vill vi bland annat ligga ett 6kat fokus pa det nya politikomradet gestaltad livsmiljo.
Det positiva arbete som har gjorts inom Kulturkraften, ett projekt mellan kulturarv och
besoksniring, kan stiarka detta arbete men dven ha positiva effekter pd KKN.

2 Utvecklingsomraden over
sektorsomraden (avsnitt 3.7)

Vissa utvecklingsomraden i kulturplanen ar sektorsovergripande vilket innebér att det ar
omraden som ar gemensamma for flera att arbeta med. I detta avsnitt redogors for i vilken
man vi har arbetat med Kulturplanens utvecklingsomraden 6ver konst- och

sektorsomraden.
- pagaende | genomfért

| samverkan mellan regionens kulturframjande
verksamheter verka for att tillgdngliggora resurser och
kompetens i hela lanet samt skapa en lattillganglig kreativ
métesplats i centrala Ostersund

Utveckla kulturpedagogiska strukturer fér samordning
mellan regionala verksamheter

Genom kompetensinsatser stodja verksamheterna i fragor
om likabehandling, jamlikhet och jamstalldhet, mangfald och
inkludering

Implementera HBTQ-handboken i alla verksamheter for
battre rutiner kring det normkritiska arbetet

Erbjuda mobila I6sningar fér ungas skapande med
utgangspunkt i “Filmrullens” metod géllande pedagogik,
integration och mentorskap

Verka for folkhdlsoframjande insatser genom kultur samt
utveckla strategiskt arbete for kultur och hilsa

Verka for utveckling av de kulturella och kreativa naringarna
genom samordning mellan kultur och néaringsliv
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Engagera kulturskapare i koppling till konferenser och andra
moten

Verka for en regional samordningsresurs och ett breddat
utbud inom kulturskolorna i samverkan mellan de regionala
kulturverksamheterna och kommunerna

Starka kopplingen mellan form och design, bildkonst och
konsthantverk for samhallsutveckling

Starka insatser for nationella minoriteter i alla regionala
kulturverksamheter

Regionen for dialog med Ostersunds kommun om utveckling av Exercishallen norr, en lokal
som genom aren har anvants for Fargfabriken norr, Jamtlis utstdllningsverksamhet och
andra kulturaktiviteter. D& kommunen nu dger och driftar lokalen sé finns en ambition att
utveckla langsiktig permanent kulturverksamhet. Dessutom pégér en intern lokalutredning
om regionkulturens framtida lokaler.

Vi genomfor kontinuerliga fortbildningstillfallen dar fokus har varit pa de globala malen,
barnkonventionen och HBTQ. I samtliga avtal har vi d&ven en bilaga dar vi tydliggor vart
likabehandlingsarbete och regionens nolltolerans mot sexuella trakasserier.

Det strategiska arbetet kring kultur och hilsa har paborjats genom ett ndrmare samarbete
mellan de kommunala samradsorganen Kultur Z och Folkhilso Z. Arbetet tas vidare med ett
gemensamt seminarium hosten 2020. Det finns dessutom ett fullmiktigebeslut om att
utreda Kultur pa recept. Kulturens aktiviteter menar vi ar direkt folkhélsoframjande och
som exempel pa det kan nimnas de sociala sammanhang som exempelvis museet, arkivet
och hemsl6jden erbjuder eller kultur i varden-aktiviteter med musik och dans.

Regionen har péborjat en dialog med Samling naringslivs branschrad for Kulturella och
kreativa naringar. Det finns didremot en otydlighet gillande syfte och samordning for detta
branschrad och vi planerar for ett nytt samlat grepp kring det strategiska arbetet for KKN.

Samarbetet med kulturskolan bygger pa intresse och engagemang fran kulturskolorna
sjalva. Alla kommuner i ldnet bedriver kulturskoleverksamhet. Det ser olika ut dar négra
kommuner breddar sitt utbud medan andra minskar. Vi invintar kommunernas nésta steg
nar det giller en mojlig regional samordning av kulturskolorna.

3 Utvecklingsomraden Samverkan
(avsnitt 4.4.2.)

I detta avsnitt redogors for i vilken man vi har arbetat med Kulturplanens
utvecklingsomréden vad giller samverkan.

pagaende | genomfért

Utveckla arliga tematiska och forvaltningsévergripande
kommunsamrad
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Utveckla fler formaliserade konst- och kulturspecifika
samrad

Utveckla kulturstrategisk samverkan med Trgndelag

Utveckla samverkan med Lansstyrelsen pa
kulturmiljomradet

Oka samverkan med civilsamhéllet som tydlig resurs fér
kulturutveckling

Oka samverkan med folkhégskolorna som en strategisk
resurs for aktiva och blivande kulturskapare i regionen

Regionen samverkar enligt kulturplanen dar vi kan exempelvis kan ndmna det kommunala
samradsorganet KulturZ, Regionalt Kulturforum med samtliga regionala
kulturverksambheter, arliga samverkansdialoger med alla regionala verksamheter samt
dialoger med Lénsstyrelsen, civilsamhaéllet och folkbildningen. Forvaltningsévergripande
kommunsamrad sker inom ramen for de kommunbesok som Regionalt Kulturforum gor
arligen, en-tvd kommuner per ar.

Samrédet med representanter for KLYS fortsétter och det finns dven ett regionalt samrad for
bild- och formkonstomrédet. Daremot har vi inte lyckats formalisera nya konst- och
kulturspecifika samréd. En del verksamheter arbetar med att stotta sjalvorganiserade
natverk, till exempel hemsléjden.

Regionen har beslutat att lamna det mingariga arbetet inom Mittordenkommittén for att
istéllet utveckla ndrmare samarbete med Trondelag i Norge. Det mittnordiska kulturarbetet
har varit fruktsamt och ambitionen ar att fortsatta kulturutbytet pa tvirs i Mittnorden.
Daremot sa kraver det politiska samarbetet med Trondelag att de regionala
kulturverksamheterna i vara respektive regioner formerar sig.

Kulturens RUS-projekt som genomfordes som ett inspel till revideringen av den regionala

utvecklingsstrategin har framfor allt bidragit till att utveckla dialogen med civilsamhaillet (se
bilaga).

4 Konst- och kulturspecifika
utvecklingsomraden

I detta avsnitt redogors for i vilken man vi har arbetat med Kulturplanens konst- och
kulturspecifika utvecklingsomréden.

4.1 Professionell scenkonstverksamhet (avsnitt 5.1.3)

pagaende | genomfort

Fora dialog med kommuner och skolor mot malet att alla
barn i lanet ska fa scenkonst
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Verka for att utveckla samarbeten som starker
arrangorsledet i hela ldnet samt vitalisera mottagandet i
kommuner och skolor

Utveckla tillgangligheten och tillgangen pa scenkonst i
landsbygden

Utveckla samverkan med norrlandslanen genom
produktioner och turnéverksamhet over lansgranserna for
ett brett och tillgangligt utbud av scenkonst

Varna fungerande natverk samt utveckla nya

Utveckla former for samarbeten med frilansande
scenkonstnarer, till exempel genom residensverksamhet och
samproduktion

Bade Riksteatern J/H och Estrad Norr for 16pande dialog med kommunerna i ldnet for att
fler skolor och arrangorer kan ta emot professionell scenkonst. Riksteatern J/H samordnar
turnéer med fria grupper vilket effektiviserar och minskar resekostnader. KulturCrew
kommer att skapa kluster av unga som arrangerar pa fritidsgardar som férhoppningsvis
leder till en storre kulturell aktivitet pa de orter som gar med.

Estrad Norr utvecklar sin mobila scen, Teaterskapet, sa den kan anvindas en storre del av
aret. Det sker ett proaktivt arbete med arrangorsutveckling, bdde genom Riksteatern J/H
och Estrad Norr genom dialogméten, utbildningsinsatser och utdelning av priset
"Arrangorspeppen” till rets arrangor. Via arrangemangsbidrag och publikutvecklingsbidrag
kan scenkonst spridas till hela lanet.

Webbsidan Scenkonstinorr.se drivs i samarbete mellan de fyra norra lanen. Riksteatern
Norra haller gemensamma arliga scenkonstdagar med utbud till barn och unga samt utbud
till vuxna. Riksteatern subventionerar ocksa grupper som turnerar 6ver lansgranserna.

Stod till de lokala riksteaterforeningarna sker genom utbildningar och andra tréaffar och
uppmuntras att samarbeta med andra foreningar i sina kommuner. Riksteatern har sitt
forsta lokala residens 2020 i form av ett medskapande pjassamtal med fem lokalféreningar
och en fri grupp i lanet, Undantaget. Estrad norr utvecklar sin residensverksamhet till att
omfatta dven dans.

4.2 Museiverksamhet inklusive kulturmiljoarbete (avsnitt 5.2.4)

- pagaende | genomfért

Fortsatt utveckla besdksmal och férskoleverksamhet i
samverkan med fler kommuner

Utveckla nya miljoer pa besdksanlaggningen for 6kad
attraktionskraft

Bedriva verksamheten Nationalmuseum Jamtli for utveckling
inom bild-och formomradet

Komplettera fasta utstallningar utifran normkritiska
perspektiv

Starka samarbetet kring forskning av museiomradet
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Strategiskt samla konst-, kulturarvs- och kulturmiljéarbetet i
lanet

Utveckla samverkansformer med aktoérer i Ianet kring
kulturmiljofragor och bista kommunerna med framtagande
av kommunala kulturmiljoplaner knutna till
oversiktsplanerna

Stiftelsen Jamtli 4r mottagare av kultursamverkansmedlen. Jamtlis samlingar digitaliseras
och publiceras successivt pa webbportalen Europeana dar de blir tillgingliga for alla. De
kulturhistoriska husen och gardarna vardas for ett langsiktigt och héllbart bevarande. Nya
utstéllningar produceras och pedagogiska program for skolorna utarbetas. Jamtli har jobbat
aktivt i projekt som syftar till utékat och forbattrat volontirarbete i museiviarlden samt i
projekt som ror integrationsfragor. Jamtli 6ppna forkola finns i Ostersund och Strémsund
och utvecklas nu Aven i Hirjedalen. Besoksanliggningen i Ostersund utvecklas kontinuerligt
med nya miljoer diar bland annat Nationalmuseum Jamtli har blivit en viktig
besoksanledning. Den padgadende pandemin har dock haft stora konsekvenser for Jamtlis
ekonomi och verksamhet. Det giller bland annat att uppdateringen av de fasta
utstdllningarna har fatt skjutas pa framtiden och den pedagogiska konstverksamheten ar
tillfalligt nedlagd.

Nir det géller att strategiskt samla kulturarvs- och kulturmiljofrdgorna sa finns det ett
arbete kvar att gora. Regionen har kontinuerliga dialoger med Lénsstyrelsen kring
kulturmiljofragor och kulturarvsfragorna har fatt ett tydligare fokus i och med revideringen
av den regionala utvecklingsstrategin samt framtagandet av en smart specialiseringsstrategi.
Kulturarvet och kulturarvspedagogiken har varit och ar fortsattningsvis en stark
identitetsfaktor for var region.

4.3 Professionell bild- och formverksamhet (avsnitt 5.3.4)

- pagaende | genomfort

Bredda tillganglighet av konst och Regionens konstsamling
genom digital utveckling

Verka for tillampningen av MU-avtalet

Verka for att kommuner har som malsattning att minst en
procent i samband med ny och ombyggnation ska ga till
konstnarlig gestaltning

Utveckla Harke vistelsestipendium i samverkan med Harke
Konstnirscentrum och Ostersunds kommun

Skapa ett regionalt forum fér metodutveckling inom det
konstpedagogiska omradet som berér samtida
fragestallningar

Framja regionalt konstnarsdrivna och sjalvorganiserande
initiativ for fordjupning och tillgdngliggbrande av samtida
konstuttryck och processer

Verka for utstéllnings- och visningsytor for professionella
konstnarer i syfte att stimulera och tillgangliggora
samtidskonst
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Utarbeta en handlingsplan for professionell bild- och
formkonst som inbegriper konsthantverket

Utvecklingsomradet som ror konstpedagogisk metodutveckling har inte pabérjats pa grund
av tjanstledighet. Dessutom planeras en ny inriktning av regionens konstpedagogtjanst dar
breddad tillganglighet av regionens konstsamling ingér. En inventering av digitala 16sningar
for okad tillganglighet av konstsamlingen har genomforts.

De kommuner i lanet som har infort 1%-regeln ar Bildkonsten rddgivande part. Detta ar
exempelvis for Are kommun i ett storre gestaltningsuppdrag. Arbetet med att verka for att
alla kommuner infér mélsattningen om 1%-regeln &r stindigt pagéende. En handlingsplan
for bild- och formkonstverksamheten inklusive konsthantverket har paborjats genom
kartldggning av omrédet. I 6vrigt sa sker dven inom bild- och formverksamheten ett
fortlopande arbete i enlighet med kulturplanen och géllande uppdrag och avtal som beror
omradet.

4.4 Regional enskild arkivverksamhet (avsnitt 5.2.6)

- pagaende | genomfért

Utveckla delaktighet, medskapande och engagemang bland
arkivbesodkarna

Utveckla samarbetet med lokala motesplatser i lanet for
Okad tillgang till arkiv, kompetens och publika aktiviteter

Utveckla publika aktiviteter for dldre med sarskilt perspektiv
pa kultur och hélsa

Utveckla pedagogisk verksamhet samt samarbetet och
kommunikationen med skolorna

Arbeta for att arkiv skapade av minoriteter och urfolk sdkras
for framtiden

Driva och utveckla den arkivpedagogiska metodutvecklingen
pa nationell niva genom till exempel natverket
Arkivpedagogiskt Forum

Driva och utveckla gemensamma fragor for Sveriges
férenings- och folkrérelsearkiv till exempel genom
samarbetet inom Féreningen Sveriges lansarkivarier

Foreningsarkivet i Jamtlands 1an d4r mottagare av kultursamverkansmedlen.
Foreningsarkivet arbetar bland annat i nira samverkan med Landsarkivet i Ostersund for
tillgdngliggorandet av arkiv och pedagogisk verksamhet. De har ocksa till uppgift att
formedla och vicka intresse for lokalhistoria och arbeta med service och radgivning om
arkivfragor i foreningslivet. Man tar emot ménga besok, bade forskningsrelaterade och
intressebaserade. Arkivet skapar delaktighet genom sin programverksamhet och
medskapande genom att finnas pa plats i ldnet for att stimulera féreningar att sjdlva ordna
upp sina arkiv. Den populdra forelasningsserien After Work séands till 16 métesplatser i
lanets samtliga kommuner.

Genom projektet Samiska Roster har Foreningsarkivet i samarbete med Landsarkivet och
Stiftelsen Gaaltije formulerat en gemensam avsiktsforklaring kring samiska arkiv dar alla
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parter uttrycker sin avsikt att ingd 1angsiktig samverkan om insamling, bevaring och
formedling av sydsamiskt kulturarv.

Ett viktigt utvecklingsomréde framét ar frigan om e-arkiv. Dar har det pagitt ett
gemensamt arbete i landet for en Gversyn om behov och méjligheter.

4.5 Filmkulturell verksamhet (avsnitt 5.5.2)

- pagaende | genomfort

Framja talangutveckling och uppmuntra till kollektivt
filmskapande

Verka for 6kad film- och mediepedagogisk kompetens i
skolan genom att arbeta for mediemedvetenhet och
kunskap om det filmiska berattandet

Starka kopplingen mellan unga filmarbetare och film i skolan

Utveckla biografernas roll som métesplats

Starka befintliga natverk och initiera nya natverk for
filmpedagoger, talanger, filmare, biografer och filmarbetare

Fordjupa samverkan med 6vriga filmverksamheter i Norrland

Det fraimjande och filmkulturella arbetet 16per i enlighet med Kulturplanen och géllande
uppdrag. For tillfillet ar det flera filmproduktioner under inspelning eller redigering i ldnet
dir Filmpool ar en resurs. Nar det giller att 6ka film- och mediekomptensen i skolan sé sker
ett langsiktigt arbete dar verksamheten fokuserar pa en kommun i taget. Stromsund &r snart
genomfort, Bracke ar pagdende och Harjedalen star pa tur. Pa grund av rddande pandemi
har verksamheten ej kunnat ta emot praoelever som tidigare. Daremot sker utldning av
teknik och andra framjandeinsatser pa nya sitt. Det giller dven biografarbetet dar
fortbildningsinsatser sker digitalt. Filmverksamheten arbetar med befintliga och nya
nitverk och dér ar ett nytt ndtverk av unga filmare pa gang och planering pagar for kvinnligt
filmnatverk.

4.6 Hemslojdsframjande verksamhet (avsnitt 5.5.3)

- pagaende | genomfort

Tillsammans med kommunerna, civilsamhallet och
kulturskaparna initiera en hallbar infrastruktur for
hemsldjdens nérvaro i hela regionen

Utbilda pedagoger i hemsldjdens tekniker, material och
metoder for larande

Utveckla natverk inom olika sl6jdtekniker dar den traderade
kunskapen okar handens kompetens, sjalvfértroende och
mojligheten till eget skapande

Oka angeldgenheten for sljd- och hantverksniringen
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Hemsl6jden har haft fokus pé att hitta nya former for att stédja slgjdarna och framja

slojdandet. Sjalvorganiserade nétverk har bildats som ett viktigt komplement till

traditionella foreningar. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att arligen utbilda
pedagoger inom béde skola och civilsamhille. Dessa personer blir viktiga aktorer for

slojdens framjande lokalt.

4.7 Designomradet (avsnitt 5.5.6.)

Framja anvandandet av design for samhallsutveckling och
utveckling av samhallsservice

14(15)

genomfort

Verka for att designbranschen drar nytta av och staller om
till nya férutsattningar, exempelvis digitalisering, komplexa
utmaningar och tjanstefiering

Bidra till samverkan for att skapa en hallbar, jamlik och
inkluderande livsmiljé genom arkitektur, form och design

Designcentrum har tillsammans med Bildkonsten genomfort ett webbinarium om gestaltad
livsmiljo som en uppstart for det fortsatta regionala arbetet pad omradet. Verksamheten
erbjuder dven en grundkurs i tjanstedesign for offentlig sektor under 2020 och en
inventering av kompetens och behov hos designbranschen ar under uppstart.

4.8 Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande

verksamhet (avsnitt 5.6.2)

Starka folkbibliotekens majligheter att vara 6ppna, trygga
och tillgangliga rum for kultur, samhallsdebatt och bildning

genomfort

Starka och samordna folkbibliotekens arbete for digital
delaktighet

Utveckla och stérka intresset for lasning, skrivande och
berdttande — inte minst bland barn och unga

Starka det litterdra omradet genom insatser for forfattare i
lanet

Utveckla verksamheter som undersoker litteraturens
formaga att skapa aterhamtning, lust och lakande i
samverkan med bibliotek och andra folkhdlsoaktorer

Framja det sydsamiska spraket genom stéd till
folkbiblioteken och insatser som 6kar den litterara
utgivningen

Den regionala biblioteksverksamheten har ett fortlopande arbete med st6d till
folkbiblioteken. Det handlar bland annat om bemotandeutbildning, satsning pa fortbildning
om arrangorsskap och programverksamhet, urfolk och nationella minoriteter och digital
kompetens. Den nationella satsningen Digitalt forst pagar och &r i slutfasen med lokalt
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anpassade fortbildningar och en erfarenhets- och liarkonferens i samarbete med
Visternorrland och Dalarna under hosten 2020.

Barn- och unga, men dven vuxna, ar en viktig malgrupp nar det giller att 14s- och
skrivintresset. Fortbildning och inspiration, digitala bokcirklar och handledning pa plats for
uppstart av bokcirklar pa biblioteken ar négra aktiviteter som genomforts. Dessutom har
verksamheten tagit fram bokcirkelkassar som sprids i ldnet. Verksamheten har paborjat
kontakter med hélsovarden, dldreomsorgen och LSS nir det giller utvecklingen av
biblioterapi men dven fortbildat bibliotekspersonal.

Pandemin har i likhet med andra kulturomraden paverkat de professionella kulturskaparna
genom firre uppdrag och minskade intakter. Stod till forfattarna har skett genom direkt
bidrag men dven genom forfattarniatverk, regionala bokméassor och uppdrag.
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