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Bakgrund

Region Jimtland Hirjedalen har som regionalt utvecklingsansvarig en viktig roll i att
samordna och leda det regionala utvecklingsarbetet sa att integrationsfragorna lyfts in och
samordnas med Ovriga strategier och handlingsprogram. I arbetet med att ta fram Regional
strategi for okad inflyttning och férbattrad integration har bl.a. EU2020, den regionala
utvecklingsstrategin for Jamtlands lan 2014 — 2030 (RUS 2030) och Integration —
beskrivande statistik och analys i Region Jimtland Harjedalen tagits hiansyn till. Strategin
togs fram i samverkan med samtliga kommuner, Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen och
andra berérda myndigheter och organisationer inom ramen fér Overenskommelse mellan
Region Jdmtland Hdrjedalen och linets kommuner om regional samverkan.

Den regionala strategin for 6kad inflyttning och forbattrad integration har ett brett anslag
och ska belysa hur integrationen ska forbattras och dirmed minska utflyttning, 6ka
inflyttning och i forlingningen 6ka lanets befolkning. Den dr harigenom en del i den
overgripande regionala utvecklingsstrategin RUS och en angeldgenhet for hela regionen.

Syftet har varit att nd en samsyn, att visa vilken riktning regionen tar och vad som ar viktigt
att prioritera. Den ska ge stod och vigledning till politiker och tjanstemén och dven ge
inspiration till berorda aktorer genom forslag pa aktiviteter. Alla som vistas i ldnet oavsett
uppehallstillstand eller inte, om man ar f6dd i Sverige av svenska foéraldrar eller om man
flyttat till 1anet senare i livet med annan etnisk bakgrund ska integreras med varandra. Den
regionala strategins insatser och aktiviteter riktar sig darfor till kvinnor, mén, flickor och
pojkar som ar utrikes fédda och svenskfodda.

I samband med uppfdljning av lansévergripande styrdokument under ar 2019 framgar att
integration mellan utrikes och inrikes fodda ar en del

av flera samhéllsutmaningar. Integration &r en del av den sociala hallbarheten och eftersom
ekonomisk, sociala och miljomassig hallbarhet tydligt ska integreras i en reviderad

RUS har regionfullmaktige beslutat att Regional strategi for inflyttning och forbattrad
integration strategi inte ska férnyas efter 2020.
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Genomforande
Genomf6randet av strategin involverar flertalet aktérer och planen sag ut enligt foljande:

VAD NAR VEM

Upprétta kommunala strategier/program Enligt lokal plan Alla kommuner

Finansiering utéver ordinarie medel.
Forslagsvis via: Samordningsforbundet, EU:s
fonder eller nationella stodprogram

Varje verksamhet.
Vid lansovergripande verksamhet: Region
Jamtland Harjedalen

Efter behov och vid fonders
utlysning

Revidering av den regionala strategin 2016, 2018 Region Jamtland Hérjedalen

Region Jamtland Harjedalens genomférande
Region Jimtland Hérjedalen har inom ramen for Overenskommelse mellan Region

Jdmtland Hdrjedalen och ldnets kommuner om regional samverkan mellan 2011 och vren
2018 haft ett samordningsuppdrag gillande integration. Inom ramen fér den
overenskommelsen har ett utvecklingsarbete drivits pa uppdrag av och tillsammans med
lanets alla kommuner och andra berérda aktorer.

Region Jimtland Hirjedalen har sedan 2017 en Plan for mottagande av asylsokande och
nyanldnda flyktingar vilken framfor allt ar en plan for mottagandet inom regionens hélso-
och sjukvard. Inom ramen for den har planen har regionen exempelvis ett Flyktingrad.

Lansstyrelsen har ockséd sammankallat berérda myndigheter och organisationer till
natverkande och dialoger gillande mottagande av flyktingar och asylsokande i

vilka regionen deltagit utifrin bade Planen for mottagande och Overenskommelsen med
kommunerna.
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Regionalt strategiskt Inom ramen for dverenskommelsen med kommunerna
natverk: har vi drivit ett regionalt natverk fér kommunernas
integrationssamordnare. Dagordning pa dessa natverk har varit
for kommunerna strategiskt viktiga fragor, fragor som man sett
ett behov av att hantera gemensamt istallet for i varje
kommun, vilket exempelvis resulterat i gemensamma
projektansokningar.
Lokala Region Jamtland Harjedalen har sedan 2017 en Plan for
genomforandeplaner: mottagande av asylsdkande och nyanlanda flyktingar.
Finansiering utdver Inom ramen for dverenskommelsen med kommunerna har vi
ordinarie medel. varit projektagare for Socialfondsprojekten:
Forslagsvis via Integration JAmtland Harjedalen: | projektet genomférdes
Samordningsforbundet, [ett utvecklingsarbete utifran respektive kommuns behov med
EU:s fonder eller syfte att underlatta fér nyanlanda man och kvinnor att komma

nationella stodprogram: parmare arbetsmarknaden eller etablera sig i arbete eller
studier. Larande och utbyte mellan kommunerna var en viktig
del i projektet.

Yrkessprak: Overgripande mal for projektet var att starka
integrationen i Region Jamtland Harjedalen genom att hdja
kompetensen hos sfi-larare, yrkeslarare och
rektorer/utbildningschefer nar de planerar, organiserar och
undervisar vuxna utrikes fodda elever pa yrkesutbildningar
kombinerade med sfi.

Uppféljning Uppfdljning har genomforts ar 2017, 2018 och 2020
Revidering av strategin _ |Strategin har inte reviderats

Sammanfattande maluppfyllelse

Tabellen nedan visar en sammanfattning av hur strategins mal utifran indikatorer férhaller
sig i jaimforelse med riket, inrikesf6dda samt trend 6ver tid 2010-2020. En beskrivande
redovisning av malen finns i "Uppf6ljningsrapport utifrdn mal av Region Jimtland
Hirjedalens strategi for inflyttning och forbéttrad integration 2015-2020”

Gron prick visar att 1anet ligger: hogre, 6kat, positivt

Gul prick visar att lédnet ligger: samma niva, oférandrat, ej positiv eller negativ
ROd prick visar att ldnet ligger: 14gre, minskat, negativt

Saknas = jamfors ej

*imf ej mot riket utan visar om 6verskottet ar positivt eller negativt

Demografi

Antalet utrikes fodda
Andelen utrikes fodda

Andelen utomnordiskt fodda dr detsamma
som riksgenomsnittet (RUS mal)

Antal kommunmottagna och personer i
mottagningssystemet
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Inflyttning och utflyttning*

H6jd utbildningsniva

Andelen elever behoriga till yrkesprogram
Utbildningsniva bland 25-74 ar

Andelen 16-34 ar med 3 -arig
gymnasieutbildning eller mer

Okat deltagande i arbetslivet

Andelen forviarvsarbetande 20-64 ar
Egen foretagare
Arbetsloshet**

Forbittrad social sammanhallning

Andel barn i1 ekonomiskt utsatta hushall
Valdeltagande i kommunval

Representation i fullméktige
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