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Bakgrund till strategin

Framtagandet av strategin kom genom ett initiativ frdn dadvarande primarkommunala
namnden. Syftet var att belysa barn-och ungdomspolitiken. Flera av kommunerna i
Jamtlands 14n har och har haft en stor utmaning i att fa unga att stanna kvar/flytta till sin
kommun. Primidrkommunala ndmnden ville fa svar pa vad som ar attraktivt for unga i
Jamtlands lan.

Det forsta som gjordes var en forstudie, "Vill framtiden bo i Jimtlands 14n?” och utifran den
forstudien beslutades att ta fram en ungdomsstrategi i Jimtlands lén. Flera kommuner har
utifran strategin, som var gemensamt for hela lanet, gjort egna handlingsplaner.

De omraden som belyses i strategin ar;
e Utbildning och kompetens
e Arbete och entreprendrskap
¢ Boende och kommunikationer
e Inflytande och delaktighet
e Trygghet och hilsa
e Kultur och fritid.

Dessa omraden har gemensamt beslutats i olika samverkansforum. Omréden ar mangt och
mycket tagna fran Lupp som genomfordes lansgemensamt 2012. Lupp ar en enkat som
vander sig till ungdomar i drskurs 8 och tva pa gymnasiet.

Ungdomsstrategin har gemensamma mal som RUS, den Regionala Utvecklingsstrategin. De
prioriterade insatsomrédena i strategin 4r omraden som det har arbetats med och vissa
omraden saknades det initiativ kring.

Under sjdlva framtagandet av strategin lyftes ungdomspolitiken, manga event, konferenser
och workshop genomférdes i framtagandet och genomférandet av strategin.

Genomfbrande av strategin

Nir strategin hade antagits i regionférbundet sa gjorde ndgra kommuner handlingsplaner
som kopplades till strategin. Ragunda var hér ett mycket gott exempel med en tjansteperson
som drev fragan horisontellt i kommunen.

Regionforbundet sokte medel frin MUCF (Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfrigor), och kunde dar igenom anordna konferenser med foreldsare kring
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aktuella teman. Teman vid konferenserna var bland andra Inflytande och Flytta - stanna
utmaningar. Vid dessa konferenser var det ett stort deltagande fran samtliga kommuner,
bade politiker och tjanstepersoner.

Det fanns ett ndtverk med kommunala tjanstepersoner som samordnades av
Regionforbundet/Region Jimtland Harjedalen och de hade olika teman for véra traffar. Vi
la dven vara moten i kommunerna. Vid ett tillfalle akte natverket gemensamt till
Rikskonferensen for att omvirldsbevaka ungdomsfragorna, nationellt. Ett mycket tydligt
resultat fran strategin i kommunerna ar att sju av atta av lanets kommuner valde att ge sina
unga fria busskort i ldnet.

I och med att det borjades med besparingar i kommunerna, dé tjanstepersoner inte far
fortsatt uppdrag, tjinstepersoner byter uppdrag, sa tappade genomforandet av strategin
fart. Fran ett regionalt perspektiv var det svart att samordna négot dé det inte fanns
mottagningskapacitet i kommunerna. Nar regionférbundet gick samman med landstinget
och bildade region s& hade inte primdarkommunerna heller samma position, utan gick fran
beslutande till ett samverkansrad. Dar upplever vi att vi tappade fart i arbetet.

Gillande uppfoljning av strategin s har den f6ljts upp i och med Léget i 1anet som har
genomforts ar 2016, 2017 och 2019. Nagra av malen i strategin svara att mita, vilket ocksa
blir tydligt i den sammanstillning for mal och indikatorer som visas i tabellen lingre ner i
dokumentet men ocksa i det uppfoljningsrapport fran medfoljer detta drende.

Ungdomsinflytande i Region Jamtland Harjedalen
Regional utveckling och regionstaben hade mycket samverkan kring ungdomsinflytande och

utredde fragan i flera omgéngar. En utredning som genomfordes &r 2017 visade bland annat
att det bland kommunerna i Jimtland Hérjedalen inte finns nagon enhetlig organisation
kring ungas inflytande. De kommuner som hade haft ungdomsrad ville fornya och férandra
och de kommuner som inte hade ndgon organisering trevade sig till en form av rad och sig
mojlighet till ungas inflytande i den modellen. Detta innebar att det inte fanns ndgon
naturlig rekryteringskanal for Region Jamtland Harjedalen fran lanets kommuner till ett
ungdomsrad pa regional niva. Under hosten 2016 tillfragades lanets kommuner via
regionens samverkansrad hur ett eventuellt samarbete kring ungdomsfragan skulle kunna se
ut. En majoritet av kommunerna uppgav da att de sjdlva var uppe i ett forandrings-
/utvecklingsarbete. Ndgra kommuner uppgav att de skulle tdnka sig en dag/&r som ordnas
tillsammans med Region Jamtland Harjedalen. Nagon enighet i frigan saknades dock.

Under utredningen gang blev det tydligt att ett arbete med ett ungdomsperspektiv pa det
sitt som ungdomsstrategin foresprakar inte dr mojligt att genomfora. Region Jimtland
Harjedalen och lanets kommuner delar inte samma bild om hur det ungdomspolitiska
arbetet ska bedrivas. Lanets kommuner har ocksad hunnit olika ldngt i sitt ungdomsarbete
vilket gor det svart att samordna fragan regionalt. Att arbeta utifran ett ungdomsperspektiv
innebar for Region Jimtland Hirjedalen att utgd fran ungdomsstrategin och ur de prioritera
omraden i arliga verksamhetsplaner (regionstyrelsens verksamhetsplan, regionala
utvecklingsnamndens verksamhetsplan o.s.v.). Vart att beakta ar att den nationella
ungdomspolitiken inte dr styrande for regioner och kommuner. Det innebar att regionen
kan vilja att arbeta med de ungdomspolitiska mélen men ocksa att avsta.



REGION 3(5)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Lardomar for framtida strategier:

Det handlar mycket om resurser. Kommunerna upplevde att det i strategin fanns en hogre
ambition an tilldelade medel. Strategin faller tillbaka pé ett politiskt beslut men nar det
kommer till genomforandet sa fattas det oftast pengar for genomforandet och da blir det lite
gjort.

Viktigt att tdnka pé ar att forsoka fa till ett horisontellt angrepp pé en sakfraga, dir varje
friga som exempelvis handlaggs ska ha ett barn-och ungdomsperspektiv.

Det ar ocksé viktigt att adressera hur ett sarskilt perspektiv (ungdomsperspektivet i detta
fall) ska integreras och tillgodoses utifran att vi har manga olika perspektiv att beakta i vara
verksamheter och uppdrag.

Ett resultat i sig i och med framtagandet och implementering av Ungdomsstrategin var att
ungdomspolitiken belystes.

Sammanfattande maluppfdljning

Tabellen nedan visar en sammanfattning av hur strategins mal utifrén indikatorer forhéller
sig i jamforelse med riket. En beskrivande redovisning av mélen finns i
“Uppfoljningsrapport utifrdn méal i Ungdomsstrategin 2014-2020”

Gron prick visar att lanet ligger: hogre, 6kat, positivt

Gul prick visar att ldnet ligger: samma niva, ofordndrat, ej positiv eller negativ
RO6d prick visar att ldnet ligger: 14gre, minskat, negativt

Saknas = jamfors ej

*jimf ej mot riket utan visar om 6verskottet ar positivt eller negativt

Indikatorer Jmf med Trenden
riket/

overskott
Utbildning och kompetens

Att lanets elever genomgar e Andelen 20 &ringar
utbildning med uppnadd med minst 3-arigt ® ®
gymnasieexamen gymnasium
e Andelen elever (%)
med examen fran ® O
gymnasieskolan inom
3ar
Att fler viljer hogre utbildning ' e  30-34 ringar med
hogre utbildning ® ®
e Studerande som
paborjat hogskola (] O
inom 3 ar
Arbetslivsanpassade
utbildningar

Livslangt larande for tillvaxt
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och personlig utveckling
Arbete och entreprenorskap

Fler arbetstillfallen

Fler foretagare

Universitet uppratthaller spets
inom lénets profilomraden

Boende och kommunikation

Det ar attraktivt for unga
vuxna att bosétta sig i lanet*

Forbattrade kommunikationer
overbryggar de langa
avstanden

Bredbandsnit med hog
kapacitet nar hela lanet

Fler cykel- och gangvagar
gagnar milj6 och
trafiksdkerhet

Inflytande och delaktighet

Alla ungdomar ska ha

mojlighet att forma sin egna liv

och ha inflytande 6ver
samhillsutvecklingen
Trygghet och hilsa

Hilsa p4 lika villkor for hela
befolkningen

I Jimtland Héarjedalen har alla
lika forutsattningar oavsett
funktionsformaga

Jamtlands 14n upplevs som
landets tryggaste 14an

Kultur och fritid

Attraktiv fritid for ungdomar i
regionen

Fler personer ar aktiva och
skapande i kulturlivet, sarskilt

Andel
forvarvsarbetande,
20-24 ir & 25-34 ar
Andel foretagare av de
sysselsatta

In och utflyttning
unga 18-30 ar
Flyttoverskott 18-30
ar

Andelen 16-29 ar som
anser sig har god hilsa

Andel 16-29 &r som
avstatt fran att ga ut
ensam

Utbudet av
forestillningar/
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barn och unga

Lanet tillhor de mest attraktiva
ilandet for unga kvinnor

Den ideella sektorn har starkt
sin roll i kulturlivet

konserter/film samt
ovriga
programaktiviteter till
barn

Antal publik och
deltagare barn

Antal elever i den
kommunala
kulturskolan

Andelen unga kvinnor
18-30 ar av hela
befolkningen
Inrikesflyttoverskott
kvinnor 18-30 ar
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