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Arendebeskrivning

Socialdemokraterna inkom vid regionala utvecklingsnimnden sammantriade den 12 maj
2020 med ett initiativirende om att undersoka mgjligheter och behov for utbildning av
underskoterskor eller motsvarande vid véara folkhogskolor. Bakgrunden var de av
regeringen anvisade extra medlen pa 1000 halvarsplatser i landet for folkhogskolor 2020
och 1000 platser 2021 — med sarskilt fokus just pa yrkesutbildningar inom vard och omsorg.

Ett PM "Mgjligheter och behov vardutbildning” togs fram till regionala utvecklingsndmnden
sammantride i juni som redogjorde for nuldgesbilden. En tillfillig arbetsgrupp (med
representanter fran Region Jimtlands Harjedalens forvaltningsomrade regional utveckling,
kommunal vuxenutbildning, JGY, Arbetsférmedling och folkhogskola) startade upp i véras i
ett forsok att forstarka fokus och effektivisera samordningen kring utbildningsplanering i
stort. Ett initialt fokus lades p& samordning av utbildning inom vardsektorn mot bakgrund
av att fragan for narvarande ar aktualiserad hos flera utbildningsaktorer som tillforts extra
resurser med anledning av Corona.

Enligt beslut vid nimndsammantradet i juni skulle drendet foljas upp vid namndens
sammantriade i november. Nedan foljer en kort ldgesrapport kring vad som konstaterats
utifran méten och ytterligare kontakter med folkhdgskolorna och Arbetsf6rmedlingen, vilka
overvigt nya eventuella uppstarter av vardutbildning. Ett sarskilt fokus ligger pa
folkhogskolorna.

Savil Arbetsformedlingen som folkhdgskolorna landar i ett konstaterande att det finns lite
som pa kort sikt motiverar uppstart av ytterligare vardutbildning dn den som i dagslaget
bedrivs inom ramen f6r gymnasieskola och komvux:
¢ den utbildning som finns inom vard har redan nu svart att fylla utbildningsplatser
e kommuner uppger inget direkt kompletterande behov
¢ behovet av underskoterskeutbildning mots inom ramen for gymnasial
vuxenutbildning
e behovet av vardbitradesutbildning bedoms svarmotiverad med tanke pa att ménga
ar inskrivna som arbetslosa trots att de har kompetens motsvarande vardbitrade
e den forstarkta finansieringen for folkhdgskolorna ar tillfallig, vilket gor det osikert
att investera i uppbyggnad av utbildning nér risk finns att det blir n6dvandigt att
montera ner den



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

¢ folkhogskolornas kapacitet ar redan fylld med annan utbildning, i vissa fall finns
lokalbrist och man har for ndrvarande ett mycket hogt antal deltagare (vilket lett till
att man 6verproducerat deltagarveckor)

Behoven av ratt utbildad kompetens inom vard ar dock i det ldngre perspektivet betydande.
Forutom att sdkerstilla att den samlade utbildningen som ges pé ett andamaélsenligt satt
moter behoven pa arbetsmarknaden behovs ett aktivt arbete for att sdkra attraktiviteten sa
att de utbildningsplatser som finns ocksa blir fyllda. Ansvaret for detta vilar saval pa
arbetsgivare som utbildningsanordnare. Mgjligen skulle Vard och omsorgscollege kunna
spela en mer framtradande och samordnade roll pa ett mer 6vergripande plan. Pa Vard och
omsorgscollege hemsida stir namligen f6ljande att 1dsa: ”I Jimtlands lan samarbetar
politiker, kommuner, landstinget, fackliga organisationer och utbildningsanordnare pa
ungdomsgymnasium och vuxenutbildningen. Tillsammans formar vi relevanta utbildningar
inom vard och omsorg. Arbetsgivare, fack och utbildare samarbetar for att och utveckla
utbildningen och héja kvaliteten.” Folkhogskolorna har dock hittills inte varit nirmare
involverade i sammanhanget Vard och omsorgscollege.

Birka folkhogskola uttrycker majligheter att i ett 1angre perspektiv kunna erbjuda
utbildningar inom vard. De ser framforallt méjligheter inom tva omraden:
e uppdragsutbildningar som tas fram pa initiativ frén en eller flera konkreta
arbetsgivare utifran preciserade behov

e pre-kurser inom vard riktade till personer langt ifran arbetsmarknaden som har
svart att klara eller komma in pé en vardutbildning

Bada alternativen kraver dock tydliga bestéllningar, antingen fran konkreta arbetsgivare
eller frdn Arbetsformedlingen.

Nir det géller det forsta alternativet finns sannolikt ett kompletterande behov av flexibelt
upplagda uppdragsutbildningar som tas fram pa initiativ fran en eller flera konkreta
arbetsgivare i syfte att stirka kompetens hos befintlig eller vikarierande personal. Hur ett
sddant behov mer exakt ser ut samt mojligheterna till Idngsiktig finansiering behover i
sédana fall utredas narmare. Genom att profilera sig har skulle folkhogskolan kunna
fungera som ett komplement till befintlig utbildning och samtidigt svara mot ett — av
arbetsgivare — konkret formulerat behov av flexibel pédbyggnad av kompetens for befintlig
personal. Att tillsammans med ett antal identifierade arbetsgivare soka forstarkning via
Europeiska socialfonden for att utveckla ett sidant koncept skulle kunna vara ett tinkbart
alternativ for folkhogskolorna att undersoka vidare.

Det senare alternativet behover narmare forankras och diskuteras med Arbetsférmedlingen
och andra snarlika satsningar som finns pa omradet for att avgora om det kan bli aktuellt
eller inte. Arbetsformedlingen har precis fatt ett nytt uppdrag att anvisa arbetssokande till
reguljar utbildning samtidigt som mojligheten for den enskilde att uppbara
aktivitetsersattning under utbildningstid utvidgats. Detta kan mojligen leda till ett utokat
behov av bland annat férberedande kurser for att en del individer i ndsta steg ska kunna
tillgodogora sig utbildningar i det reguljira systemet.
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