REGION A

JAMTLAND AL\
HARJEDALEN

Ansokan

RoN[ 4o 2020

Organisationens namn
Riksteatern Jamtland Harjedalen

Organisationsnummer
892000-2464

Adress
Krondikesvagen 93 D

Postnummer
83146

Postadress
Ostersund

Ansvarig for ansdkan
Marie Haglund

E-postadress
marie.haglund@riksteatern.se

Telefonnummer

072-569 33 44

maojliga).

regional enskild arkivverksamhet
filmkulturell verksamhet
framjande av hemslojd

DO

ovrig verksamhet

professionell bild- och formverksamhet

Ange omrade i forordningen SFS 2010:2012 om statligt stdd till regional kulturverksamhet (flera val

professionell teater-, dans- och musikverksamhet
museiverksamhet och museernas kulturmiljparbete
biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet

Ansodkan avser ar 2021

Sokt belopp 1.164.000
varav dskande for ev upprakning, etc 20.000
varav dskande for ev utvecklingssatsningar 105.000

|§| Den sékande har tagit del av kulturplanen och géllande riktlinjer.

IE Den sékande forsakrar att verka for ett tillgangligt kulturliv. Fér tilldelning av statliga medel giller
sarskilda villkor enligt https://www.kulturradet.se/i-fokus/tillgangligt-kulturliv/vart-uppdrag/

Iil Den sékande godkénner att personuppgifter lagras enligt géllande dataskyddslagstiftning. Mer info pa
www.regionjh.se/omoss/sabehandlarvidinapersonuppgifter

Den s6kande intygar att uppgifterna i ansékan ar korrekta

Ort och datum

Oslerg wn o

76/5

Underskrift av uppgiftsldmnare

Namnfortydligande

VT Hagy Voot

Marie \L(fw’;; lun

Underskriven ansokan med eventuella bilagor ska vara regionen tillhanda senast

1 september till
kulturbidrag@regionjh.se
eller

Region Jamtland Héirjedalen

Kulture_t)
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Ansokan om verksamhetsbidrag for regional
kulturverksamhet

Ansokningarna om verksamhetsbidrag ska ha inkommit till Regionen senast 1 september
Aret fore verksamhetiret. Detta verksamhetsbidrag kan endast sokas av kulturverksamheter
som ingar i Kultursamverkansmodellen, for fria grupper enligt sirskild éverenskommelse
samt av Stiftelsen Gaaltije.

Villkor
e  Styrande for uppdraget ar den regionala kulturplanen och utgir frén de nationella
kulturpolitiska mélen
o  att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet
och att kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhillets
utveckling.
e samt mélen i den regionala kulturplanen
o Kultur for alla i hela regionen
o Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande i kulturlivet
o Professionella kulturskapare ska ha goda forutsattningar att verka i
regionen
o Kultur och kulturarv ska ha starkt sin roll for regional utveckling och
attraktionskraft
¢ Ansokan inkommen efter sista ansokningsdatum behandlas som regel ej.
e  Det ar onskvirt att den sokande bifogar eventuella bilagor som verksamhetsplan,
budget och liknande.

Beslut kring tilldelade medel
e Slutligt beslut fattas av regionala utvecklingsnamnden under februari ménad
innevarande verksamhetsar efter beslut om statliga medel fran Kulturridet.
o Villkor for det statliga och regionala bidraget bifogas beslut om tilldelning.

Uppfdljning och redovisning
e Verksamheten foljs upp vid regionala dialoger samt genom arsredovisning.
o Den arliga redovisningen sker i Kulturdatabasen enligt gillande avtal eller uppdrag.

Redovisningen bestar av kvantitativ och kvalitativ redovisning, samt eventuella
separata uppgiftsinsamlingar.
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Verksamhet

Beskriv i stora drag den verksamhet som planeras utifrén géllande kulturplan och
andra relevanta styrdokument.

Vi bifogar var verksamhetsplanering for en tydligare bild, men i stora
drag kommer vi att fortsétta framja tillgadngen av scenkonst till regionens
barn och unga, via ett subventionerat utbud. Vi har nu en
Riksteaterforening i varje kommun (Harjedalen har tva) och vi arbetar
med att starka dem i deras roll som kulturspridare och arrangérer i sina
respektive kommuner. Vi har aterkommande utbildningar och annan
verksamhet for att hjélpa och utveckla foreningarna, ex genom
publikutvecklingsprojekt eller styrelseutbildningar. Vi arbetar med att
sprida samisk scenkonst och vi har dven paborjat en satsning pa att
starka arrangérerna i att arrangera dans. Vi arbetar i vart natverket
Riksteatern Norra dér vi arrangerar scenkonstdagar fér bade barn och
unga men aven den vuxna publiken. Vi samarbetar med flera andra
verksamheter inom kulturen samt de fria professionella
scenkonstgrupperna som vi har i var region.

Beskriv om verksamheten planerar sérskilda utvecklingssatsningar

Vi har under 2020 pabdrjat en stor satsning, tillsammans med Estrad
Norr och Hemsljdskonsulenterna, av unga arrangdérer i projektet
KulturCrew, detta vill vi fortsatta med. Vi har fatt valdigt positiv respons
och har 4 kommuner med totalt 5 grupper av ungdomar som vill lara sig
om arrangorskap. Vi skulle vilja 6ppna upp for fler kommuner att ga med
i KulturCrew under 2021. Vi har som mal att fortsatta starka dans och
tillgangliggéra den samiska scenkonsten under kommande ar. Vi har
under 2019-2020 jobbat med en satsning pa publikarbete med inriktning
pa dans, och skulle garna vilja fortsatta det arbetet. Av de dskade
medlen tanker vi att 80.000 kr ar for att kunna dppna upp for fler inom
KulturCrew. 25.000 till dans och samisk scenkonst. sa totalt dskar vi
105.000 for utvecklingssatsningar.
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VERKSAMHETSPLAN RIKSTEATERN JAMTLAND HARJEDALEN 2020-2022

Riksteatern Jamtland Harjedalen ar en ideell forening och del av folkrirelsen Riksteatern.
Gemensamt med véra lokala riksteaterforeningar verkar vi for att framja och utveckla
scenkonsten inom regionen, Féreningen arbetar med att fsrmedla och méjliggora scenkonst i
huvudsak till regionens barn och unga. Riksteatern Jimtland Hirjedalen har dven till uppgift att
utveckla den egna arrangérsorganisationen.

Vision
Riksteatern Jamtland Harjedalens vision ar:

“Scenkonst som sétter tankar och kénslor i rorelse for alla, overallt.”

Uppdrag

Riksteatern Jamtland Harjedalen ska forverkliga regional och nationell kulturpolitik och vara en
resurs f6r kommuner, skola, civilsamhille, kulturskapare och de lokala Riksteaterforeningarna.
Foreningen ska tillgingliggora kvalitativ scenkonst fér hela regionen och arbeta for att alla
medborgare ska kunna ta del av Riksteaterns verksamhet enligt Riksteaterns jamlikhetsstrategi.
Region Jimtland Harjedalen ansvarar for att hantera och f6lja upp det arliga uppdraget till
Riksteatern Jamtland Harjedalen.

Vart uppdrag frdn Region Jimtland Hirjedalen ar att:

+ Framja tillgdngen av scenkonst till barn- och unga genom att verka for ett
kvalitativt utbud av scenkonst i regionen.

+ Formedla och subventionera scenkonstforestallningar till barn- och unga i
regionen.

 Framja anvindandet av scenkonst som pedagogiskt verktyg.

Mal/forvantat resultat 2020
Riksteatern Jimtland Hérjedalen ska enligt regionens kulturplan bidra till god livskvalitet for

regionens invanare och kontinuerlig férnyelse av regionens kulturliv. De mal som verksamheten
férvantas uppna under 2020 ir féljande:

» Foreningen har bidragit till att antalet aktiviteter och férestallningar pi scenkonst-
omrddet for barn i forskolor och skolor har natt minst 4500 barn med subventionerade
forestillningar.

» Samtliga regionens kommuner har nétts av verksamheten, dar minst 50 % av utbudet
ges utanfor Ostersunds kommun.

 Foreningen har bidragit till att utveckla arbetsformer fér samverkan med regionens
kulturverksamheter.

¢ Foreningen har foljt upp och utvecklat sin verksamhet avseende kvalitet och fornyelse,
arrangorskap, urfolket samerna och nationella minoriteter.

» Foreningen samverkar med riksteaterféreningarna i de fyra nordliga linen genom
samarbetet med Riksteatern Norra. Bland annat genom arrangerande av scenkonstdagar
samt formedling och samordning av scenkonstutbud.

+ Fdreningen har arbetet fér att stirka ungas delaktighet och inflytande till scenkonst.

¢ Fdreningen har garanterat god tillganglighet for ldnets invanare och arbetat aktivt med
mangfald jamlikhet, nationella minoriteter samt urfolket samerna.

« Foreningen har verkat for ett starkt arrangérsnatverk.



Inriktningsmal
For att forverkliga vart uppdrag har vi formulerat féljande inriktningsmal for verksamheten:

o Ge forskolor/skolor och féreningsliv inflytande och mojlighet att paverka det
scenkonstutbud som Riksteatern Jamtland Harjedalen erbjuder.

+ Getillgdng till scenkonstupplevelser for barn och unga i hela ldnet och darmed 6ka
tillgingligheten till scenkonst for denna malgrupp. Medverka till att barn i regionens
forskolor och skolor fir méjlighet att uppleva scenkonst.

o Sprida scenkonst till sma platser och utveckla publikarbetet.

+ Kontinuerligt och aktivt bistd med kompetensutveckling, kunskap och inspiration om
scenkonst till arrangorer inom skola och foreningsliv och pa sd satt bidra till
kulturkompetensen till lanet.

o Aktivt samverka med producenter och arrangérer i linet for ett effektivt
resursutnyttjande.

e Riksteaterféreningarna erbjuds stod, kompetensutveckling for fortsatt férnyelse och
utveckling av sin verksamhet.

Utvecklingsomraden 2020-2022
Under perioden avser Riksteatern Jamtland Harjedalen att satsa pa féljande
utvecklingsomraden, under forutsittning att de resurser som kravs finns tillgdngliga:

o Skapa bittre férutsattningar for unga arrangorer i regionen och starka ungas delaktighet

och inflytande.
» Utveckla publikarbete och arrangérsnatverk.
+ Utveckla och stirka samarbetet med foreningslivet och kommunerna.

¢ Utveckla samverkan med norrlandslinen for ett brett och tillgdngligt utbud av Scenkonst

» Fortsatterbjuda arrangorsutbildningar, dven i samverkan med andra parter samt verka
for kompetensutveckling.

o Friamja dans som konstform och stirka arrangérer av dans i lanet.
« Arbeta for att tillgingliggora samisk scenkonst.

Strategier
For att né de uppsatta inriktningsmalen finns foljande strategier:

o Samverka med tjanstepersoner pd kommunerna angdende insatser fér scenkonst for
barn och unga genom subventioner och infermation om utbud.

¢ Formedla och implementera material och metoder for att anvinda scenkonsten som
pedagogiskt verktyg, genom bl.a. foreldsningar.

« Samverka med de dvriga norrlandsregionerna genom att bl.a. arrangera utbudsdagar,
fortbildning och en gemensam utbudssida.

« Samverka strategiskt inom nitverket Riksteatern Norra.

o Utbilda unga arrangérer i arrangdrskap, genom KulturCrew.

e Varje ar arrangera inspirationsdagar samt tva repertoartraffar for regionens
riksteaterféreningar.

s Verka for ett varierat utbud av scenkonst i hela regionen genom att anséka om och
férdela stod till repertoar och publikutveckling.

« Tillsammans med samiska samordnare och Gaaltije undersoka mojligheter for
samverkan kring samisk scenkonst.

Styrelsen for Riksteatern Jamtland/Hérjedalen
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Handlingsplan for jamlikhet och mangfald Riksteatern Jimtland Harjedalen.
Uppdaterad och antagen 20200216

Riksteatern &r en folkrérelse som sedan 1933 arrangerar och framjar scenkonst. Riksteatern Jamtland
Harjedalen dr en del av riksteatern och féreningen har representation av de lokala
riksteaterféreningarna i sin styrelse. Den regionala riksteaterteaterféreningen bygger pa ideella
krafter. Tillsammans dger Riksteatern en turnerande nationalscen vars uppgift ar att sprida scenkonst
“till alla 6verallt”. Riksteatern Jamtland Hirjedalen 4r en del av Riksteatern och foreningen arbetar
for de lokala foreningarna i Jimtland Harjedalen, men aven interregionalt inom Riksteatern Norra.

Enligt stadgarna ska Riksteatern Jamtland Hirjedalen “ge alla mojlighet att uppleva varierad och
kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kén, konsidentitet eller kénsuttryck, social
eller etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsforutsattning, sexuell laggning eller
alder.” Riksteatern Jamtland Harjedalen har dven uppdrag fran kulturen p& Region Jamtland
Harjedalen och kulturradet att verka fér mangfald, jamstilldhet och jamlikhet. Féreningen &r en del
av samverkansmodellen och far drligt anslag. Verksamheten finansieras genom samverkansmodellen
och sokbara medel fridn nationella Riksteatern.

Riksteaterns ambition &r att uppna “mangfald pa, bakom och framfér scenen” och for att detta ska
forverkligas kravs en stravan efter att nd nya publikgrupper, medlemmar och att personer med olika
erfarenheter och kompetenser inkluderas i verksamheten.

Inom Riksteatern pratar vi om Jamlikhet och menar att alla individer har lika virde vilket innebar att
alla individer ska ha lika rattigheter och méjligheter. Och nir vi pratar om alla inkluderar vi de sju
diskrimineringsgrunder som regleras i lagstiftningen. Fér att uppna detta sa arbetar féreningen med
jamlikhetsintegrering, vilket innebir att varje beslut som har baring pa verksamheten granskas
utifran foreningens uppsatta mél och utifran fragan pa vilket sitt beslutet sikrar allas lika rattigheter
och mojligheter. Beslut justeras utifran vad som kan gbras fér att i sa stor utstrackning som maijligt
minska negativt utfall for olika delar av befolkningen. Jamlikhetsintegrering ar ett medel for att “na
alla éverallt” vilket pa lang sikt kommer att inférliva ambitionen om “mangfald pa, bakom och
framfor scenen.”

Riksteatern Jamtland Harjedalen ska striva efter att aterspegla befolkningen i sd stor utstrickning
som maojligt, saval bland medlemmar som i publiken. Detta innebir att foreningen ska arbeta for att
alla i Jamtland Harjedalen ska kunna bli en del av Riksteatern som folkrorelse, och bidra till att
utveckla och forma Riksteatern bade som folkrérelse och som scenkonstinstitution.

For att na detta arbetar Riksteatern Jimtland Harjedalen pa foljande satt:
* Riksteatern Jamtland Harjedalen erbjuder stod till de lokala foreningarna for att underlitta
deras arbete med publikutveckling.
* Riksteatern Jamtland erbjuder en varierad repertoar utifran ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv.
* Riksteatern Jamtland Hérjedalen stréavar efter att regionens alla invanare ska fa tillgang till
féreningens verksamhet. Foreningen arbetar aktivt med mangfald, jamlikhet och nationella
minoriteter samt urfolket samerna.
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Budget 2021 Reviderad 18/8 2020

INTAKTER

jamtland harjedalen

2021 2020
3110 Barn- och ungdomsteater {momsfri) 75000 75000
3111 Barn- och ungdomsteater (moms)
3140 Ovriga bidrag Scenkonstdagar 55000 55000
3141 Ovriga askanden KulturCrew, publik och 105000 50000
samisk
3590 Ovriga fakturerade kostnader 15000 20000
3710 Riksteatern 128000 128000
3910 Region Jamtland Harjedalen 688000 668000
3950 Statliga bidrag Kulturradet 371000 371000
3740 Oresutjamning
Summa Intékter 1437000 1367000
KOSTNADER
rorliga
4110 Barn- och ungdomsteater {Momsfri) 75000 75000
4111 Barn- och ungdomsteater {Moms)
4112 SubventionerBo U 230000 153000
4113 Turnestdd dans 15000 20000
4115 Scenkenst i Norr 2000 2000
4130 Projekt samisk scenkonst 10000 10000
4131 Kulturcrew 80000 50000
4132 Startbidrag lokalféreningar 5000 17500
4140 Scenkonstdagar 70000 70000
4150 Utbildning fér foreningar 30000 30000
4151 Utbudsdag lokal BOU 30000 30000
4160 Subventioner bussresor 20000 20000
4161 Arrangdrsbidrag till sma scener 70000 108000
4162 Aktiviteter 8000 8000
4163 projekt dvriga 13000 8000
4170 Publikutveckling
Fasta
kostnader
5010 Hyra 32000 32000
5090 Ovriga lokalkostnader 1000 1000
5410 Forbrukningsinventarier 2500 12500
5460 Forbrukningsmaterial 5000 5000
5800 Resekostnader personal 14000 9000
5801 Resekostnader Styrelsen 10000 7000
5810 Fri scenkonst personal 2500 2500
5830 Hotellkosnader personal 14000 7000
6071 Representation, avdragsgill
6110 Kontorsmaterial 2000 2000
6212 Mobiltelefon 7000 7000



6213 Telefon, internet 1500 1500
6230 Datakommunikation 0
6250 Porto 500 500
6415 Kostnader, styrelsens disponibla 25000 25000
6416 Mateskostnader Styrelsen 7000 7000
6530 Redovisningstjanster 0
6570 Bankkostnader 1900 1500
6970 Tidningar, tidskrifter/facklitteratur 0
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla 11000 11000
6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla 1000 1000
6991 Ovriga kostnader
7010 Loner 3000 10000
7210 Loner tjinsteperson 370000 360000
7281 Sjukion dag 2-14 2000 2000
7285 Utbet. Semester tjm. 53000 53000
7290 Foridndrign semesterldneskuld 41000 41000
7310 Kontant Extra ersattningar 14000 14000
7321 traktamenten 3000 3000
7322 Skattepliktiga traktamenten
7332 Skattepliktiga bilersdttningar 7000 7000
7410 Pension, Collektum 26000 26000
7510 Lagstadgade sociala avgifter 98000 95000
7511 Loneskatt 6000 6000
7519 Upplupen soc avg semester 9000 9000
7520 Arbetsgivaravg. (Nya pensionssystemet) 900 800
7570 Premier Fora 200 200
7611 Kurser, konf. Personal 5000 3000
7621 Motion 3000 3000
7690 Ovriga personalkostander
8310 Ranta
8314 Skattefria intdktsranta
8390 Bokslutsjustering
8490 Qvriga skuldrelaterade poster

Summa kostnader 1437000 1367000



Utfall for:
2019 2019

56500 75000

41062
55000 30000

24673 60000
135605 135000

653004 653000
371000 371000

1336844 1374000

24000 75000

109269

222353 250000

26000 20000
2420 2000

11398 9500
65998 80000
34425 14000
29363 30000
16554 30000
54000 65000
6910 8000

41011 30000

: 31000 31000
; 1000 2000

2045 5000
4658 5000

13136 14000
14001 10000
1638 2500
13046 14000

199 2000
8692 9000



1500 ??

520 0
180 500
37441 40000
8620 10000
1500
1471 1500
0
7200 11200
4000 1000
-8109
11000
353348 345500
1239 0
95424 110000
-16353
10000 15000
2246 3000
420
6842
25925 15000
97327 96600
6389 4000
8779
818
200 200
6037 5000
3000 3000
1397080 1372500



