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Kultur och bildning 2020-11-24 RUN/505/2020 
Jimmy Eriksson   
Tfn: 063-146703   
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se  
 

Årsavtal med Stiftelsen Gaaltije för verksamhetsåret 2021 

1. Allmänna förutsättningar 
Stiftelsen Gaaltije är ett sydsamiskt kulturcentrum baserat i Östersunds kommun. 
Verksamheten bidrar till kulturell, språklig och näringsmässig utveckling av det sydsamiska 
samhället. Den Regionala utvecklingsstrategin framhåller Gaaltije som en central aktör för 
den samiska kulturens bidrag till genomförandet av de regionala målen. De nationella 
kulturpolitiska målen samt Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 2019-2022 är 
styrande för verksamhetsbidraget. Verksamheten ska bidra till länsinvånarnas livskvalitet 
och till en kontinuerlig förnyelse av kulturlivet. Det mångkulturella perspektivet liksom 
jämställdhet, jämlikhet, tillgänglighet och delaktighet ska beaktas. Verksamheten ska 
medverka till att länets befolkning blir delaktig i och får del av länets kulturliv samt 
medverka till en positiv livsmiljö och hållbar utveckling och tillväxt. 

2. Uppdrag  
Det regionala uppdraget till Gaaltije är att förverkliga regional och nationell kulturpolitik 
samt utveckla verksamheten i enlighet med sin egen ambition att vara ett nationellt center 
för sydsamisk kultur. Regionen ansvarar för att hantera och följa upp det årliga uppdraget 
till Gaaltije. Uppdraget till Gaaltije är att: 

• främja sydsamisk kultur, språk och näring 
• samverka med andra kulturverksamheter, kommuner, region, universitet och 

enskilda utövare för ett vitalt samiskt kulturliv 
• verka för ett samiskt museum i sydsamiskt område 
• främja kvalitet, förnyelse och tillgänglighet samt kulturens roll för hälsa 

3. Mål/Förväntat resultat 
För 2021 anger regionen följande mål/förväntade resultat: 

• Stiftelsen har erbjudit publika konst- och kulturarrangemang i egna lokaler och 
andras lokaler. 

• Stiftelsen har medverkat till insatser för det sydsamiska språket. 
• Stiftelsen har följt upp och utvecklat verksamhet avseende kvalitet och förnyelse. 
• Stiftelsen har bidragit till att utveckla arbetsformer för samverkan med regionens 

kulturverksamheter. 
• Stiftelsen har kontinuerligt arbetat för ökad tillgänglighet för personer med 

funktionsnedsättningar samt beaktat ett jämställdhets-, HBTQ- och normkritiskt 
perspektiv. 

• Stiftelsen har aktivt deltagit i att marknadsföra regionens samiska stipendium. 
• Stiftelsen har verkat för att etablera Gaaltije som ett nationellt center för sydsamisk 

kultur. 
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4. Utvecklingsområden 
Gaaltije avser under året att: 

• utveckla verksamheten i hela Tullhuset 
• verka för etablering av ett samiskt museum i sydsamiskt område 
• verka för att etablera Jämtlands diskrimineringsbyrå 

5. Resultatmått/Nyckeltal 
Följande resultatmått/nyckeltal ska redovisas årligen: 
Verksamhet 

• Antal utställningar/kulturaktiviteter i länet 
• Antal publik och deltagare varav barn och unga upp till 18 år 
• Antal språkfrämjande insatser 

Personal 
• Antal tillsvidareanställda 
• Antal viss tids/timanställda 
• Antal årsverken 
• Kostnad arvoderad personal 

Finansiering totalt: 
• därav årliga verksamhetsbidrag från region/kommun 
• därav statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansförordningen) 
• därav EU-medel 
• därav övriga regionala bidrag 
• därav övriga statliga bidrag 
• därav övriga kommunala bidrag 
• därav övriga intäkter 

6. Avtalstid 
Upprättat avtal gäller under perioden 1 januari - 31 december 2021. 

7. Ekonomi/Ersättning 
För verksamhet under år 2021 ersätter regionen Stiftelsen Gaaltije med ett enhetligt bidrag 
om totalt 300 000 kr. Ersättningen är en förstärkning från tidigare år med 150 000 kr. 
Beloppet kan komma att justeras utifrån beslut om statsbidrag till regional 
kulturverksamhet och nivån på ersättningen meddelas slutligt under mars 2020. 
Ersättningen utbetalas vid ett engångstillfälle. 

8. Information, uppföljning och utvärdering 
De angivna uppdragen, förväntade resultatet och aktuella resultatmått som beskrivs för 
verksamheten följs årligen upp av Region Jämtland Härjedalen. Årsredovisning, 
kvantitativa och kvalitativa resultat ska inlämnas senast 3 mars eller på annan tid som 
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regionen anger. Regionen äger rätt att besluta om särskild utvärdering av de delar av 
organisationens verksamhet som avtalet berör. Organisationen ska i så fall bidra med att ta 
fram för regionen relevanta uppgifter och underlag. 

9. Överlåtelse 
Organisationen äger inte rätt att överlåta detta avtal till annan utförare. 

10. Omförhandling 
Om väsentliga förändringar av förutsättningarna för detta avtal inträffar under 
avtalsperioden, kan parterna när som helst begära omförhandlingar. Parterna skall då delge 
varandra den information som är av betydelse för omförhandlingen. 

11. Giltighet 
Detta avtal är giltigt när avtalet undertecknats. Avtalet är upprättat i två likalydande 
exemplar, varav parterna erhållit var sitt.  
 
 
Östersund 2020-12-   
För Region Jämtland Härjedalen  
 
 
-----------------------------------  ----------------------------------- 
Elise Ryder Wikén   Anders Byström 
Ordförande regionala utvecklingsnämnden  Regional utvecklingsdirektör 
 
 
Östersund 2020-12- 
För Stiftelsen Gaaltije 
 
 
-----------------------------------  ----------------------------------- 
    Namnförtydligande 
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