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Intern handlingsplan forvaltningsomrade regional utveckling —
Energi- och klimatstrategi 2020-2030

Inledning

Inom regional utveckling ar det politiska malet att Ta fram en handlingsplan kopplad till
Energi- och klimatstrategi 2020-2030 med beskrivningen: Region Jamtland Harjedalen har
som regionalt utvecklingsansvariga varit mycket delaktiga i arbetet med att arbeta fram
Fossilbranslefritt 2030 Jamtlands lan, Energi- och klimatstrategi 2020-2030, som
faststalldes av regionfullméktige i oktober 2019 (RUN/400/2019). Uppdraget for denna
strategi har Lansstyrelsen, och ansvaret for en lansovergripande handlingsplan ar deras
dven om vi deltar i arbetet.

Region Jamtland Harjedalen har en langsiktig utvecklingsplan (LUP) for det interna
miljoarbetet. LUP:en haller pa att revideras och det ar den plan fér hur Region Jamtland
Harjedalen som organisation ska arbeta utifrdn och adressera lanets energi- och
klimatstrategi.

Malet att ta fram en handlingsplan kopplad till energi- och klimatstrategi handlar darfér
om hur vi inom regionala utvecklingsnamndens olika ansvarsomraden: Infrastruktur och
Kommunikationer, Kollektivtrafik, Kultur och Folkbildning, Naringsliv, Valfard, Klimat och
Kompetens och dven Overenskommelsen mellan Region Jimtland Harjedalen och lanets
kommuner om regional samverkan ska adressera energi- och klimatstrategin i vart arbete
med aktorer utanfér var organisation.

Handlingsplanen skall i tillampliga delar integreras i férvaltningsomradets arbete och
kopplas ihop med Ovrigt arbete inom smart specialisering.

Samtal har forts med alla omradeschefer inom regional utveckling om hur respektive

omrade arbetar med att integrera klimatfragan i sitt arbete. Genomgaende kan noteras att
de olika omradena arbetar med klimatfragan pa ett konstruktivt satt. Avslutningsvis
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aterfinns en handlingsplan med forslag till aktiviteter, dvs. nya satsningar utover projekt,
processer eller insatser som redan utfors i dagslaget. Insatserna kan fortlopa 6ver flera ar.

Nulagesbeskrivning

Omrade Infrastruktur och kommunikationer

Att arbeta med klimat och miljo ligger i uppdraget for omradet infrastruktur.
Lanstransportplanen haller pa att revideras och ambitionen ar att fortsatta avsatta minst
30% av medlen till cykelvagar, dar mobility management och jamstalldhet ar nagra av
nyckelorden. Mittstrakssamarbetet ska ta ett nytt helhetsgrepp med infrastrukturen.

Mycket samarbete sker med kommuner, andra regioner/lan, Trafikverket, och pa annan
nationell niva. Enligt den nya nationella transportplanen ska klimatmalen styra politiken.
Omradet driver ett Transportutvecklingsrad dar det sker pagaende samtal om strategiska
fragor tillsammans med naringar och dkerier.

Omradet arbetar dven med bredbandsutbyggnaden i lanet och digitalisering.

En utmaning for omradet ar bl.a. Mittbanan, dar det ar viktigt att fa till en bra
arbetspendling i lanet och for trafiken till och fran Stockholm.

Omrade Kollektivtrafik

Omradet arbetar fér ndrvarande med det regionala trafikforsorjningsprogrammet 2021-
2026. Ett viktigt mal ar att trafiken skall vara fossilbranslefri till ar 2030 och dar blir
kommande drivmedelsstrategi mycket relevant. En utmaning med denna strategi ror
bland annat infrastrukturen av tankstallen.

En person med ansvar for upphandling av kollektivtrafik kommer att rekryteras vilket
kommer att underlatta arbetet.

Inom omradet ar kollektivtrafikens attraktivitet och effektivitet ocksa viktiga punkter.
Klimatnyttor och andra samhallsnyttor skapas genom att fa en dverflyttning fran bil och att
ha bra belaggning i bussarna.

Identifierade nyckelfragor fran omradesledningen:
- Hur far vi en bra strategi kring drivmedelsfragorna? Hur optimerar vi
kollektivtrafiken med koppling till olika 16sningar pa drivmedelsforsorjningen?
- Hurvill vi att tagstrategin ska utformas?
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Omrade Kultur och Folkbildning

Kultur

Kulturen har i sitt uppdrag att erbjuda kulturevenemang till Ianets innevanare samt bedriva
kulturstod till andra Norrlands lan. Klimattemat finns med i de produktioner som gors, och
i pandemins spar har en digital scen skapats av Estrad Norr som mojliggor ett kulturutbud
utan transporter for vara lansinnevanare. Verksamheten kommer dven f3 tillgang till
klimatsmarta lokaler som ar anpassade for en sakrare arbetsmiljo.

| linje med KKN-strategin arbetar de kulturella och kreativa naringarna som inryms inom
kulturens verksamhetsomrade aktivt med innovativa, visionadra och hallbara l6sningar pa
olika satt. Designcentrum, som ar knutet till kulturomradet, arbetar med cirkular ekonomi
for innovativ foretags- och samhallsutveckling (t.ex. utforma en Cirkular Business Model
Canvas, arbete med en hallbar fiber for textilier). Jamtform ar en sammanslutning av ca
100 stycken foretag dar miljo-/klimatfragorna ingar som en standig del i det
utvecklingsarbete som samordnas av omradet. Gestaltad livsmiljo ar ett projekt dar bland
annat Boverket och Formas ingar. Det inrymmer milj6- och klimataspekter. Fysisk regional
Oversiktsplanering kommer att fa en allt storre betydelse dar kulturen har en given roll.
Tjansteresor sker nastan uteslutande med tag.

Birka Folkhogskola
All utbildning har ett pass kring hallbarhet. Den 2-ariga fritidsledarutbildningen har

exempelvis stort fokus pa miljo och hallbarhetsfragor. Birka har ocksa digital undervisning
som ett fokusomrade och darmed minskar behovet av resor vasentligt.

Koket arbetar aktivt med att optimera livsmedelshanteringen vilket medfért att matsvinnet
har reducerats. All personal inom stadet har genomgatt utbildning i miljéanpassad
lokalvard. Inga kemikalier anvands vid stadning.

Pendlingsresor till och fran arbetet: 30 personer pendlar dagligen till skolan.
Kollektivtrafiken till och fran skolan &r val utbyggd.

Backedals Folkhdgskola
Jobbar med hallbarhet i pedagogiken, i flertalet av kurserna, och i form av aterkommande
temadagar (miljodag, FN-dagen, barplockardagen).

Koket ar KRAV-certifierat, har upphandlat egna kor som gar pa naturbete (Ko pa rot), och
har samarbete med ett féretag som mater koldioxidavtrycket for de olika matratterna, dvs.
maten anpassas efter Parisavtalet. Det finns valdigt lite matsvinn i verksamheten.

Verksamheten har sin egen skarpt resepolicy som innebér inga flygresor, en hybrid
leasingsbil for kortare korstrackor och tag eller kollektivtrafik for langre resor.

Folkhogskolan vill ligga i framkant fér miljo- och klimatarbetet och vara ett gott exempel
for andra. Nagra av utmaningarna som ndmndes var ett battre samarbete med Fastighet,
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ett utokat behov av laddstolpar for den egna enheten, och upphandling for klimatsmart
mat.

Omrade Naringsliv

Inom omradet bedrivs ett antal projekt med fokus mot hallbar utveckling. Ett exempel ar
energieffektiva foretag. Arbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi
samordnas av omradet.

Vad galler regionala utvecklingsmedel har avdelningen en standig dialog med s6kande,
vilket bedoms vara ett viktigt paverkansinstrument for att inkludera hallbarhetsfragorna i
projekt mm.

Omradet har endast ett mal kopplat till den egna verksamheten och det ar resor. Malet ar
en O6vergang till tag fran flyg. Statistiken kring tjansteresor foljs regelbundet.

Omrade Vilfard, Klimat, och Kompetens

Inom omradet aterfinns bland annat Energikontoret och funktionerna miljostrateg och
klimatsamordnare. Det gor att klimatfragan ar pa agendan och att resten av omradet kan
ta del av de kunskaper som finns kring energiomstallning och klimatarbetet i stort, utifran
de projekt som Energikontoret driver och utifran 6vrigt miljo- och klimatarbete och den
omvarldsbevakning som sker.

Omradet har ocksa ansvar for det samverkansavtal som ar upprattat mellan lanets
kommuner och Region Jamtland Harjedalen. | avtalet finns en skrivning som kan kopplas till
arbetet med den lansgemensamma energi- och klimatstrategin.

Syfte och mal ar att arbeta for minskade utslapp av vaxthusgaser genom projekt och
aktiviteter som syftar till effektivare energianvandning och 6kad anvandning av férnybar
energi. Arbetet ska ligga i linje med saval klimatstrategi som utvecklingsstrategi pa regional
niva. Arbetet f6ljs upp vartannat ar genom sammanstallning av energibalansstudien for
Jamtlands lan som visar energitillforsel, energianvandning och andel fornybar energi i
lanet. Pa initiativ av Energimyndigheten, Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i
Jamtlands lan ska Region Jamtland Harjedalen arbeta for minskade utsldpp av vaxthusgaser
genom projekt och aktiviteter som syftar till effektivare energianvandning och 6kad
anvandning av fornybar energi. | rollen som Regional utvecklingsledare (RUL) ska ocksa
Region Jamtland Harjedalen samordna och utveckla den kommunala energi- och
klimatradgivningen i Jamtlands lan.

Energikontoret spelar en viktig roll i Overenskommelsen mellan Region Jdmtland
Harjedalen och lanets kommuner om regional samverkan. Dels ar Energikontoret en
kunskapsnod som hjalper kommunerna att bevaka klimatfragorna, dels mojliggor
samarbetet att kommunernas gemensamma bild om klimatutmaningen och
Energikontorets expertis kan foras vidare till den regionala utvecklingen och till det
nationella planet. Miljo- och klimatradets verksamhet ar dven valforankrad i det
primdarkommunala samverkansradet.
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| de Socialfonds- och Tillvaxtverksprojekt som omradet driver finns tydliga krav pa
hallbarhet, dar miljo ar en viktig del att ta hansyn till. Och inom det har breda omradet foljs
statistiken for tjansteresorna upp regelbundet via Vinna Matchen.

Uppfoéljning

Respektive omrade redovisar, infor varje delarsbokslut, hur omradet arbetar med att na
delmalen i handlingsplanen till chefen for regional utveckling.

Behover handlingsplanen revideras sker detta i dialog med omradescheferna i
ledningsgruppen, och faststalls av regional utvecklingsdirektor.

Aterrapportering till RUN sker i samband med delarsbokslut.

Page 5 of 6



REGION 6(6)

JAMTLAND RUNI72612020
HARJEDALEN

Forslag till Intern handlingsplan forvaltningsomrade regional utveckling - Energi- och klimatstrategi 2020-2030

& Overgripande insatser i virt arbete med aktdrer utanfor var organisation Koppling till m&l och fokusomraden i energi- och klimatstrategi 2020-2030 J&mtlands lan

Fortsétta arbeta med transporter i form av fordon, pendlingsresor, tjdnsteresor, och leveranser inom
l&net. Verktyg: informera om klimatsmarta fordon och héllbara férnybara drivmedel; informera om

inkdp och upphandling av fordon och transporter; bidra till en utdkning av antalet laddstolpar i Maélet fossilbranslefri organisation; Malet minst 10% minskade vixthusgasutslapp; Fokusomrade
1 lanet; resfria méten, distansarbete, och distanshubbar. Fossilbrénslefria transporter och arbetsmaskiner
Mélet fossilbranslefri organisation; Malet minst 10% minskade véxthusgasutsldpp; Fokusomrade
2 Ta fram en drivmedelsstrategi fér kollektivtrafiken. Fossilbrénslefria transporter och arbetsmaskiner
| samverkan med N&ringslivsomradet utarbeta riktlinjer for handlaggning av strukturfondsmedel och
3 1:1 medel. Mélet minst 10% minskade vixthusgasutslapp; alla fokusomraden
4 Anordna kunskapstillféllen om grént sparande fér externa aktérer i lénet. Mélet minst 10% minskade vaxthusgasutslipp; Fokusomride Hallbar Konsumtion
Malet minst 10% minskade véxthusgasutsldpp; Fokusomrade Hallbar Konsumtion; Fokusomrade Skogen som
5 Informera om hur man kan integrera cirkuldr upphandling i den egna verksamheten. resurs och kolsénka
Informera om riktlinjer vid upphandling och inkép av livamedel samt vid matbestéllningar, dar
6 klimatsmart mat ligger i fokus. Mélet minst 10% minskade vaxthusgasutsldpp; Fokusomréde Klimatsmart mat
Informera om hur man kan anordna hallbara event inom den egna verksamheten. Insatsen baseras |Malet fossilbranslefri organisation; Fokusomrade Fossilbranslefria transporter och arbetsmaskiner;
7 pa Overgripande insatser 1, 5 och 6. fokusomrade Hallbar konsumtion; Fokusomréde Klimatsmart mat
Utveckla fungerande samverkansformer i den nya organisationen som paverkar vart arbete med
8 externa aktorer i lanet, med sérskilt fokus pa nya energi- och klimatstrategin. Maélet fossilbrénslefri organisation; malet minst 10% minskade vaxthusgasutslapp; berdr alla fokusomriden
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