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Regionstyrelsens uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor (RS/62/2020)

Sammanfattning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor vara
ett dterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrdde. Vid regionstyrelsens
sammantriade 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska innefatta en mer detaljerad
redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och redovisningen bor for tydlighetens
skull motsvara redovisningen angdende hilso-och sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jamtland Hérjedalen.

Statistik enligt beslut 2020-08-25 avseende nyutbildade underskoterskor och sjukskoterskor i
relation till seniora har inte varit mojligt att bereda till detta styrelseméte.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fridgor godkédnns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfdljning av arbetsgivarpolitiska fragor godkanns.

Expedieras till

HR-direktor
Halso- och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppfoljning arbetsgivarpolitiska fragor
e Regionstyrelsen 2020 11 03, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska omradet,
Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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