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Inledning

I den hir rapporten redovisas 6vergripande det arbete som forvaltningsomrade regional
utveckling har genomfort under aret som bidrar till att uppfylla lanets Energi- och
klimatstrategi — Fossilbrdanslefritt 2030 Jamtlands ldn.

Sammanfattning

Hosten 2019 faststilldes lanets nya Energi- och klimatstrategi av Region Jimtland
Harjedalen och Lansstyrelsen Jamtlands 1an. Under 2020 har det fokuserats pa att utifran
strategin ta fram handlingsplaner for att realisera arbetet, och for att skapa basta mojliga
forutsattningar for att bidra till maluppfyllelsen. Forutom detta fortséatter det konkreta
arbetet i form av pigéende och nya projekt samt utveckling av verksamheter med héllbarhet
i fokus.

Samtliga omraden inom regional utveckling jobbar bade internt och externt med
héllbarhetsfragor pa olika sétt och bidrar ddarmed till arbetet med strategin.

Siffror som visar pa resultat kopplat till mélen i Energi- och klimatstrategin sldpar efter
varfor vi inte kan sdga vad vi uppnétt under 2020 gentemot de uppsatta malen. Det vi kan
konstatera om vi tittar pd hur mycket vara utslapp minskat tidigare ar, ar att vi inom alla
utpekade fokusomraden behover 6ka takten for att lanet ska nd mélen i Energi- och
klimatstrategin.

Bakgrund

Linets Energi- och klimatstrategi Fossilbrdnslefritt 2030 Jamtlands ldn (RUN/400/2019),
har tagits fram gemensamt av Lansstyrelsen Jimtlands 14n och Region Jimtland Harjedalen
i dialog med kommuner, niringsliv, intresseorganisationer och akademi i lanet. Arbetet
skedde genom moten och workshops, seminarier och andra dialoger under perioden
februari 2018 till och med februari 2019. Revideringsprocessen pagick sedan under
perioden mars till och med augusti 2019. Strategin faststilldes av regionfullmaktige i
oktober 2019, § 113.

Strategin har tva 6vergripande mal; "Fossilbranslefritt 2030” och "Minst 10 % minskade
utslapp av vaxthusgaser varje &r under perioden 2020-2030”. For att nd malen har fem
fokusomraden identifierats dar kraftfulla &tgarder och insatser behovs:

e Fossilbranslefria transporter och arbetsmaskiner

e Skogen som resurs och kolsianka

e Fornybar energi

¢ Klimatsmarta livsmedel

e Hallbar konsumtion

Hur har vi jobbat utifran strategin?

Region Jimtland Hirjedalen och férvaltningsomrade regional utveckling arbetar pa flera
fronter med Energi- och klimatstrategin. Samtliga verksamhetsomréaden &r berérda pa olika
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sétt, och vi jobbar bade internt hos oss sjilva och externt gentemot samverkansparter for att
bidra till maluppfyllanden i strategin.

Forutom det arbete som beskrivs hir jobbas det ocksé kontinuerligt med till exempel svar pa
remisser, inspel till arbete med strategier och program (exempelvis smart specialisering, den
regionala utvecklingsstrategin, ERUF med flera). Det har dr en viktig del i det uppdrag
regionen har utifrén Villkorsbeslutet med att integrera ekonomisk, social och miljomadssig
hdllbarhet i analyser, strategier, program och insatser i det regionala tillvaxtarbetet.

Tydligt ar att vi méste jobba fokuserat och tillsammans for att de tuffa mélen i strategin ska
uppnés. Har foljer en 6versikt av vad som gjorts under aret bade internt och externt, samt
avslutningsvis nagra konkreta exempel pa insatser.

Sjalvklart har det hir arbetet som allt annat paverkats mycket av Coronapandemin, bade
positivt och negativt. Fokus har varit att stdlla om snarare &n att stélla in vilket ocksa har
lart oss mycket om hur vi med fordel kan jobba framéat med till exempel distansoberoende
I6sningar som da medfor ett minskat resande.

Internt arbete

Handlingsplan rérande energi- och klimatstrategin for Jamtlands Ian

Ett av mélen i regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan for 2020 var att ta fram en
handlingsplan kopplad till 1anets Energi- och klimatstrategi. Planen handlar om hur de olika
ansvarsomradena inom regionala utveckling ska adressera Energi- och klimatstrategin i
arbete med aktorer utanfor organisationen.

Handlingsplanen har tagits fram genom samtal med omradeschefer inom regional
utveckling kring hur respektive omréde arbetar med att integrera klimatfrégan i arbetet.
Genomgéende kan noteras att alla omraden arbetar med klimatfrigan pé ett konstruktivt
satt. Handlingsplanen innehaller forslag till aktiviteter, i form av nya satsningar utéver
projekt, processer eller insatser som redan utfors i dagsldget. Planen foreslés ha en arlig
uppfoljning dar resultaten f6ljs upp och beskrivs av omradena i sina respektive
verksamhetsplaner.

Externt arbete

Energikontoret, Region Jamtland Harjedalen

Energikontoret, Region Jimtland Hirjedalen jobbar bland annat pa uppdrag fran lanets
kommuner med att minska utslapp av vixthusgaser. Pengarna véxlas upp i projekt och
aktiviteter som ligger i linje med savil Energi- och klimatstrategin som med den regionala
utvecklingsstrategin.

I bérjan av dret arbetade Energikontoret fram en egen handlingsplan med syfte att
konkretisera vad Energikontoret ska gora for att bidra till att mélen i Energi- och
klimatstrategin ska uppnas. Planen innehéller omradena:

e Strategiskt arbete och langsiktighet
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e Systematiserad omvirldsbevakning

e Arbete med beteendeforandringar

e Framtagande av fokusomraden for Energikontoret som utgar fran strategin
e Medvetet och genomténkt arbete med relationsbyggande

I 6vrigt under aret har Energikontoret jobbat vidare med pagéende projekt och
verksamheter som till exempel energi och klimatradgivning, samordning av
fastighetsnitverk, laddinfrastruktur och hallbara drivmedel. Den nya insats som har startat
under aret, projektet Testresenar, handlar om att paverka och stotta foretag till mer hallbara
tjanste- och pendlingsresor.

I och med Coronapandemin har verksamheten behovt fokusera pa andra insatser och
aktiviteter 4n vad som forst var tankt. Istillet for fysiska traffar har manga webbinarium
genomforts som varit vilbesokta och lyckade. Energikontoret producerade ocksa under
varen 2020 en podcast, #0katakten, som redan i september hade nétt 1564 lyssningar.

Milj6- och klimatrad Jamtlands lan

Milj6- och Klimatrad Jamtlands l4n &r en samverkan mellan Region Jamtland Harjedalen
och Linsstyrelsen och bidrar till att identifiera drivkrafter, hinder, sarbarheter och
mojligheter i lanets klimatsamordning, energiomstillning och klimatanpassning. Det var
inom ramen for detta arbete som revideringen av Energi- och klimatstrategin skedde.

Under éret har arbetet framforallt fokuserat pa att ta fram en handlingsplan utifran
strategin for att visa pa hur Region Jimtland Hirjedalen och Lansstyrelsen Jimtlands 1an
kan forgd med gott exempel i arbetet. Handlingsplanen har varit svér att forankra men
utifran nya inspel ar nu forslaget att den ska faststillas under viren 2021. Framfor allt ar det
viktigt att integrera den har handlingsplanen med den interna handlingsplan som ar
framtagen for Region Jamtland Harjedalen.

Konkreta exempel
Hir foljer ett urval av fler konkreta exempel som under &ret har bidragit med arbetet for ett
fossilbranslefritt Jimtlands lan.

Hallbara tjanste- och pendlingsresor

Hiéllbara tjanste- och pendlingsresor ar ett internt projekt pa Region Jimtland Harjedalen
som avslutas i december 2020. Projektet har bland annat under dret genomfort flera
omgangar av Regiontramparna for att uppmuntra anstillda till &ndrade resvanor tex genom
att byta ut sina pendlingsresor till gdng och cykel fore bil. Totalt under projekttiden har
utslappen minskat med i genomsnitt 75% under kampanjperioderna och med 40% i
langtidsutvirdering. Deltagare har d&ven upplevt battre hilsa. Projektet har ocksé jobbat med
att 6ka kollektivt resande genom att dela ut kostnadsfria lanstrafikkort, samt anordnat
utbildningstillfillen for att 6ka kompetensen gillande digitala méten.

Projektet har totalt visat pd mycket goda resultat. Enligt en uppfoljande mitning, som
gjordes innan Coronapandemin, har Region Jimtland Harjedalen reducerat utsldppen fran
anstilldas tjanste- och pendlingsresor med 33%. Andelen medarbetare som aker bil till
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arbetet har minskat till formén for samékning och cykel, och fler dker tag istillet for flyg.
Projektet har ocksé tagit fram en handlingsplan for hur Region Jimtland Harjedalen ska
fortsitta jobba med fragorna.

Folkhogskolorna

Bade Backedal och Birka folkhdgskolor jobbar fokuserat med hallbarhet i sina utbildningar
och i sina verksamheter i stor. Bland annat jobbar de aktivt med att minska matsvinnet i
restaurangerna.

Arbetet har bland annat resulterat i att Bickedals restaurang i februari 2020 blev KRAV-
certifierad. En del i detta ar att de har upphandlat "Ko pé rot”, vilket innebar att de kopt in
ett antal kor inklusive skotslet for dem. Korna betar delvis pa skolans mark, kottet serveras i
restaurangen och skinnet frin de slaktade djuren kommer att garvas av kursdeltagarna. Det
blir ett larande samtidigt som man bidrar till ett hallbart flode i livsmedelskedjan.

Klimatseminariet 2020

Inom ramen for Miljé- och klimatradet genomfordes i september for 19:e éret i rad
Klimatseminariet tillsammans med Ostersunds kommun, Linsstyrelsen och
Linsforsikringar. Den hir gdngen var rubriken Oka takten och genomférdes helt digitalt i
form av en proffsig tv-produktion. Seminariet ar ett kraftfullt sitt att satta fokus pa
klimatfragan och att sprida lanets Energi- och klimatstrategi till en bredare publik. Drygt
300 personer frén hela landet deltog pé arets seminarium

SMICE

SMICEs overgripande mal ar att bygga kapacitet for omstéllning till cirkular ekonomi i
Trondelag och Jamtland Hirjedalen. Projektet var aktiv i arbetet med Energi- och
klimatstrategin, och dven i arbetet med Smart specialisering och revideringen av den
regionala utvecklingsstrategin. Det storsta bidraget frin projektet till arbetet utifrdn Energi-
och klimatstrategin ar inom fokusomradena Hallbar konsumtion och Livsmedelsférsorjning.

Under aret har SMICE bland annat st6ttat UF-elever till att jobba utifran lokala och
cirkuldra resursfloden i deras UF-arbeten, anordnat Sustainible fashion week, bidragit med
inforandet av en transportlésning i Aredalen, samt stéttat Ostersunds kommun i inférandet
av en materialdatabas som kommer bidra till héllbara resursfloden. Projektet avslutas i
december 2020.

Framtagande av Trafikforsorjningsprogrammet

Under aret har arbetet med det regionala trafikforsorjningsprogrammet 2021-2026
fardigstallts och ska beslutas pa regionala utvecklingsnimnden i december 2020. Ett mal i
programmet ar minskad milj6- och klimatp&verkan och att trafiken skall vara
fossilbranslefri till &r 2030. Det handlar bland annat om kollektivtrafikens egen
miljopéverkan genom trafikering, val av fordon och drivmedel, miljoaspekter i form av
klimat, energianviandning, luftkvalitet och buller, samt att kollektivtrafiken ska bidra till ett
trafiksystem som ar mer effektivt och hallbart.
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Resultat

En strategi ar ett styrande och 6vergripande dokument som i sin tur behéver konkretiseras
for olika aktorer for att verkstad ska ske. Under aret har det varit ett stort fokus pa just detta
att i flera olika led ta fram handlingsplaner for hur det fortsatta arbetet konkret ska
genomforas.

I den hir rapporten har ett flertal aktiviteter som forvintas bidra till mélen redovisats och
som i sig ar en del av ett resultat. Métbara resultat sldpar dock efter i tid varfor det inte gar
att visa pa sifferresultat for aret 2020. Det vi vet som beror malet om fossilbréanslefritt 1an ar
i alla fall att:

e Installerad effekt vindkraft: + 46% ar 2018-2019
e Installerad effekt solkraft: +109% &r 2018-2019
e Publika laddpunkter: + 27% (sep 2019-2020)

e Laddbara bilar: +60% (sep 2019-2020)

De nyaste siffrorna for ldnets utslapp av vaxthusgaser ar fran 2017 till 2018 da de
territoriella utslappen (= utslapp inom lidnets granser) minskade med 2,4%. Tittar vi
diaremot pa den konsumtionsbaserade utslappen (=utsldpp utom lidnets granser inriaknade)
var minskningen bara 1,7%. Strategins basar dr 2020, men 6kar vi inte takten rejalt kommer
vi inte att nd mélen. Det ar alltsa en stor, men inte omgjlig, utmaning for oss att minska
utslappen med 10% per ar.

Hur jobbar vi vidare?

En viktig del i den handlingsplan som vi internt har jobbat fram under &ret ar att samordna
arbetet kring dessa fragor for att vi ska kunna vara kraftfullare och jobba mer integrerat,
effektivt och strategiskt med insatser for att bidra till strategin. Genomférandet av de
aktiviteter som beskrivs i den, samt 6vriga handlingsplaner, blir darfor en viktig fortsittning
pa arbetet.

Viktigt att forsta ar att det behovs kraftfulla dtgirder i alla led och pé alla nivaer for att de
tuffa, men nédvandiga, mél vi har ska uppnaés. Tillsammans kan vi 6ka takten ytterligare och
skapa en héllbar framtid i Jimtlands lan.
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