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Valda revisorer har varit Viveca Asproth och

Karl-Goran Eriksson. Som auktoriserad revisor har

Carl-Johan Ohman, Grant Thornton anlitats

VALBEREDNING

Johan Loock, sammankollande, Kerstin Arnemo och

Joakim Sandstrom.

STYRELSEMOTEN
Styrelsen har under 2020 haft sex protokollférda

styrelsemoten.

Statistik

Antal grupper i
radgivning: 43

Antal nystartade fore-
tag/ verksamheter som

vi radgivit: 8

Antal personer i rad-
givning: 114 varav

77 kvinnor och 37 man

Antal person som natts
med information via,
webinarier och skol-
presentation 198 st

Antal informerade via
sociala medier Fb och
Instagram, 600

Antal personer i infor-
mation eller rddgivning
med utomnordisk bak-
grund: 4

Av de 114 radgivna
personerna ar 13 per-
soner om arbetsinte-
grerande socialt foreta-
gande

Antal personer i utbild-
ning: 24 varav
21 kvinnor och 3 man

o v

Pelle Persson Jessica Ottosson Peter Womacka Bengt Karlstrom

ANSTALLDA

Under 2020 har foljande personer varit anstéllda:
Per-Olof Persson,

verksamhetsledare/radgivare 100%

Jessica Ottosson, radgivare 100%

Peter Vomacka, radgivare i projekt CooCon 40%
Bengt Karlstrom, radgivare i projekt

Servicelyftet 20%

MEDLEMSKAP

Coompanion Jamtlands lén innehar nedanstaende
medlemskap:

» Coompanion Kooperativ Utveckling Sverige
 Samling Néringsliv ek.for.

o Arbetsgivarféreningen KFO, numera Fremia

« REVES (stader och regioner i Europa i samver-
kan med social ekonomi)

« Mikrofonden Z ek. for.

« Egenanstillningsforetag Convoy ek.for.
 Foreningsarkivet i Jamtlands ldn
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ARETS KOOPERATIV - RSMH FJALLSJO

M Vid drets foreningsstimma delar vi utmirkelsen Arets Kooperativ.

I ér tilldelades utmirkelsen RSMH Fjillsjo med foljande motivering:
”Under ett drygt decennium har RSMH Fjallsjo utvecklat en nationell
motesplats for aterhamtning och kursverksamhet for personer med
psykisk ohidlsa. RSMH Backe har utvecklat sin forening till att vara ett
socialt foretag som med ett kooperativt arbetssitt skapat arbete for ett
drygt tiotal personer som férutom kursverksamheten dven driver B&B,
lunchservering, catering, cafe i hdlsocentralen och hemférséljning av
luncher till Backeborna.”

HANDLINGSPLAN FOR ATT STODJA
UTVECKLING AV SOCIALT ENTREPRENORSKAP
OCH SOCIALT FORETAGANDE

M Mellan 2019-2020 har vi jobbat pa uppdrag av Region JH med pro-
jektet "Handlingsplan for att stodja utveckling av socialt entreprendrskap
och socialt foretagande”. Projektets forsta syfte har varit att stirka de soci-
ala foretagens konkurrenskraft och affirsméssighet sa att de mer hallbart
kan utveckla nya affirer med offentliga och privata kunder. Detta har vi
arbetat med genom affarsutveckling, mentorskap, 6kad kunskap kring
upphandling samt effektmitning. Genomgaende har det funnits en stor
efterfragan pa affarsutveckling fran de entreprendrer vi mott.

Projektets andra syfte har varit att vidare-
utveckla den regionala kunskapen om hur
sociala foretag kan bidra till att mota samhal-
leliga utmaningar och skapa gemensam okad
kunskap om offentliga behov och hur sociala
entreprendrer i sociala foretag kan méta dessa.
Som beskrivits ovan har vi under aret sett en
okning av samhallsentreprendrskap, grupper F
som tillsammans vill etablera verksamhe-
ter med fokus pa hallbarhet och en forsiktig
gissning dr att detta inte kommer minska utan

snarare ger pandemin ett ytterligare incitament
DNLINE-U

4P FAR: Kunikap
#tt hilfbart foretag,

att hallbarhetsperspektiv ér av stort intresse.
Slutsatser fran projektet dr exempelvis att en vag

att arbeta med behovet av kompetensforsorjning
. . . 21 janug
ar att utveckla det sociala entreprenorskapet.

| .!.';?iR DU Ehi -:-'a -
FRAMTIDSAGENT"?

 pa i hébart
» ser méfligheter, fobbar okaMt, tamker .

START-UP SCHOOL

TRILOMING FOR SOCIALT ENTREPREMORSHAR
ch insplsation (60 at starta och uivecklia

en egen aMirsuteeckingacoach, lokalt
och gicbaht nabverk och &0 affirsplan
QATUM FOR 2031

ri, 4 februarl, 18 februari, 4 mars, 18 mars

Den regionala utvecklingsstrategin ar ocksa ett viktigt instrument for att

vidareutveckla foretagande med ett hallbarhetsperspektiv.

I handlingsplanen fanns dven uppgiften att undersoka mojligheterna att
starta en utbildning i socialt entreprendrskap. Vi etablerade ett samarbete
med Social Enterprise Academy i Skottland och vara kollegor i Vister-
norrland vilket ledde till att vi under dec 2020 pabdrjade en marknads-
foring och rekryterade deltagare till "Social Enterprise Start-Up School”
med start jan 2021.

Handlingsplanens sista ar kom som sa mycket annat att paverkas mar-
kant av pandemin. Vi fick stilla om aktiviteter och anpassa utifran
rddande behov samt forutsittningar. Nagra foretag beskrev svarigheter,
osdkerhet och viss oro hur deras verksamheter skulle klara konsekven-
serna av pandemin. Men vi sag dven att sociala foretag som framst agerar
lokalt fick ett uppsving, ex rekoringar, lokala matproducenter och lant-
handlare.

Nu nér vi dr mitt upp i hanteringen av corona och vet ej vilka langsiktiga
effekter det ger, ser vi andock att socialt foretagande och samhallsentre-
prendrskap ar metoder som kan skapa mer héllbara samhallen rustade
tor kriser.

REVIDERING AV BIDRAGSREGLER PA UPPDRAG
AV REGION JH OCH UTREDNING OM IOP

M 2020 har vi dven arbetat pa uppdrag av Region
JH utifran fragestdllningen hur moter vi ett foren-
ingsliv i fordndring. Uppdraget bestér av att,
i ndra samverkan med tjanstepersoner inom
Region Jamtland Hérjedalens omrade Kultur,
processa, utreda och presentera forslag om hur
regionens stod och bidrag till organisationsli-
vet kan se ut. Utgangspunkten ar nuvarande
bidragsregler, regionens mal och ambitioner
for bidragsgivningen samt de utredningar och
statliga direktiv som finns pa omradet.

Vi har med Region Jamtland Hérjedalen haft
ett samarbete kring att sammanstdlla exempel
pé hur ideburna offentliga partnerskapsavtal
skulle kunna tillimpas i regionens folkhilso-
arbete genom att avtala med ideburna organi-
sationer som arbetar med folkhélsoinsatser.
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Fﬁféfagare

Funderar du p_é att sdlja bolaget?

www.agarskiften.com

Projekt CooCon, forberedelser fér dgarskifte 2020-2023

M I samarbete med organisationen Connect och vara kollegor i Vis-
ternorrland arbetar utvecklar vi en metod for verksamhetsutveckling i
samband med forberedelser infor agarskifte. Projektet erbjuder foretagare
som vill rusta sitt foretag infor ett dgarskifte med kvalificerad radgivning
som dr upphandlad inom omréadena, juridik, skatter, foretagsvardering,
organisation och styrelsearbete, forsiljning och marknadsutveckling,
medarbetarévertagande. Foretag som efter ansokan om att vara med i
projektet far en personlig coach som med foretagaren skraddarsyr vilka
insatser som ska erbjudas av de upphandlade konsulterna. Peter Vomacka
och Pelle Persson arbetar i projektet i nara samarbete med Connect.
www.agarskiften.com

g SErmvice L,r!l\'.'l. "Den ebemannade bulken i St;;_:lan" ﬁ
— - Fptimn Kink,

SERVICELYFTET 2018-2021
M Projekt servicelyftet arbetar med
framja att kommersiell service pa

Augusti 205?
ALV

landsbygd kan etableras eller utvecklas 5

setiiningshurik i
via tillimpning av ny teknik eller nya
samverkansformer. Projektet ar ett

samarbete mellan sex ldn i Sverige dér

INSPELAD JANUAR!

och Coompanion Jamtlands lan &r projektpart. Projektet finansieras med
medel fran Tillvaxtverket och Europeiska Jordbruksfonden for lands-
bygdsutveckling.
I samarbete med Sédra Arefjillen ek.for. och journalisten Tobias Persson
har vi gett ut rapporten Samordnade transporter av varor i Sédra Arefjillen.
Projektet har gett ut en handledning om hur starta och driva en digital
butik med ett kooperativt arbetssétt samt ett antal olika filmer och webi-
narier om serviceutveckling pa landsbygd.

Projekt etablering av arbetstréning for personer

med psykisk ohdlsa

M Den psykiska ohilsan i samhillet har 6kat under de senaste aren och
ar idag den vanligaste orsaken till sjukfranvaro. Ett langvarigt utanfor-
skap/sjukdomshistoria innebdr manga ganger att personen befinner sig
langt fran arbete/sysselsittning savél i samhillets 6gon som sina egna.
Efter att Region JH beslutade att ldgga ner den regionala verksamheten
K2 har brukare, anhériga samt professionella inom psykiatrin uttryckt ett
behov av en liknande verksambhet.

I samarbete med Intresseforeningen Fontanhus Jamtland Harjeldalen
har vi beviljats en forstudie med medel fran Leader Sjo, Skog och Fjall.
Syftet dr att arbeta for etablering av en metod for dterhamtning, rehabili-
tering samt arbetstraning for personer med psykisk ohélsa, dar personer
ges mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden.

CoopCamp 2020/2021/REVES
Vi deltar i ett europeiskt samarbets-

projekt om att ta fram och testa ett
digitalt spel- och undervisnings-
verktyg anpassad for gymnasieklass
eller folkhogskola om kooperativt
foretagande. Under 2020 har deltagit
i utveckling av innehallet i verktyget,

COOPCAMP Digital Tool

och rekryterat tva skolor som ska

genomfora pilottester med klasser
fran Storsjdgymnasiet i Ostersund ®,
och Bickedals folkhogskola under 2021. Projektet \.LIL
dgs av REVES tillsammans med parter i fem linder ~COORCaMP
och tretton skolor.

REVES ér en Europeisk medlemsorganisation for
utveckling av den sociala ekonomin och samarbetet
mellan den sociala ekonomi och regioner och stidder i Europa. Coompa-
nion Jimtlands lin ir medlemmar i REVES tillsammans med Ostersunds

kommun.

Lanthandeln ; Skalan
ST P,

Sppnade foreningen Skilang byardd
k gbygdngérdén =
2020

——

CQ'-‘)M'P”A”LON 1: rﬁv I nL'] ftet

Coompanion Kalmar ér projektigare - =
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SLUTORD COOMPANION 2020

Bt anedunda !

INGEN AV OSS hade kunnat tdnka sig att det ar som har passerat skulle innebdra stora omstallningar
ivéraliv och i hur vi arbetar pa grund av ett litet virus. Alla har vi val pa olika satt fatt stdlla om och
tanka nytt. Det dr samma sak for de kooperativa idéer som vi arbetar med inom Coompanion. Fran att
traffa ménniskor 6ga mot 6ga och utbyta tankar och affirsmojligheter har vi nu verkligen fétt en digital
vardag.

Den pandemi vi gar igenom har inte bara inneburit problem utan ocksa stora majligheter. Vi ser
till exempel att vira medlemmar som driver lokala livsmedelsbutiker har fatt fler kunder dd manga
arbetar hemifrdn och handlar mer lokalt. Vi ser ocksé ett 6kat intresse att jobba med hallbara 16sningar
och skapa lokala foretag som skapar arbete dér vi bor. Hir kan Coompanion gora skillnad genom var
goda radgivning och sérstillning som foretagsradgivare.

Styrelsen for Coompanion i Jaimtlands lan har fortsatt att se framat och utveckla fler samarbeten.
Bland annat genom projektet som ska stotta dgarskiften i foretag. Var idé ar att forsoka fa fler med-
arbetare att ta 6ver foretag sé att de fortsatt ar lokala och bidrar till utveckling och arbete i hela var
region. Aven om alla foretag inte blir kooperativ tror vi att genom att samarbeta med andra foretags-
organisationer sa kommer fler i framtiden att vélja att skapa foretag tillsammans.

COOMPANION HAR under aret arbetat tillsammans med andra for att stotta tanken om att bilda ett
fontdnhus i Jamtlands lan. Detta dr en organisation som ska stotta och hjalpa manniskor med mental
ohilsa att komma i sysselsdttning och arbete. Det dr en grundldggande princip nar det giller att skapa
ett hallbart samhille. Alla ska kunna ha en chans att bidra utifran sin egen férmaga.

Trots att mycket inte dr som forut, kommer framtiden att bli det vi gor den till. Det har manga av
vara kooperativ och samarbetspartners visat och det
kommer styrelsen att fortsétta arbeta for.

Styrelsen vill tacka medarbetare, medlemmar, samar-
betspartner och véra finansiédrer for ett gott samarbete
2020.

Styrelsen genom
Thomas Andersson, Ordférande
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