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Region Jimtland Hirjedalens innevarande kulturplan 2019—2022 upphér att gilla den 31
december 2022. Regionen har ansvar att ta fram en ny regional kulturplan som tar vid den 1
januari 2023. Kommande kulturplan utarbetas i samverkan med lanets kommuner och i
samrad med det professionella kulturlivet och civilsamhillet. Med kulturplanen som grund
beslutar Statens kulturrdd om det statsbidrag som regionen fordelar till regional
kulturverksamhet enligt férordningen (2010:2012). Regionala utvecklingsnimnden
ansvarar for att ta fram ett forslag till regional kulturplan som faststélls av
regionfullméaktige. Namnden utser styrgrupp for processen och Kultur Z utgor
referensgrupp for 16pande samrdd med kommunerna. Det operativa arbetet leds av
omradeschef kultur och bildning med regelbundna avstimningar vid arbetsplatstraffar och
ledningsgrupp.

Bakgrund

Kultursamverkansmodellen, en modell for fordelning av statliga bidrag till regional
kulturverksambhet, inférdes 2011. Enligt férordning (2010:2012) ska regionerna, i
samverkan med lanets kommuner och i samrad med civilsamhéllet och de professionella
kulturskaparna, ta fram en regional kulturplan. Jimtlands l&n ansl6t sig till
kultursamverkansmodellen 2012 och tog efter beslut i landstinget fram en trearig regional
kulturplan for dren 2012—2014 (LS/1071/2010) som f6ljdes av en fyraarig plan som togs
fram av regionforbundet och géllde under aren 2015—-2018 (RS/2013—133). Innevarande
kulturplan 2019—2022 (RUN/363/2017) togs fram av Region Jamtland Hérjedalen.
Kulturplanen beskriver mél, ambitioner, utvecklingsomraden och ekonomiska
forutsattningar. Dessutom ar kulturplanen en beskrivning av den regionala kulturens
infrastruktur och samverkan.

Kultursamverkansmodellen innebéar att Kulturradet, med den regionala kulturplanen som
underlag, beslutar om statliga medel till regionerna att fordela till regional
kulturverksamhet. Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet utgar fran
nationella kulturpolitiska mal: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att
kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska priagla samhillets utveckling. Enligt
Kultursamverkansmodellen ska regionernas férdelning framja en god tillgang for lanets
invanare till sju kulturomraden:

professionell teater-, dans- och musikverksamhet
museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete
biblioteksverksamhet och lds- och litteraturframjande verksamhet
professionell bild- och formverksamhet

regional enskild arkivverksamhet

filmkulturell verksamhet

framjande av hemslojd.
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Kulturradets prioriteringsgrunder géller som grund for beslut om statsbidrag till regionerna
och de syftar till att bidra till att regionala kulturverksamheter okar tillgdngligheten till
kultur och skapar forutsattningar for 6kad kvalitet och férnyelse.

Framtagande av ny regional kulturplan

Kulturplanen tar avstamp i den regionala utvecklingsstrategin och strategin for smart
specialisering samt har utgdngspunkt i de nationella kulturpolitiska mélen och Kulturridets
prioriteringsgrunder. Sarskild vikt ska darfor laggas vid att

e utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och stéirka
samverkansformer och interregionala samarbeten

e ge utrymme till konst- och kulturomrdden med en svag regional struktur

e insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet

Planen tas fram under en tid av pandemi eller postpandemi vilket innebér att kulturens
omstart eller aterstart praglar arbetet. Mot bakgrund av det méste digitaliseringens
mojligheter fortsitta att utvecklas och anvindas. Intern och extern samverkan behéver
stiarkas for att bredda deltagandet och oka tillgiangligheten. HBTQ-handboken ska utgora
underlag for det fortsatta arbetet. Nationella minoriteter och sarskilt urfolket samerna ska
prioriteras. Samarbetet inom Kultur i Norr ska stirkas samt det interregionala samarbetet
med Trondelag i Norge ska utvecklas. Kulturskaparna som kéarnan i de kulturella och
kreativa naringarna behover tydliggoras. Samarbetet med kommunerna och dess
verksamheter som kulturskolor, bibliotek, métesplatser och féreningsliv behover stiarkas.

Andra viktiga perspektiv som bor ges utrymme i kulturplanen ar kulturens roll for
demokratin, barnkonventionen och barn och ungas ritt till kultur, gestaltad livsmiljo, hilsa
och positiva livsvillkor, kulturarvet och den regionala utvecklingen, det kulturella
ekosystemet/naringskedjan samt arrangorsutveckling.

Arbetsprocess

Den nya kulturplanen tas fram i samverkan med kommunerna och i samrad med berorda
kulturverksambheter, civilsamhallet och de professionella kulturskaparna. Kulturplanens
process loper parallellt med processen for den regionala biblioteksplanen samt med
uppdragsavtalet for Stiftelsen Jamtli. Dessutom pagar planering for framtagande av
program for kulturella och kreativa niringar samt for kulturarvet. For ett effektivt arbete
och bittre resultat sa behover Kulturplanens process synkas med dessa 6vriga processer.
Viktiga lardomar dras dessutom fran det tidigare arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin dar kulturen genomforde ett omfattande arbete som resulterade i
rapporten KRUS — kulturen i den regionala utvecklingsstrategin. Erfarenheter och resultat
fran det projektet tas med i kulturplaneprocessen.

Viktiga aktorer i processen ir regionen, kommunerna, biblioteken, Lansstyrelsen, Kultur i
Norr, interna och externa kulturverksamheter med regionalt stéd, KLYS — konstnarliga och
litterdra yrkesutovares samarbetsndmnd, Ax — kulturorganisationer i samverkan och Ideell
kulturallians. Ungas medverkan i processen ar viktig och dar blir Ung referensgrupp central
i arbetet. Fler aktorer kan komma att beroras.
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Tidplan for framtagande av ny kulturplan

30 mars 2021 — Regionala utvecklingsndimnden beslutar om att paborja arbetet for
framtagande av ny kulturplan, samt beslutar om styrgrupp. Namnden anmaéler till styrelse
och fullmaktige att processen péborjats.

Véren 2021 — Strategisk plan for processen, kartlaggning, omvarldsbevakning och interna
samrad. Forankring i ung referensgrupp. Samrad med KLYS i april.

Hosten 2021 — Samrad och dialog med lanets kommuner, kulturverksamheter och andra
intresseorganisationer, det professionella kulturlivet, Lansstyrelsen, norrlandslanen,
folkbildningen och 6vriga civilsamhaillet. Gemensamt Kulturting f6r Kultur i Norr i oktober.

Véren 2022 — Fortsatta samréd och dialoger. Analys och skrivarbete.

Maj 2022 - Regionala utvecklingsndimnden beslutar om remissutgava av ny kulturplan.
Remissomgéng juni — september.

Okt 2022 — Regionala utvecklingsndmnden beslutar om forslag till Kulturplan for Region
Jamtland Hérjedalen och ansokan till Kulturradet for &r 2023.

Nov - Dec 2022 — Regionfullmaiktige faststiller Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen.

Tidplan for styrgrupp och referensgrupp (Kultur Z)
4 maj 2021 — Styrgrupp
5 maj 2021 — Kultur Z
20 sep 2021 — Kultur Z
7 sep 2021 — Styrgrupp
29 nov 2021 — Styrgrupp
10 dec 2021 — Kultur Z
Feb 2022 Kultur Z

April 2022 — Styrgrupp
Sep 2022 — Kultur Z

Sep 2022 - Styrgrupp

Organisation Kulturplaneprocessen

Beslutande organ

Regionfullmaktige beslutar om kulturplanen for kommande fyradrsperiod.
Omréde Kultur och bildning &r operativt ansvarig for kulturplanens framtagande.

Styrgrupp

Regionala utvecklingsndmndens presidium utgor politisk styrgrupp for processen.
Styrgruppen leder tillsammans med omrédeschef kultur- och bildning processen av
kulturplanens framtagande.

Referensgrupper/samrad
Kultur Z &r referensgrupp och arbetsgrupp och foljer arligen upp kulturplaneprocessen.
Ovriga samrad och méten i referensgrupper genomfors enligt sarskild plan.
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Roll Vem/vilka? Uppgift
Beslutande organ/ Regionfullmiktige/RUN Beslutar och ger uppdrag om
agare Region Jamtland Hirjedalen kulturplanen
Faststiller kulturplanen
Styrgrupp Regionala utvecklingsndmndens Politisk styrning och uppfoljning
presidium av processen
Regional och politisk férankring
Dialogpart i samrad och
referensgrupper
Sekretariat/ Omréde Kultur och bildning Operativt ansvarig, stod till
arbetsgrupp (Omradeschef, Kultursamordnare) | styrgrupp, samordnar och
kommunicerar arbetet
Dialogpart i samrad och
referensgrupper
Overliggning med Kulturradet
Kommunal Kultur Z Genomfora lokala samrad
referensgrupp/ Bidra till nuldgesbeskrivning
arbetsgrupp Delta i strategiska samtal
Samréda kring prioriteringar
Uppfoljning av processen
Kommunal och politisk férankring
Referensgrupper KLYS-grupp Bidra med omrédesspecifik
Ung referensgrupp kunskap
Regionalt Kulturforum Delta i strategiska samtal
Forum f6r konsten Bidra till nuldgesbeskrivning
Folkbildning Mittnorrland
Ovriga tillfilliga och 1angsiktiga
samradsgrupper (se aven kulturens
samverkansmatris)
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