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Inledning

Den léngsiktiga utvecklingsplanen for milj6 beskriver vad regionen vill uppnd med

interna miljoarbetet pa ldng sikt och utgoér ddrmed ett viktigt underlag till vilka miljomal och
aktiviteter som prioriteras in i regionplan och 6vrig verksamhetsplanering under
planperioden.

Regionstyrelsen har i mars 2021, § 49, beslutat att lamna 6ver en remissversion av
utvecklingsplanen till hilso- och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden for
synpunkter infor slutligt beslut i regionstyrelsen i juni.

Utvecklingsplanens styrning

Regionala utvecklingsndmnden anser att det vore positivt om det kan fortydligas vem/vilka
som dr mélgrupp for dokumentet och hur det ska anvindas i verksamheten. Begreppet
“egna verksamheter” kan tydliggoras d& Region Jamtland Harjedalen har en stor i bredd i
verksamheterna. I sammanhanget kan organisationens externt riktade miljoarbete nimnas
kort.

Det finns behov av att tydliggora hur utvecklingsplanen forhéller sig till andra styrdokument
inom organisationen. Det behover finnas en rod trad fran miljostyrningssystemet med
miljopolicy, l&ngsiktig utvecklingsplan och 6vergripande handlingsplan (beslutas arligen) till
ovriga styrdokument, som exempelvis Regionplan och verksamhetsplaner. Planerings-
processerna behover hinga samman avseende savil atgarder som budget. Annars finns en
risk att det blir svirare att implementera miljoatgiarderna i verksamheten, och att det
uppstér en diskrepans mellan olika styrdokument. Figuren pé sida 13 ar viktig — kan den
utvecklas for att ytterligare tydliggora hur styrdokument och processer hianger samman?

Pa vilket sitt organisationens verksamheter forhaller sig till den antagna Klimat- och
energistrategin for lanet kan utvecklas i planen. I trafikforsérjningsprogram for Jimtlands
lan 2021—2026 finns ocksad mél avseende milj6 och klimat som med férdel kan inarbetas i
utvecklingsplanen. Att det finns igenkdnning mellan mal och insatsomraden i olika
styrdokument starker miljoarbetet.

Utvecklingsplanen innehaller sju fokusomraden och ett 40-tal mer detaljerade atgarder.
Manga bedéms kréva extra resurser for att genomforas och det blir darfér nédvandigt att de
inkluderas i det ordinarie planerings- och budgetarbetet och att resurser tillfors for arbetet
(tydliggors i bilaga 8). Om allt inte kan genomforas finns det ocksa behov av en prioritering
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som pekar pa de viktigaste dtgirderna. Hur kan arbetsprocesserna utvecklas for att fa storst
effekt? Uppfoljning och utvirdering av planen ar viktig.

Omfattning och struktur

Utvecklingsplanen foreslas fa en 6versyn i syfte att lyfta de viktigaste delarna och dven gora
dokumentet mer lattillgangligt. Utvecklingsplanen har ett 12-arigt tidsperspektiv och en mer
overgripande utvecklingsplan kan starka dokumentets aktualitet 6ver tid. Kanske kan de
mer detaljerade atgirderna tydliggoras i andra ssmmanhang.

Definitioner av begrepp som hallbar utveckling, klimatsmart med flera kan laggas till for att
tydliggora begreppsapparaten pa liknande satt som gors for avfallsdelen.

Malen

De tre 6vergripande miljomalen ar viktiga i dokumentet och kan lyftas tydligare, med en
konkretisering kring nuldge, mél, utmaningar och vilka omraden som ar viktiga att
prioritera for att nd mélet. Hur ser gapet ut mellan nuldge och mélbild?

Hur malen formulerats varierar stort. En del mal ar mycket tydliga och specifika, medan
andra ar mer oprecisa (exempelvis “minimera”). Bra om malen kan goras konkreta, mitbara
och tidsatta sa langt som mojligt.

Fjarde malet i kap 3.1 "Systematiskt arbeta med stidndiga forbattringar inom miljoomradet
och folja upp resultatet samt arbeta i enlighet med EMAS och 1SO14001” ska kanske
tydligare sirskiljas fran de tre andra mélen da det 4r mer processrelaterat.

Mal frén Energi- och klimatstrategin bor ldggas till som delmaél till 2030, da de ska uppnas
och det da vore bra att Region Jimtland Harjedalen som organisation gar fore och visar
vagen.

Kollektivtrafikens mal kan tydliggoras i dokumentet, samt att kollektivtrafiken omfattas av
utvecklingsplanen. Viktigt att det tar sin utgdngspunkt i trafikforsérjningsprogrammet.

Malet om energieffektivisering i kap 3.2 kan forslagsvis delas upp pé fastigheter, egna
transporter och kollektivtrafik (se mal i trafikférsorjningsprogram).

Ekosystemtjanster dterspeglas ej i mélen. Malen bor utvecklas till att bygga upp och skapa
positiva virden och inte stanna vid att minska skadan (ex klimatpéaverkan).

Fokusomraden och atgarder

Fokusomréden och redovisade atgarder bedoms vara relevanta. En del atgirder kan
vidareutvecklas och justeras. Har ser vi positivt pa dialog med respektive
verksamhetsomrade for slutliga formuleringar.
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Detaljerade kommentarer
Nedan ett antal kommentarer av mer detaljerade karaktr.

e Ibilaga 2 kan atgird “Fossilfri drift av fordon i kollektivtrafiken” synkas med
skrivningar i trafikforsérjningsprogram.

¢ Sid 45: ”En vil fungerande kollektivirafik med god konkurrenskraft mot bilen kan
ge stora effekter pad minskad klimatpéverkan, sarskild om kollektivtrafiken kan
drivas med fossilfria branslen. ” Har kan dven miljoaspekter som luftkvalitet, buller
och stadsmiljo ndimnas da dessa ar viktiga for kollektivtrafiken. Kravstillning vid
upphandlingsskedet ar viktigt, liksom uppfoljning av stillda krav.

e Pisidan 35 Kunskap och medvetenhet - egen och formedlande: Sista meningen
borde avslutas efter kopplingar och resten av meningen tas bort. Det ar lika viktigt
for den andra delen av kdarnverksamheten, dvs regional utveckling.

e Piasidan 37 Ledning och styrning: Fortydliga att det giller “Tjanstemannastodet till
politiken géllande milj6 aterfinns inom...”.

e Pasidan 41 Infrastrukturplanering/samordning: Den text som handlar om
kollektivtrafik kan tas bort d det finns med pé sidan 40.

e Pasidan 45 star det 180 organisatoriska nivaer: vad avses med “nivéer”?

e Hur hanterar vi moéjligheten for organisationen att ateranvinda mer av t.ex. sina
egna inventarier? Det som idag ar "N6tt och stott” skulle kunna lyftas och pé sé satt
bidra till minskade inkopskostnader, minskad konsumtion av jungfrulig ravara och
minskat avfall. En positiv bieffekt skulle kunna vara att verksamheten okar var
kunskap for de interna kretsloppen av mébler och likande. Det kan i sin tur
anvidndas som startpunkt for att arbeta mer med kunskaps- och
engagemangshojning hos personalen. Generellt finns ett stort stod hos personal for
att minska onddigt svinn pa detta omrade, s det ar ett bra omrade att utgé fran. Det
finns ocksa stor potential att koppla pa verksamheter som bidrar till breddad
arbetsmarknad och 6kad social héllbarhet.

e Bygg- och rivningsavfall, liksom inventarier, ar en resurs som bor dterbrukas om
mojligt, men det kraver mojlighet till dokumentation, katalogisering och lagring.
Genom att utga fran materialflédet pa samhaillsniva istillet for organisation kan vi
arbeta snabbare och né ett bittre resultat. Ostersunds kommun ir t.ex igdng pa
detta omréde och ett samarbete vore formodligen positivt for bada
organisationerna.
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