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Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intakter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 42 399 59 139 -16 740 624 41 775
Forsaljning 11 964 30 849 -18 885 5616 6 348
Erhallna bidrag 34 679 40 264 -5 585 28 188 6 491
Ovriga intakter 4 962 748 4214 1401 3561
Summa Intékter 94 004 131 000 -36 997 35 828 58 175
Personalkostnader -30 717 -29 341 -1377 -27 165 -3 553
Kop av verksamhet -89 009 -119 625 30616 -2 806 -86 203
:j’g;l';f;mhetsa”k”“ma 4190 2871 -1319 3074 | 1116
Material och varor -905 -711 -193 -862 -43
Lamnade bidrag -33 309 -29 342 -3 968 -77 498 44 189
Lokaler -5 285 -5701 415 -5182 -104
e 2557 2422 135 1106 | -1451
T G (T e 6051 25195 10 143 348 | 5703
Tjénsteresor och logi -132 -404 272 -1 052 920
Konsultkostnader -9 878 -3076 -6 802 -6 141 -3 736
Ovriga kostnader -2 061 -1 355 -705 -1107 -954
Qxﬁﬁgxgi‘”e%t'o -351 -423 72 -131 -220
Summa Kostnader -184 446 -220 466 36 021 -126 472 -57 974
gx?rﬁtg’fgggﬁft -90 442 -89 466 -976 -90 643 201

Verksamhetens utfall mot féregaende ar

220 Regionala utvecklingsdirektéren

Utfallet for omradet januari-februari 2021 ar 347 tkr simre 4n samma period féregdende ar.
Intdkterna ar ca 475 tkr lagre vilket framforallt beror pa ndgot mindre driftsbidrag i samband
med omorganisation. Pa kostnadssidan finns ocks& minskningar av samma anledning, bland
annat ligre personalkostnader, 177 tkr. Okade kostnader jamfort med foregiende ar finansie-
ring i projektet Vagar till hallbar utveckling, finansiering programskrivning och finansiering
S3.

226 Kultur och bildning

Omradets resultat ar 2580 tkr bittre 4n motsvarande period 2020. Anledningen kan helt till-
skrivas en felperiodisering av bidrag 2020.

228 Kollektivtrafik

Omréadet ar nytt i forvaltningsorganisationen sedan halvarsskiftet 2020, varfor direkta jamfo-
relser med bolagets tidigare verksamhet blir haltande.

229 Hallbar tillvixt
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Haéllbar tillvaxt ar ett helt nytt omrade vilket gor att jamforelsen mot foregdende ar blir svar att
beridkna korrekt. Den jaimforelse som ar mojlig att gora visar pé fortsatt pa ett ca 300 tkr battre
resultat jamfort med 2020.

Verksamhetens resultat jamfért med budget

220 Regional utvecklingsdirektor
Omrédets resultat for Januari-mars 2021 dr 472 tkr bittre dn budgeterat for perioden.

P& kostnadssidan beror den positiva avvikelsen pa att ingen kép av verksamhet gjorts under
perioden. Ovriga mindre avvikelser ir att personalkostnaderna dr 355 tkr hogre dn budget
vilket beror pa projektet Vagar till hallbar utveckling, eftersom projekt inte budgeteras sa far
det genomslag vid budgetjamforelser, dock ar det inte resultatpaverkande eftersom de ticks
upp av projektfinansiering.

229 Hallbar tillvixt

Omrédets bokforda resultat visar - 215 tkr jamfort med budget efter mars méanads stingning.
Det ar inte ovanligt att resultatet 4r pa minussidan i borjan av aret p.g.a. osdkerheter kring
finansiering av kostnader etc. vilket dven syns i ar. Verkligt resultat om det tas hansyn till obo-
kade 6ver/underskott ar ca - 600 tKkr, se langst ner i detta avsnitt.

Omrédesledning Hallbar Tillvaxtvisar ett resultat pa + 69 tkr. Detta beror framfér allt pa god
tackning i projekt for omradets ekonomer. I 6vrigt f6ljer enheten budget.

Finansiering och stédvisar 6verskott med +97 tkr. Detta beror pa nagot lagre personalkostna-
der 4n budgeterat da en stor del av befintlig personal &r projektfinansierade och detta har dven
okat under mars. I 6vrigt har det varit mycket 1dga omkostnader for resor och andra externa
tjanster som vi ej har extern finansiering for.

Niringsliv och Samhalleir denstorsta enheten inom Hallbar tillvaxt och visar ett underskott pa
365 tkr mot budget. Detta beror till storsta delen pa nigot hoga personalkostnader i forhal-
lande till finansiering. Underskottet efter mars dr mindre &n efter februari da fler anstéllda har
blivit delvis externt finansierade. I 6vrigt dr bade intdkter och kostnader betydligt hogre dn
budget och detta beror pa de externt finansierade projekten som bedrivs pa omradet. Intdkter-
na Okar i samma grad som kostnaderna i dessa projekt och ar darfor kostnadsneutrala. Samt-
liga verksamheter utom Regionala strateger ar i ekonomisk balans. Fokus ar darfor att 6ka
nyttjandet av strategernas kompetens i externt finansierade projekt.

Vilfiard och klimat - Visar ett resultat pé -16 tkr. Bakgrunden till detta ar att kurs och konfe-
rens dnnu inte har fakturerat sina kurser men att de har boérjat ta in konsultkostnader, detta
tillsammans med egen 16n gor att de ensamma visar -353 tkr. Aven pa It-lirande (kst 3203)
har det inte fakturerats kommunerna, vilket gor att de bidrar med -267 tkr till resultatet. Sa
fort handlaggaren fakturerar blir det istéllet ett nollresultat. Det ar inga personalkostnader
bokade pé kst 3542, vilket gor att detta kst visar ett resultat pa +623 tkr. Overskott pa kst 3542
bor dock inte raknas med i resultatet vid arets slut da det harrér kommunavtalet och kommu-
nerna bestimmer vad som gors med Gverskott. Resultatet kan darfor anses vara "dopat” just
nu och ej stimmande med verkligheten. Se sammanfattning nedan for verkligt resultat.

I 6vrigt dr bade intdkter och kostnader betydligt hogre dn budget och detta beror pa de externt
finansierade projekten som bedrivs pa enheten, frimst inom kst 3540 dar det varit hoga kost-
nader under jan-mars. Intdkterna 6kar i samma grad som kostnaderna i dessa projekt och de
ska vara kostnadsneutrala sa linge inga projektdiffar uppstar.

Sammanfattning
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Omradesledning Hallbar tillvaxt + 69 tkr
Finansiering och stéd + 97 tkr
Niringsliv och samhallsb. - 365 tkr
Valfard och klimat -16 tkr

Summa - 215 tkr

Med tanke pé resultat inom kommunalt finansierad verksamhet (FoU jamt) ar verkligt resultat
snarare - 600 tkr.

226 Kultur och bildning

Limnade bidrag 6verstiger budgeten med 753 tkr. Det beror pa att vi har varit snabba att
skicka ut riktade bidrag till verksamheter runt om i lanet medan finansieringen ligger fordelad
pé arets fyra forsta manader. Folkhogskolorna uppvisar mindre underskott, medan Estrad
Norr redovisar 6verskott.

Fortroendemannabudget

Nettoutfallet efter mars dr 203 tkr bittre &n motsvarande period 2020. Prognosen blir helt
beroende pa hur pandemin utvecklas, men det finns inget som talar mot att budgeten kommer
att hallas.

Budgetram fértroendevalda, per Ack. utfall mar Ack. budget mar él\é\lgkﬂ;i
kostnadsstalle (Tkr) 2021 2021 mot budget)
Regional utvecklingsndmnd 779 834 +55

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Arets andra prognos ligger kvar frin februarirapporten och tyngs av den fortsatta pandemin.
Stora omstillningar har genomf6rts under 2020, vilka sammantaget ger en prognos i ekono-
misk balans for alla verksamhetsomraden utom ett. Det vi inte kan paverka i sa stor utstrack-
ning géller resande inom kollektivtrafiken och de biljettintiakter vi fir. Om inga ytterligare stod
kommer, si dr prognosen till drets slut minus 17359 tkr.

Det finns flera faktorer, utom statligt stod, som kan paverka prognosen i positiv riktning:

¢ Om pandemin klingar av och vi kan locka tillbaka resande

e Om framdo6rrarna kan 6ppnas for pastigande i bussarna

e Om inférandet av den beslutade uppdatering av biljettvalideringssystem kan genomfo-
ras enligt plan.
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Verksamhet

Verksamheterna l6per pé enligt plan, med undantag for omrade Kollektivtrafik dar resande-
nivé och darmed biljettintidkter fortsétter att paverkas starkt av pagdende pandemi.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 95 109 111

- varav man 59 57 59

Antalet medarbetare har 6kat med 20 medarbetare jamfort med samma period foregaende &r.
Det ar framst befattningsgruppen handlaggare som har 6kat. En anledning till 6kningen ar
overgéng av verksamhet fran Lanstrafiken i Jimtlands l&dn AB till egen regi den 1 juli 2020,
detta medfor en 6kning med 14 medarbetare. Utokad projektverksamhet med extern finansie-
ring dr ocksa en orsak till 6kat antal medarbetare. Forvaltningsomrédet har en konsfordelning
pa 63 % kvinnor och 37 % main.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstillda
och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansidrer 6kar och att ut-
vecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsittning att nettokostnaden inte 6verstiger tillde-
lade medel. Inom omréde kultur varierar den utforda tiden beroende pa om de tillfzlligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas som foretagare med F-skatt, dessa dr darmed svéra
att ta med i berdkningen.

utford tid

Utford tid Regional utveckling

Handlaggare 33,5 454 71,5
Larare 32,3 29,4 28,2
Maltidspersonal 8,2 7.4 6,7
Lokalvardare 3,4 3,2 2,4
Ovriga 53,7 60,6 69,7

Uppfoljning befattningar
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Sjukfranvaro/ arbetsmiljo

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Fehruari, 02 Mars)
Manadstyp: Stingd manad
B :lla anstallda 0 man [l €vinnor
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Analys av foridndringar

Forvaltningsomradet ndr malvardet pa hogst 3 % sjuktimmar av ordinarie timmar (2,9 %).
Mainnens sjukfranvaro har minskat med 4,2 procentenheter och kvinnornas sjukfranvaro har
minskat med 0,2 procentenheter i jaimforelse med samma period foregéende ar. Korttidssjuk-
skrivningarna har minskat men lidngre sjukskrivningar har 6kat nigot.. Anledningen till att
sjukskrivningarna ar framst infektioner, fysiska akommor samt sjukskrivningar kopplat till
Covid-19. Den langre sjukfranvaron ar framst kopplad till fysiska problem, samt andra dkom-
mor som inte harror till arbetet. Foretagshilsovarden har kopplats in vid langre sjukskrivning-
ar samt i de fall d& det funnits kopplingar till arbetet. Kortidssjukfranvaron beror fraimst in-
fektioner, covid-19 samt léttare fysiska &kommor.

Analys av sjukfranvaro

Kommentera mojligheten till ledighet/aterhamtning

De flesta medarbetare arbetar hemmifran eller fran annan plats utifran de restriktioner som
finns i och med covid-19. Detta kan férsvira mdjligheten att folja upp medarbetarnas majlighet
till aterhdmtning. Cheferna har kontinuerliga digitala avstimningar med sina medarbetare.
Resultatet pa arbetsmiljoenkaten visar pé ett index pa 4,87. och pé fragan "jag hinner avsluta
mina arbetsuppgifter pa det sdtt som planerats” ligger resultatet pa 4,53.
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