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Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intakter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 83 029 96 542 -13513 913 82 116
Forsaljning 20 132 34 765 -14 633 10 097 10 035
Erhallna bidrag 58 627 67 606 -8 978 51 390 7 238
Ovriga intakter 7120 1247 5873 2707 4413
Summa Intékter 168 908 200 159 -31 252 65 106 103 801
Personalkostnader -51 520 -49 483 -2 038 -44 602 -6 919
Kép av verksamhet -162 138 -198 172 36 034 -4 866 | -157 272
:j’g;l';f;mhetsa”k”“ma 7 359 4785 2574 5044 | -2315
Material och varor -1 370 -1 186 -185 -1 283 -87
Lamnade bidrag -49 833 -47 156 -2 677 -131 815 81 982
Lokaler -8 505 -9 501 996 -8 698 194
e 5606 4037 1570 1678 | -3928
T G (T e 110537 25325 14787 582 | -9956
Tjénsteresor och logi -177 -674 497 -1108 932
Konsultkostnader -14 468 -5093 -9 376 -9 227 -5 242
Ovriga kostnader -3 449 -2 259 -1190 -1814 -1 635
Qxﬁﬁgxgi‘”e%t'o -562 -708 146 -220 -342
Summa Kostnader -315 525 -348 377 32 852 -210936 | -104 589
STER LSS -146 617 -148 218 1600 -145 830 -787

ens nettokostnader

Verksamhetens utfall mot féregaende ar

Totalt

Forvaltningsomradets ackumulerade intdkter per maj har 6kat 103.801 tkr jamf6ért med mot-
svarande period 2020, da ingick inga intdkter fran Kollektivirafik i Regionens regi. Per 31 maj
2021 ir Kollektivtrafiks externa intdkter uppgéaende till 98.667 tkr vilket innebér att dven 6v-
riga omraden har 6kat sin intdktsvolym. Personalkostnader har 6kat 5.919 tkr, av dessa ar
5.084 tkr tillhorigt personal hos Kollektivtrafik. Ovriga omkostnader har 6kat 97.670 tkr och

aven dar ar frimst Kollektivtrafik (upphandlad trafik) férklaringen.

Regional utvecklingsdirektor med narstod

Utfallet for forsta tertialen 2021 ar ett 6verskott om 1060 tkr tkr att jaimfora med ett underskott

om 882 tkr for samma period foregiende ar. Arets 6verskott bestar helt av ej forbrukade fria

medel.

Hallbar tillvaxt

Det finns inga enkla jamforelsetal hdar da omrédet ar helt nytt och bestér av flertalet dldre kost-
nadsstillen samt nya tjanster. Intdkter for kurs- och utbildningsverksamhet har dock gatt ned
och omfattning i projekten ar négot hogre an fg &r samtidigt som personalkostnader har 6kat

med fler anstallda.
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Kulturen och bildning

Arets externa intiikter dr ca 600 tkr ligre in fg ar vilket viigs upp av kostnadsmassa har mins-
kat med 750 tkr, framst avseende kop av tjanster i produktioner och evenemang

Kultur

Foregéende ar var intdkter och kostnader storre dn 2021 vilket beror pé att produktionerna var
storre med fler anstillda och forskottsbetalade biljettintdkter. Externa intdkter ar 700 tkr ligre
men dven kostnadsmassan ar 1.600 tkr lagre.

Béckedals folkhogskola:

Inga stora avvikelser noteras eller resultatforsamring, Skolan har ett 6kat ingédngsvirde gal-
lande deltagarveckor jmf med foregidende &r och ddrmed ett hogre statsbidrag samtidigt som
okade personalkostnader 430 tkr vid utokad verksamhet..

Birka folkhogskola:

Verksamhetens nettokostnader ar ca 41 000 ldgre i &r mot foregdende &r.
Kollektivtrafik

Under 2020 bedrevs verksamheten i Lanstrafiken i separat aktiebolag tom 1 juli, kostnader for
verksamheten redovisades hos Regionen fram till denna punkt som ett driftsbidrag. Det finns
dirmed inte helt relevanta jamforelsesiffror.

For perioden 2020-01 - 202005 hade bolaget ett resultat pa +280 tkr. De stora skillnaderna &r:

- Coronapandemin, dir kollektivtrafiken till f6]jd av ett minskat resande har tappat intidkter.

- 200331 beslutade RUN att bolagets arliga bidrag skulle héjas med 6 Mkr med anledning av
Coronasituationen.

- Ett nytt Regionbussavtal tradde ikraft under dec 2019, men som forsta halvaret hade hogre
kostnader med anledning av kort uppstartstid av avtalet. Fran 2020-07 har avtalet samma niva
som under 2021, exkl. indexregleringar.

Verksamhetens resultat jamfort med budget

Totalt

Forvaltningsomradet redovisar ett 6verskott jamte budget om 1600 tkr, vilket dr en svag for-
samring fran fg manad (2092 tkr). Omréde Kollektivtrafik star for en 6kad negativ avvikelse -
3066 tkr (fg manad -690) vilket framforallt viags upp av Kultur och Bildning fortsatt positiva
budgetavvikelse +3760 (fg ménad +2610). Personalkostnaderna 6verstiger budget med

2038 tkr vilket till storsta del beror pé korta anstéllningar inom Estrad Norr, som budgeteras
pa annat satt.

Varken intékter eller 6vriga omkostnader nar budgeterade belopp utifran forandrad omfatt-
ning i verksamheter under pandemi.

Regional utvecklingsdirektor med narstod
Omrédet har forbrukat utvecklingsmedel lagre 4n budgeterat 947 tkr. Kostnader for tjanstere-
sor och logi har helt uteblivit.

Kulturen och bildning

Kultur

Kulturens 6verskott jamte budget uppgar till 3760 tkr per 31 maj. Alla enheter uppvisar positiv
budgetavvikelse, men Estrad Norr star for den allra storsta delen. Detta beror pa minskad pro-
duktion under pandemin och darmed lagre kostnader for saval personal som som ink6p i pro-
duktioner.

Verksamhetens intdkter for perioden ar en positiv avvikelse pa 634 tkr. Det beror helt pa hogre
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stadsbidrag dn budgeterat,

Bickedals folkhogskola

Skolan redovisar ett 6verskott jimte budget om 43 tkr efterperioden. Forséljning, avgifter och
statsbidrag har givit 774 tkr hogre intdkter 4n budgeterat. Saval personal- som omkostnader
ligger ocksa nagot 6ver budget

Birka folkhogskola

Resultatet ar ett 6verskott jaimte budget om 231 tkr for perioden. Verksamhetens intékter visar
en positiv avvikelse pd 690 tkr 6ver budget. Det giller framf6r allt statsbidrag och till mindre
del avgifter. Kostnaden for personal motsvarar budgeten, men omkostnaderna har varit hogre.
Engéngskostnader i form av inventarieunderhéll belastar resultatet.

Kollektivtrafik
Verksamhetens resultat avviker mot budget -3066 med anledning av f6ljande.

- Coronapandemin, som lett till ett minskat resande. Det ar framst intdkterna som ar péver-
kade med ldgre konsumentintiakter men dven kostnadssidan med ldgre kostnader for anrops-
styrd trafik.

- Det nya Regionbussavtalet som har lagre kostnader 2021. Budget ligger pa 2019 ars niva.

- Under april 2021 aviserade regeringen att de kommer att tillskjuta ytterligare 1 miljard i rik-
tad satsning till kollektivtrafiken med anledning av de stora intiaktstappen.

Hallbar tillvaxt
Omradets nettokostnad ligger helt i niva med budget efter maj méanad.

Den storsta enheten, Naringsliv och samhille, visar -802 mot budget. Detta beror till storsta
delen pa osdker finansiering for ett antal personer. Infor aret hade det raknats med att flera
personer skulle ha extern finansiering. I 6vrigt ar bade intdkter och kostnader betydligt hogre
an budget och detta beror pa de externt finansierade projekten som bedrivs pa omrédet, vilka
normalt inte budgeteras i ekonomisystemet, utan f6ljs pd annat sitt.

Verksamheten Kurs och konferens visar fortsatt negativt utfall jamte budget -258 tkr . Tidigare
ars svarigheter att f4 ekonomi i balans har ytterligare forsvarats av pandemin som har lett till
en lag efterfrdgan pé tjanster.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall maj Ack. budget maj PnLElsE

kostnadsstalle (Tkr) 2021 2021 (ack. utfall
mot budget)

Regional utvecklingsnamnd -1283 -1390 107

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Forvaltningsomrédets prognos kvarstér oférandrat fran tertial med minus 11193 tkr vilket ar
att hanfora till Andrat resande under pandemi med lagre intdkter frdn resande men kvarsta-
ende kostnader enligt upphandling. Kollektivtrafiken nationellt kommer att erhélla ett stod pa
minst 3 miljarder kronor och réaknar i prognosen ar darfor inkluderat samma andel av det sto-
det som erholls 2020.

Samtliga verksamhetsomréden i forvaltningsorganisationen, utom omrade Kollektivtrafik pro-
gnostiserar budget i balans. For Hallbar tillvaxt finns i dagsldaget indikationer pa viss underfi-
nansiering, en utveckling som foljs noga for atgarder och hantering. Prognos uppdateras i au-
gusti.
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Jamtli har prognostiserat ett underskott om 18 miljoner kronor, varav den storsta delen avser
intdktsbortfall om sommarsisongen inte kan genomforas som vanligt (12 miljoner) och ¢kade
kostnader for bemanning med vakter under pandemin (6 miljoner). Kulturradet har beviljat
Jamtli stod med 13 mkr och utfallet frin sommarens verksamhet ar dnnu inte ként. Ett eventu-
ellt stod frin Region Jimtland Hérjedalen till Jamtli har inte tagits med i prognosen.
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Verksamhet

Betydande avvikelse gillande verksamheten utgors av kollektivirafikens 1dga resandesiffror
samt svarigheter att validera biljetter med atfoljande ekonomiska bekymmer. Estrad Norr har

en betydligt mindre produktion 4n normalt, men ger vissa forestillningar digitalt. Dessa riktas
fraimst mot skolorna.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 96 103 110

- varav man 59 56 61

Antalet anstillda har 6kat med 15 medarbetare jamfort med samma period foregiende &r. Det
ar fraimst befattningsgruppen handlaggare som har 6kat. En anledning till 6kningen ar 6ver-
géng av verksamhet frén Lanstrafiken i Jimtlands lan AB till egen regi den 1 juli 2020, detta
medfor en 6kning med 14 medarbetare. Utdkad projektverksamhet med extern finansiering ar
ocksa en orsak till 6kat antal medarbetare. Forvaltningsomrédet har en konsférdelning pé

62 % kvinnor och 38 % man.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstéllda
och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansidrer 6kar och att ut-
vecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsittning att nettokostnaden inte overstiger tillde-
lade medel. Inom omréade kultur varierar den utférda tiden beroende pa om de tillfilligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas som foretagare med F-skatt, dessa dr darmed svéra
att ta med i berdkningen.

utford tid

Utford tid Regional utveckling

Handlaggare 70,6
Larare 27,6
Maltidspersonal 6,8
Lokalvardare 2,4
Ovriga 68,2

Jamforelse med tidigare ar gér ej att gora i denna rapport, eftersom systemstédet, pa grund av
omorganisation, inte hanterar historiken réatt.

Uppfoljning befattningar
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Sjukfranvaro/ arbetsmiljo
Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farwalting/nidmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 05 Maj, 04 April, 02 Mars)
Minadstyp: Stingd manad
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Analys av fordndringar

Forvaltningsomradet nar malvardet pa hogst 3 % sjuktimmar av ordinarie timmar (2,7 %).
Minnens sjukfrdnvaro har minskat med 4,9 procentenheter och kvinnornas sjukfrénvaro har
minskat med 0,4 procentenheter i jimforelse med samma period foregiende ar. Sjukskriv-
ningen har minskat bade bland korta och ldngre sjukskrivningar. Sjukskrivning dag 31-59 har
okat nagot.

Analys av sjukfranvaro

Anledningen till att sjukskrivningarna ar fraimst infektioner, fysiska &kommor samt sjukskriv-
ningar kopplat till Covid-19. Den ldngre sjukfranvaron ar framst kopplad till fysiska problem,
samt andra d&kommor som inte harror till arbetet. Foretagshilsovarden har kopplats in vid
langre sjukskrivningar samt i de fall da det funnits kopplingar till arbetet. Kortidssjukfranva-
ron beror framst infektioner, covid-19 samt lattare fysiska &kommor.

Kommentera mojligheten till ledighet/aterhamtning

De flesta medarbetare arbetar hemifran eller frén annan plats utifrén de restriktioner som
finns i och med covid-19. Detta kan férsvara mojligheten att folja upp medarbetarnas mojlighet
till aterhdmtning. Cheferna har kontinuerliga digitala avstimningar med sina medarbetare.
Resultatet pé arbetsmiljoenkéten visar pa ett index pa 4,87. och pa fragan "jag hinner avsluta
mina arbetsuppgifter pa det sdtt som planerats” ligger resultatet pa 4,53.
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Inom omrade Kollektivtrafik ar arbetsbelastningen hog for flera medarbetare och méjligheten
till ledighet och &terhdmtning ar negativt paverkad
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