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Regional kompetensforsorjning

Arendebeskrivning

Regionerna har under flertalet &t haft olika tidsbegransade uppdrag att arbeta med regional
kompetensforsorjning. Under senare &r har uppdraget till regionerna narmare preciserats i
villkorsbeslut. Tillvixtverket har haft ett stodjande uppdrag i arbetet, bland annat genom att
regionerna kunnat séka projektmedel for grundlaggande regionalt kompetens-
forsorjningsarbete och utvecklingsinsatser.

2021 kan beskrivas som ett mellanar i vintan pa nya fortydliganden fran regeringen f6r hur
arbetet ska formaliseras framover. Under innevarande ar dr aterrapportering av
villkorsbeslut valfritt for regionerna. I den nya nationella strategin for hallbar regional
utveckling ar dock utvecklad regional kompetensférsorjning ett av fyra utpekade
prioriterade omréden.

Sedan tidigare finns en ledningsgrupp for regional kompetensforsorjning i Jimtland
Harjedalen, i vilken centrala aktorer med ansvar for kompetensforsorjning ingar. For
narvarande bestar gruppen av representanter fran Region Jimtland Harjedalen,
Arbetsformedlingen, Mittuniversitetet, Samling Naringsliv, Jimtlands gymnasieforbund,
Folkhogskolorna samt kommunala foretradare som representerar samtliga kommuner fran
nitverk for vuxenutbildningschefer och tillvaxt/naringslivschefer. Fran dessa
samverkansaktorer finns en forvintan och ett uttryckt behov av att kraftsamla i syfte att
stirka det strategiska helhetsperspektivet vad giller regional kompetensforsorjning.

Mot bakgrund av det finns ett behov att tillsammans med aktoérerna i lanet ta fram en
gemensam plan for arbetet med regional kompetensforsorjning. Planen ska ta sin
utgdngspunkt i den nya nationella strategin, den nya regionala utvecklingsstrategin och
langsiktiga mal och prioriteringar och 6vriga behov som framkommit i olika underlag,

Syftet med planen ir att skapa en béttre helhetsbild och tydliggjorda prioriteringar och
fokusomraden med konkretiserade insatser for det regionala kompetensférsorjningsarbetet i
ett medellangt perspektiv. Planen syftar till att ge en samsyn kring vilka prioriteringar och
fokusomraden som aktérerna gemensamt tar sig an och tillsammans genomfor.

Arbetet som preciseras i planen foreslas foljas upp l6pande av ledningsgruppen for regional
kompetensforsorjning. Grupperingen traffas cirka 6 génger per ar. Region Jimtland
Harjedalens dtagande handlar i férsta hand om att samordna framtagandet av plan samt
samordna och mgjliggora delar av genomforandet av planen, exempelvis genom att



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

mobilisera for relevanta utvecklingsprojekt inom omradet. Sjdlva genomférandet av planen
kommer forutsitta aktiv medverkan fran betydligt fler aktorer dn region Jimtland
Hirjedalen — dé ingen enskild aktor eller niva pa egen hand kan skapa forutsittningar for en
fungerande kompetensférsorjning.

Planen 4gs och hanteras av aktorerna som ingar i ledningsgruppen for regional
kompetensforsorjning. Genomfort arbete ska rapporteras arligen till regionala
utvecklingsndmnden och tas med nimndens uppf6ljningsplan for kommande ar.

Regiondirektorens forslag

Regiondirektoren ges i uppdrag att tillsammans med relevanta aktorer i ldnet ta fram en
plan for prioritering och fokus for det gemensamma arbetet med kompetensforsérjning i
lanet och att darefter arbeta utifrdn den tillsammans med berorda aktorer.

I tjansten

Hans Svensson Anna Halvarsson
Regiondirektor Omréadeschef Hallbar tillvaxt
Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.



	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

