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Bakgrund

I Jimtlands ldn har det linge funnits en etablerad samverkan i fragor mellan kommunerna
och mellan kommuner och landsting inom Kommunférbundet Jimtlands ldn. Mellan aren
2011 och 2015 ldg dessa samverkansfragor pa det kommunala samverkansorganet
Regionforbundet Jamtlands 1an som dven hade det regionala utvecklingsansvaret. De
kommunala och regionala utvecklingsfragorna integrerades, vilket har skapat en regional
styrka. Sedan Region Jimtland Hirjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har
arbetet fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan kommunerna &r en férutsattning for att
kommunerna ska kunna utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ar
en forutsattning for att regionen som tillvixtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet.
Sedan 1 januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner. Samverkansavtalet reviderades infér 2019, och
regionfullmiktige faststillde den nu gillande 6verenskommelsen (Overenskommelse om
samverkan mellan Region Jimtland Harjedalen och ldnets kommuner om regional
samverkan, 2019—2021) i juni 2018, § 92. Beslut om att férlinga nuvarande
overenskommelse tom 2022-12-31 fattades i december 2020. Samtidigt beslutades att en
genomlysning av 6verenskommelsen skulle ske under forsta halvaret 2021.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for 6verenskommelsen som ticker in féljande
omraden: EU och 6vergripande regional utveckling, Social vilfard och folkhélsa,
Samhillsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och konferens.
Enligt 6verenskommelsen ska Region Jamtland Harjedalen samverka och ge stod till lanets
kommuner i regional utveckling samt &rligen redovisa hur 6verenskommelsen fullfoljts.
Redovisningen ska ske genom en verksamhetsberittelse dir kommunerna kan se och
bedoma i vilken utstrackning de anser att 6verenskommelsen uppfylls.

Uppfdljning och genomlysning av samverkansavtalet

Uppfdljning

Under hosten 2019 genomférdes en kartlaggning av samverkansbehov mellan kommunerna.
Resultatet av kartlaggningen presenterades for primarkommunala samverkansradet och
overlamnades till lanets kommunchefer for vidare hantering under varen 2020. I och med
Covid-19 blev det fortsatta arbetet utifran kartliggningen inte prioriterat. Utifran att detta
arbete inte genomfordes beslutades i december 2020 att forlinga nuvarande
overenskommelse ett &r tom 2022-12-31 for att hinna gora en genomlysning av
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overenskommelsen innan beslut om fortsédttning behévde fattas. Den genomférda
genomlysningen beskrivs nedan.

Verksamhetsberittelsen for 2020 presenterades och diskuterades pa kommunchefsmote
samt vid regionens samverkansrads sammantride den 8:e februari 2021.

Verksamhetsberittelsen samt uppdragsbeskrivningar for nuvarande 6verenskommelse finns
tillganglig via linkarna nedan:
e Verksamhetsberittelse 2020

e Uppdragsbeskrivningar

Genomlysning

Utifrén beslut i december 2020 har det under varen 2021 genomforts en genomlysning av
samverkansavtalet. Primdrkommunala radet har utgjort styrgrupp fér genomlysningen, och
kommuncheferna tillsammans med Anna Halvarsson och Elin Nirjens har varit
projektgrupp. Elin Nirjens har varit genomlysningens processledare.

Arbetet hade en inledande planeringsfas dir upplégget faststilldes, och grupperingar
kopplat till respektive uppdrag identifierades. Dialoger med utsedda grupperingar, samt
enskilda dialoger med respektive kommun, skedde under april och maj. L6pande
avstamningar har skett med Primdarkommunala réddet, samt kommunchefsgruppen. I maj
genomfordes ocksa en samlad workshop med kommuncheferna. Avstamningar och dialoger
har ocksad skett internt med medarbetares om jobbar inom uppdragen, ekonom samt
verksamhetscontroller.

Under senare delen av maj har resultat fran dialogerna sammanfattats och resulterat i ett
forslag till reviderad 6verenskommelse, som presenteras for kommunerna 7 juni. Beslut om
reviderad 6verenskommelse, och fornyat avtal med kommunerna, fattas i respektive
kommun och inom Region Jimtland Harjedalen under hosten 2021.

Forutom justeringar i arbetssitt och beskrivning av uppdragen, ar det foljande storre
forandringar som foreslés i den reviderade 6verenskommelsen:
e Ta bort uppdraget "Kurs och konferens”
e Ligga till uppdraget "Foretagsetablering”
e Ligga till uppdraget "Gemensamt samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och
kommunerna”
e Ligga till uppdraget “Samordna nitverket for arbetsmarknadschefer och
Arbetsformedlingen”

Forandringarna foreslas inte innebéra nagon forandring i den totala budgeten for
overenskommelsen.

For FoU Jamt som ar en del av 6verenskommelsen har en extern utvardering skett parallellt
utifran ett separat beslut i FoU-radet. Resultatet av den utvirderingen, bland annat
innehallande rekommendationer for hur FoU Jamt ska ledas, styras och organiseras framat,
har presenterat for FoU-radet, som i sin tur lamnat vidare drendet till SocSam att fatta ett
inriktningsbeslut utifran resultatet.


https://diariet.regionjh.se/diariet/files/f3c435d0-4255-4a8c-9121-4bc87b319e0c.pdf
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/1c4786a1-26c1-4862-9a96-90731567efef.pdf
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Vilken nytta tillfor uppdragen verksamheterna

Som en del av genomlysningen har fragan aktualiserats om vilken nytta som kommunerna
upplever att de respektive uppdragen tillfor verksamheterna. Nedan f6ljer att
sammanfattning av detta utifrdn de uppdrag som ligger i 6verenskommelsen idag.

EU och overgripande regional utveckling
Bevaka och verka for kommunernas och lénets intressen pa nationell och europeisk niva.
Nyttan ar bland annat:

Hjilp med omvirldsbevakning dir relevanta delar aterkopplas till kommunerna
Drivande av kommunernas gemensamma intressen

Gemensamt paverkansarbete via bland annat North Sweden European Office och
Europaforum Norra Sverige. Vi blir starkare tillsammans och nér vi pratar med en
enad rost

Sammankallande funktion f6r kommunchefsnitverk och primarkommunala radet
Identifiering och nyttjande av synergier mellan det regionala tillvixtuppdraget och
uppdragen i den kommunala 6verenskommelsen

Social valfard och folkhalsa

Samordning social valfard
Samordning och utveckling av Jamtlands lans regionala samverkans- och stddstruktur

(RSS). Nyttan ar bland annat:

Arenorna skapar majligheter att triaffas 6ver kommungranserna for erfarenhets- och
informationsutbyten

Motesplatser for politiker som da ar med i ett tidigt skede i en fraga och kan utifran
det bittre paverka beslut

Gemensam rost i samarbete mellan den kommunala verksamheten och den
regionala hilso- och sjukvarden

Hjalp med omvirldsbevakning och aterkoppling av densamma

Liank mellan lokal och nationell niva

Samverkan i gemensamma utvecklingsprojekt som tex Barnahus och
familjeradgivning

FoU Jamt
Regionalt kunskapscentrum inom socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvérd. Nyttan ar

bland annat:

Samverkan kring kunskapsstyrning

Implementering av ny kunskap i kommunernas verksamheter

Uppféljning av metoder och arbetssétt och utifran det rekommendationer pa
forbattringar

Lank mellan lokal och nationell niva
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Samhallsbyggnad och klimat

Energikontoret
Jobbar for effektivare energianvindning och 6kad anvindning av fornybar energi i olika

insatser. Nyttan ar bland annat:
e Bidrag till 6kning av takten i ldnets och kommunernas arbete med
klimatomstillningen
e St6ttning och hjalp till foretag att gora energibesparande atgarder
e  Utveckling och samordning av den kommunala energi- och klimatradgivningen
e Uppvixling av grundfinansieringen till projekt och insatser som gor att
Energikontoret kan jobba proaktivt 6ver hela lanet med energi- och klimatfragor

Arbetsmarknad och utbildning

Samordning barn och utbildning
Samordning och utveckling av kommunernas fragor kopplat till barn och utbildning. Nyttan

ar bland annat:
e Samsyn och gemensamma riktlinjer
e Forum att driva gemensamma fragor
e Erfarenhets- och informationsutbyten mellan kommunerna
e Kostnader halls nere genom samverkan
e Hjilp med omvarldsbevakning och aterkoppling av densamma

Samordning larcentrum
Samordning och utveckling av kommunernas larcentrumverksamheter. Nyttan ar bland

annat:

e Skapande av gemensam bild av hur Larcentrum och kommunal vuxenutbildning
kan utvecklas

e Bidrag till likvirdighet och kvalitet for de studerande

e Utveckling for de som jobbar i verksamheten och kollegialt stod mellan
kommunerna

e Resurseffektivitet genom samverkan

e Strategiskt arbete utifrén hjilp med att lyfta blicken frin det lilla till det storre

e Draghjilp i utvecklingsarbeten

e Allaeleverilinet far tillging till ett storre utbud, och Ostersund fér ett storre
elevunderlag som skapar mojligheter for ett bredare utbud

e Samordning av tolkningar av regelverk, som i sin tur skapar samsyn mellan
kommunerna

e Kostnadseffektivitet nar funktioner och arbeten kan samordnas

Vard och omsorgscollege Jamtlands lan
Samordning och processledning for Vard och omsorgscollege i lanet. Nyttan ar bland annat:

¢ Kontinuerlig uppdatering och omvarldsbevakning

e Gemensamt arbete med handledarutbildning

e  Struktur kring samarbete och kompetensutveckling

e Erfarenhets- och informationsutbyten mellan aktérerna
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Genom certifieringen en standardisering och beslutad grundniva for vilken kunskap
nyutbildade underskoterskor ska ha uppnéatt under utbildningen

Arbetsmarknad
Nitverksmoten med kommunernas arbetsmarknadschefer och Arbetsférmedlingen. Det hir

ar ett uppdrag som vi genomfor idag men som inte finns formaliserat i nuvarande
overenskommelse. Nyttan ar bland annat:

Nitverkande och erfarenhets- och informationsutbyte med kollegor i andra
kommuner

Skapande av forutsattningar att jobba 6ver kommungranser och se oss som ett 14n
snarare dn enskilda kommuner

Mojligheterna att fora en nira och kontinuerlig dialog med Arbetsformedlingen,
vilket dven upplevs som en nytta fran Arbetsférmedlingens hall

Samordning kring finansieringsmojligheter for identifierade insatsbehov

Kurs och konferens
Anordnande av kurser och konferenser utifran kommunernas behov. Nyttan ar bland annat:

Tidsbesparing och ekonomiskt fordelaktigt for deltagare eftersom resorna blir
kortare och 6vernattningar sillan blir aktuella

Miljobesparing i och med minskat resande

Naturligt natverkande mellan deltagarna nir utbildningarna samordnas i lanet.

Paverkan pa verksamheterna pa grund av Covid-19

I forra arets uppfoljningsrapport redogjordes for hur respektive uppdrag paverkades av
pandemin. Samtliga verksamheter har fortsatt under 2020 och under 2021 anpassat sina
insatser och verksamheter utifrdn rddande ldge. En kort sammanfattning av det foljer har:

Kortare digitala moten med hogre frekvens som ibland har lett till en tatare och mer
effektiv kommunikation.

Event och utbildningar konverteras till digitala tillstdllningar. Detta har i sin tur
ocksa 6ppnat upp mojligheten for fler att delta vilket vi méarkt av pé flera av vara
webbinarier dar personer fran hela landet deltagit.

Flera verksamheter dker normalt sétt runt i kommunerna for fysiska moten och
dialoger. De hir “turnéerna” har delvis stillts in, och delvis gjorts om till digitala
moten.

Fran borjan av pandemin skots mycket framét i tiden. Nu ersitts mer och mer av
digitala varianter, bland annat har det genomforts flera digitala konferenser och
digitala studiebesok.

Storst negativ paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv har Kurs och
konferensverksamheten drabbats av. Under senare delen av pandemin har det
anordnats fler och fler digitala utbildningar, bland annat utifrén att fler utbildare
erbjuder digitala I6sningar.

Inom Energikontorets har verksamheten delvis paverkats av att foretagen inte har
mojlighet att prioritera andra fragor dn 6verlevnad har och nu utifrdn pandemin.
Aven det forindrade resandet har paverkat tex i projekt som skulle jobba med 6kat
resande med kollektivtrafik.
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For samtliga verksamheter har pandemin inneburit att tidigare satta prioriteringar
har behovt justeras eller tidsmassigt dndrats.
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