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1. BIRKA FOLKHOGSKOLA -

EN PRESENTATION
Verksamheten pd Birka Folkhogskola
har sina rotter i tidigt 1900-tal och har
under dren utvecklats till sin nuvarande
form — med olika utbildningslinjer,
kortare kurser, administrativt stéd och
en serviceorganisation. | sluttningen ner
mot sjon ligger ett gravfdlt frén
vikingatiden. | borjan av 1900-talet
anstalldes den arkeologiskt kunnige
folkhogskoleldraren Knut Kjellmark pé
skolan och han upptdckte de smé
gravarna och boérjade grdva i de knappt
meterhoga kullarna. Tolv av gravarna
gravdes ut, men det finns totalt ett 20-
tal. Har finns skelettgravar efter man,
kvinnor och barn. Skolan doptes déd om
frédn Jamtlands Ians folkhdgskola till
Birka folkhdgskola for att anknyta till
vikingastaden och handelsplatsen Birka
pd Bjorkon i Mdlaren. Skolan borjade
som en stiftelse och dvergick pé 50-talet
till Jamtlands Ians landsting och efter
ytterligare 50 &r fordes Birka i januari
2012 over till Regionforbundet
Jamtlands Ian. Sedan 2015 ingdr Birka
som en del i Region JH.

Folkhégskolan vill vacka eftertanken
till lif i sofvande sinnen,

vill Iara sina elever med seende égon
att se, och med hérande 6ron att hora,
vill 6fva icke blott férstadndet, utan
afven kdnslan och fantasien.

-Grefve Morner, Férestdndare och
forste larare pd Birka 1901-1928

1.1. STATENS SYFTEN MED
BIDRAG TILL
FOLKHOGSKOLAN

| regeringens folkbildningsproposition

2005/06:192 Lara Vdaxa forandra som

kom i april 2006 pekade regeringen ut

nedanstdende syften med statsbidraget
till folkbildningen.

| §2 2007 drs Folkbildningsférordning
formulerades syftet med stodet till
folkbildningen:
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-stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

-bidra till att géra det maojligt for
mdnniskor att pdverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i
samhadllsutvecklingen

-bidra till att utjdmna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet

-bidra till att bredda intresset for och
delaktigheten i kulturlivet

Verksamhet inom féljande omréden
utgor i sarskilt hog grad motiv for
statens stod:

-alla manniskors lika varde och
jamstalldhet mellan kénen

-det mdangkulturella samhallets
utmaningar

-den demografiska utmaningen

det livsldnga Iarandet

-kulturen

-tillgdngligheten och majligheterna for
personer med funktionshinder
-folkhalsa, héllbar utveckling och global
rattvisa

Statens villkor for statsbidrag till folk-
hogskolan ar:

-statsbidraget inte fér anvdandas i
kommersiellt syfte

-folkhogskolan ska ha en ansvarig
styrelse

-allmanna kurser for ldgutbildade ska
drligen utgora minst 15% av
verksamheten

-deltagare i allmanna kurser ska vara
minst 18 dr

-undervisningen ska vara avgiftsfri



2. FAKTA OM
FOLKHOGSKOLA

Vad dar egentligen en deltagarvecka?
Vad ar en etableringskurs och vad ar
SMF? Har foljer en liten vandring bland
glosorna som folkhégskolan anvander
sig av.

2.1.  Allman kurs, sarskild kurs

och kortkurs

Kortkurs dr vad det I&ter som - det dr
kurser som dr kortare an tre veckor och
for Backedals del s erbjuds de pd
sommaren, vanligtvis en vecka l&dnga.
Samverkanskurs ar korta kurser som
skolan anordnar i samverkan med andra
organisationer. Allman kurs dr en kurs
som ger grundldggande behorighet for
vidare studier p& hogskola eller
universitet. En folkhégskola mdste ha
minst 15 % allman kurs av sina tilldelade
deltagarveckor. Sarskild kurs ar alla de
ovriga kurserna, vilka bidrar till
folkhogskolornas och i forldngningen
samhallets mdangfald.

2.2.  Deltagarvecka

Detta begrepp anvands inom
folkhogskolevarlden for att tala om
storlek och pengar. En deltagare som
gdr en vecka pd folkhégskola genererar
en deltagarvecka. Gér deltagaren ett
helt Iasdr pa till exempel 40 veckor
genereras 40 deltagarveckor och om det
dr 10 deltagare i en grupp som gdr ett
|Gsér genererar de tillsammans alltsd
400 deltagarveckor. Det ar ur méngden
deltagarveckor finansieringen hamtas
dé en deltagarvecka inbringar en viss
summa frén Folkbildningsrédet.

Det finns ett tak nar det galler
deltagarveckor. Folkbildningens kaka
har ett visst métt och fordelas till landets
156 folkhdgskolor. Detta innebdr att om
man ligger over sin tilldelning av
deltagarveckor sé ar det forlust, man fér
helt enkelt inte betalt for dem.

2.3. Uppdragsutbildningar
Foérutom de Idnga och korta
folkhogskolekurserna utfor
folkhogskolan vissa
uppdragsutbildningar i samarbete med
bland annat Arbetsformedlingen.
Gemensamt for dessa kurser dar att de
inte finansieras av det ordinarie
folkbildningsanslaget utan inbringar en
viss summa per deltagare och kurs. Det
dr ocksé sé att det ar extraresurser som
staten har satt in vilket innebar att vi
inte vet hur ldnge de kommer att fortgd.

SMF ar en tre mdnader ldng kurs for
personer som inte fullgjort gymnasiet
och stdr till arbetsmarknadens
forfogande. Kurserna ar for att f& ut de
mdnniskor som hdller pd att falla ur
samhdllets ramverk. Fyra av tio
deltagare pd SMF gdr efter avslutad
kurs vidare till studier, inte helt sallan till
folkhdgskolans ordinarie ldnga kurser.

Etableringskurs ar ocksé en
uppdragsutbildning som staten valde att
forlagga till folkhdgskolor 2014. Det ar
personer som dr nyanldnda i Sverige och
som omfattas av etableringsuppdraget
som kan gé denna kurs. Kursen
innehdller forstds sprdkundervisning
men ocksd en allmdn orientering om det
svenska samhdllet. Syftet ar att det ska
underldtta att komma ut pé
arbetsmarknaden. Kursen ar sex
mdnader l&ng.



3. VERKSAMHETSARET

Verksamhetsdret 2020 har bdde provat
och utmanat Birka folkhégskola utifrdn
pdgdende pandemi. Tillsammans har
personal och deltagare gemensamt
hanterat situationen pd ett foredomligt
satt.

I mars ménad 2020 férdndras
forutsattningarna och alla utbildningar
gick over till distans. Bé&de larare och
deltagare behovde snabbt stalla om och
Oka sin egen digitala kompetens. Denna
gemensamma utmaning har bidragit till
ett ldrande som vi kommer at fortsatta
bygga vidare pd. Stodfunktioner i form
av IT- tekniker och IT-pedagog har varit
viktiga i processen. Skolans digitala
verktyg och plattform har ocksé
sdkerstdllt god kvalité vid distansstudier
och inférandet av digitala moten har
bidragit till mindre inverkan p& miljon till
foljd av minskade resor. Det kollegiala
|Grandet har handlat om att ta del av
forskning kring digitalisering, praktiskt
anvdnda nya program, foreldsning frén
Mittuniversitetet kring for- och nackdelar
med digital undervisning. Utifrdn
forandrad arbetsmiljosituation Idg dven
fokus p& ergonomi.

Pedagogerna har pé ett foredomligt satt
tillsammans med deltagarna genomfort
distansutbildning pd ett satt som
fortsatt kommer att bidra till 6kad kvalité
i utbildningarna. Digitala

konserter, digitala praktik-uppfoéljningar,
digitala antagnings-intervjuer och
individualisering med hjdlp av digitala
|6sningar dr ndgra exempel dar
pedagogerna klivit fram och utvecklat
sig sjalva och verksamheten.

Under dret har skolan arbetat med, frdn
Folkbildningsrédet prioriterade omrddet
Jamstalldhet och det lokalt utvalda
omrdadet normkritik. Aktiviteter som
forelasningar, workshops, kulturmaoten,
digitala kurser och litteraturstudier har
satt fokus pé& frdgor som
harskartekniker, HBTQ-frédgor, mdns
vald mot kvinnor.

Arbetslaget service med servicechef
Carina Blad har under dret tagit ett stort
ansvar ndr det gdller att badde forebygga
smittspridning men dven genom att
hantera smittutbrott och provtagning.
Kok, lokalvérd och vaktmasteri har visat
stor handlingskraft och tdlmodighet nér
det gdller att anpassa lokaler och
verksamhet utifrdn rddande
rekommendationer.

Var administrativa personal har under
ledning av bitrddande rektor Mattias
Nordqvist fortsatt att utvecklat skolans
rutiner och service. Under dret har fokus
pd tillganglighet lyft Birka som en
sjalvklar plats for alla. Arbetslagets driv
ndr det gdller kommunikation inspirerar
och inkluderar hela Birka.

Birka har under dret beviljats medel och
startat tvd nya utbildningar,
resurspedagog och lokalvérd. Nu ser vi
framemot ett nytt verksamhetsér och
|asdr dar Birka fortsatt kommer att vara
en sjalvklar samlingsplats for
folkbildning.

| april 2021 gick tidigare rektor Torgny
Roéhdin i pension och ny rektor Ann-
Kristin Jonsson tilltradde.



4. STATISTIK -GENOMFORDA KURSER

4.1. Kurser 2020
Vértermin | Vartermin | Hosttermin | Hosttermin | DTV
Utbildning Kvinnor Man Kvinnor Man
Allman linje 34 40 34 40 2819
Musikutbildningarna 21 34 28 36 2166
Fritidsledarutbildning 50% 2 3 2 4 125
Fritidsledarutbildning 100% 6 10 9 9 673
Behandlingspedagogutbildning | 14 8 21 9 981
Beroendeterapeututbildning 9 8 14 7 356
Online Video Creator 13 17 18 12 1135
Utbildning for skogsagare 50% | 11 18 7 9 502
Etableringskurs for nyanldnda 12 3 390
Studiemotiverande 9 7 208
folkhogskolekurs
Kortkurser 24 15 70
4.2. Produktion
Utfall 2018 Utfall 2019 | Utfall 2020 Budget 2020
Egenproducerad verksamhet
Deltagarveckor 8438 7041 8325 8186
4.3. Deltagarveckor per kurstyp
Vértermin Hosttermin Procent
Kurstyp 2020 2020
Allman kurs 1561 1258 34%
Sarskild kurs 3196 2240 65%
Kortkurser 70 0 <1%
Kulturprogram 0 0 0%




5. ORGANISATION
5.1. Enheter

Birka folkhdgskola leds av 3 chefer; rektor, bitradande rektor och servicechef. Rektor ar
chef 6ver pedagogisk personal, bitrddande for administration, kommunikation, IT,
deltagarstéd och uppdragsutbildningar, servicechef for kok, lokalvéard och vaktmdsteri.

Skolan ar organiserade i 5 arbetslag med tillhorande verksamhetsledare; Allman Linje,

Musikutbildningar, Yrkesutbildningar, Service och Administration. | skolans

ledningsgrupp ingdr, férutom chefer, verksamhetsledare, kommunikatér och ekonom.

5.2. Antal anstallda

2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01

Antal mdnadsavlonade
Totalt antal anstdllda 34 38 36
Varav kvinnor 18 21 21
Varav mdn 16 17 15

5.3. Ldrartdthet

2019 2020
DTV Tjanster DTV Tjanster

Totalt, budget (inkl. forstarkning) 8371 19,93 8186 21,39
Allman kurs (inkl. forstarkning) 6,6 7,65
Sarskild kurs (inkl. forstarkning) 13,03 13,74
Kortkurser 0,3 0
Tjanster per 1000 dtv 2,38 2,61




5.4. Sjukfr@nvaro

2019 | 2020 | 2021
Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro i procent av ordinarie 3,8 6,1 7,6
avtalad arbetstid

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Forvalting/ndamnd: Regional utveckling
Omrade: Kultur och bildning
Bas: Birka folkhdgskola
Manad: Grupp (12 av 12)
M3nadstyp: Stingd manad

B 2lla anstallda B man [l Kvinnor

12,5
10,0
7,5
R
]
o
C
<
5,0
2,5
0
(o)) o —
- [} [}
o o o
[} [} [}
—| poF g ProDiver
Analys

Birka folkhégskola har pd samma sdtt som mdnga andra verksamheter drabbats av
pdgdende pandemi. Utifrdn skolledningens kunskap om pd vilket sdtt personalgruppen
har drabbats sd blir analysen att andelen sjuktimmar kommer att atergd till ett mer
normalldge under hosten 2021. En annan ytterligare forklaring kan ligga i att de
kvinnodominerade yrkeskategorierna pd Birka inom service inte haft mojlighet till
distansarbete vilket kan ha resulterat i fler sjukdagar i forhdllande till kategorin Idrare ddr
det finns fler Gn kvinnor.
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5.5. Loneutveckling

2019 2020
Individuell l6neutveckling
Kvinnor 2,23% 3,07%
Man 2,12% 2,59%
Totalt 2,17% 2,86%

Analys

Birka folkhdgskola har tillsammans med Bdackedals folkhdgskola i Regionens regi
genomfort en genomlysning av l6neldget utifrdn kon, utbildning och erfarenhet vilket ska
vara ett stod for chef i kommande |6nerevisioner
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6. VERKSAMHETEN 2020

6.1. Allman linje

Allmadn linje har under dret bestdtt av
Allman linje —grund och Allman linje -
gymnasiet. | arbetslaget arbetar tre
folkhogskoleldrare, fyra gymnasielarare,
en elevassistent och ett antal
timanstallda Iarare. Alla
gymnasiedmnen for grundldggande
behorighet finns, handledd studietid,
klasstid och férdjupning i olika dGmnen.
Fordjupningarna man kan valja ar
Hantverk, Musik, Spelutveckling,
Psykosocial hdlsa och Mé bra. Véra mdl
dr att ge dmnesbehorigheter, verka for
kultur och demokrati samt personlig
utveckling. | &r har ménga velat studera
hos oss och vi har haft det hogsta
deltagarantalet pé ldnge. 74 deltagare
studerade pd Allmdn linje under

varterminen respektive hosttermin 2020.

Allmdn linje dr indelade i tvd nivder.

Allman linje — grundnivd med 10 platser
for de utlandsféodda som inte har
behorighet eller kunskaper for att kunna
borja pd gymnasienivd. Undervisningen
sker i liten grupp med stdd av olika
|Grare och elevassistent. Det dr tankt att
man ska f& omvdarldskunskap,
studieteknik och férdjupade kunskaper
for att sedan lattare klara av sina
gymnasiestudier.

Allman linje — gymnasieniva dar
deltagare studerar olika
gymnasiedmnen efter sin individuellt
anpassade studieplan. For att f& en bra
integration och utbyte av varandra
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studerar de bada nivéerna tillsammans
flera lektioner i veckan. Alla deltagare
har ett eget schema och en egen
studieplan under tiden pé Birka
Folkhogskola.

Arets utvecklingsomréde for arbetslaget
varit att jobba med personlig utveckling
med deltagarna och personalen i
arbetslaget. Vi gett varandra tips om
ovningar vi kan jobba med i
klassrummet. Vi har haft ett salutogent
perspektiv pd lektioner, aktiviteter,
samtal och forhdliningssatt gentemot
deltagaren. Det ar for tidigt att se vad
resultaten blir for deltagaren men i
arbetslaget har vi kant ett lugn over att
inte fokusera pd problem och pd det
negativa.

6.2. Musikutbildningarna

Pd& Birka kan man fordjupa sitt
kunnande i jazz, folkmusik och klassisk
musik. Utifrdn dessa genrer finns
grenarna musiklinje (klassisk, folkmusik,
jazz), Introduktionsar i Jazz,
Introduktionsdr i Klassisk musik,
Songwriter/production samt studier pd
eftergymnasial niva.
Musikutbildningarna har 56 platser och
har elever med omfdng frdn hela
Sverige, dven Norge. Under dret gjordes
en mangd konserter, bdde foérinspelat
och direkt via lank.

Jazz, klassiskt och folkmusik har dven
genomfort konsertvecka under véren i
form av turnéensembler spelat in, filmat
och klippt sitt material for att sedan
sandas ut online till allmanheten.
Utbildningen har dven under pandemin
nyttjat foreldsningar pd distans.



Lektorer frdn musikhdgskolan och musiker som finns p& andra orter har varit en del av
gdstundervisningen detta &r. | samarbete med Estrad Norr har vi dven haft besék av
dansforestdlliningen Amor Puro. Utbildningen har gdstforeldsare inom manga omrdden
t.ex. balkanmusik, jazzimprovisation, folkdans och afrikanskt slagverk.

6.3. Fritidsledarutbildningarna
Fritidsledarutbildningen bedrivs med tre
klasser, en som Idaser pd 50% och tvd
som ldser pd 100%. Vi har sedan
drsskiftet inget intag p& den 50%
utbildningen utan har en grupp pé 5
deltagare som gdr ut till jul. Beslutet
grunda sig i av att skolan gor for ménga
deltagarveckor veckor.

P& den 100% utbildningen har det varit
9 deltagare i tv@an samt 7 deltagare i
ettan, sammanlagt pd
fritidsledarutbildningen 21 deltagare.
Fritidsledarutbildningarna pé& skolan ar
ndtbaserade med undervisning via ndtet
samt ndr traffar pd skolan.

Vi deltar i ett Erasmus+ projekt som skall
fort g& framtill 2021. Projektet syftar till
att 6ka deltagarnas och lararnas
internationella kunskaper och
erfarenheter inom yrkesomrddet och 6ka
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deltagarnas anstdllningsbarhet pé en
internationell arbetsmarknad. | projektet
s@ erbjuds elever en majlighet till praktik
utomlands. Skolan har
samarbetspartners i England, Tyskland
och Rumadnien.

6.4. Behandlingspedagog-

utbildningen
Behandlingspedagogutbildning har tvé
klasser med 18 deltagare som gdr forsta
dret samt 10 deltagare som gdr andra
dret. Utbildning bedrivs pé& skolan och dr
pd 100%. Praktikperioden dr 9 veckor
per dr och alla har fatt en kvalitativ
praktikplats under dret. Skolan ar med i
foreningen BALSAM som dr en
branschorganisation inom
Socialpedagogiska yrkesutbildningarna.
Vi har arbetat med att fa en stabilitet i
undervisningen och fortsatt arbete med



att 6ka kvalitén i undervisningen och att
folja kursplanen. Skolan har med hjalp
av kommunikator fortsatt arbetat hdrt
med att skapa en attraktion for
utbildningen i var marknadsforing och
det har genererat fler sdkande till
utbildningen. Vi har haft ett bra &r trots
att vi haft ett annorlunda édr med
pandemi och co-vid 19 som gjort att vi
fatt dndra en del i lektionerna béde haft
distans genom Microsoft Teams och i
klassrummet och vi har lyckats att
bibehdlla en hog kvalité

6.5. Beroendeterapeut-

utbildningen
Beroendeterapeututbildningen pagdr
under ett IGsér och dar de studerande
laser pd 50%. Utbildningen dr en
pdbyggnadsutbildning for de deltagare
som tidigare gatt pd en eftergymnasial
utbildning p& minst 2 &r och dar tankt
skapa forutsattningar for att bedriva
kvalitativ beroendebehandling.
Utbildningen ar byggd pé&
Socialstyrelsen riktlinjer i missbruksvard.
Utbildning ar natbaserad med 10 traffar
pd skolan 3 dagar och 30 timmar per
traff pd skolan samt 5 timmars
handledningstid i veckan. Soktrycket var
stort till utbildningen dar 16 deltagare
pdborjade utbildningen. Utbildningen dar
inne pd sitt tredje &r och fortsdtter att
utvecklas genom till exempel
forandringar och omflyttningar pé
teman i de block som genomfor pd plats
pd skolan. Trots rddande
omstdndigheter till foljd av pandemi sd
har undervisningen fungerat mycket bra.
Skolans digitala verktyg och plattform
har sdkerstallt god kvalité och hog
ndrvaro vid distansstudier.

6.6. Utbildning for skogsagare
Skogsutbildningen bedrivs i en klass pé
50% halvfart. Undervisningen bedrivs p&
distans och under dret var nio nartraffar
planerade. Till foljd av pandemin stalldes
fyra av dessa in till forman for digitala
traffar. Utbildningen genomforde sex
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fysiska traffar. Dessa traffar har varit
praktiska skogliga traffar med karaktar
av utbildning i skogsbruk,
skogsuppskattning och skoglig
planering. Mellan nartraffarna har vi
ndtbaserad undervisning med praktiska
och teoretiska dvningar. Utbildningen
har engagerat branschfolk som har
foreldst for vara kursdeltagare.

Vid kursens lansering sd blev vi mycket
overraskade av det stora intresse det
fanns att g& denna kurs bland
skogsagare. 15 deltagare antogs och
sOktrycket var mycket stort. Vi
upprattade dven en reservlista.

Infor det kommande Iaséret diskuteras
vissa forandringar som baseras pd
erfarenheterna frdn det genomférda
|asdret. Vi diskuterar att forldnga
faltundervisningen med fler praktiska
dagar i april, maj och juni per traff.

6.7. Online Video Creator

Online Video Creator (OVC) bestdr under
2020 av tva klasser med vardera 15
deltagare som gdr parallellt.

OVC riktar sig till dem som vill n& ut med
rorligt innehdll i sociala medier.
Kursinnehdllet omfattar innehdllsstrategi
for sociala medier, konceptutveckling,
produktionslinjen moment fér moment,
produktionsverktygen kamera, ljus, ljud,
redigering, efterbearbetning, distribution,
publikanalys, analysverktyg, optimering,
trender, historia och kritiska
forhdliningssatt.

Utbildningen strdcker sig over ett lasdr,
med en kursstart p& hésten och en pé
varen och motsvarar 38 veckors
heltidsstudier. Den sker pé& distans med
dtta platstraffar, varav en ar en
branschtraff i Stockholm. Platstraffarna
dr obligatoriska. Darutover har varje
omgdng praktik i dtta veckor.



Mdlet med utbildningen dr att
deltagarna ska
e Utveckla kunskap for att starta
storys pd olika plattformar
(Youtube, Facebook, Instagram
etc.)
e Fardighet att producera och
sjalvdistribuera dig online
e Lart dig verktyg for att hantera,
utveckla och forbattra innehdll i
de digitala kanaler som finns
e Kompetens att driva eget foretag
inom online video eller verka som
specialist inom branschen
e Fatt en bra grund for vidare
studier

2020 har varit ett framgdngsrikt ar for
OVC-utbildningen, som bland annat
har:

-fortsatt utokad verksamhet med tvd
kurser med sammanlagt 30 deltagare.
-haft 30 deltagare under hela 2020.
-hdllit sig inom budgetramarna med god
marginal.

-genererat ca 50 000 besok till OVC:s
hemsida.

-ihdllande hogt soktryck pd utbildningen
under 2020 (ca 80 s6kande infor savdl
januari som augusti -20);

-rekryterat allt battre deltagare;
-engagerat toppnamn som gdstldarare
(t.ex. Vinca Wiedemann, Julian Magic)
och praktikplatser (t.ex. Hoga kusten
Turism, Vad hander i Stockholm,
Johanna Lassnack, Zublin/Strabag,
Happy Visuals, Uppsala kommun).
-utvecklat kursens kapacitet som
distansutbildning ytterligare.
-medverkat i utbildningen "Motivera
elever pd distans - Lektionsdesign och
differentierad undervisning — inspiration
for att variera distansundervisningen”.
-fatt strdlande utvarderingar frén
deltagarna.

6.8. Etableringskurs for

nyanlanda
Kurs nr 2 2019 med 13 kvinnor och 2
mdn, som bedrevs uppe pd Campus,
Ostersund fortsatte fram tills i bérjan av
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april 2020. Vi var dé 3 |drare och 1
sprdkstéd som arbetade med gruppen.
Det var mycket vardefullt dé vi kunde
dela pd gruppen och undervisa utifrdn
de olika nivéer av kunskap som fanns.
Elevernas sprakformdaga utvecklades
snabbare och man védgade mer.

Vi hade dven tvad praktikanter fréin
behandlingspedagogprogrammet under
varen. Studiebesok gjordes dven dé
inom kulturen.

Sista tiden av kursen kunde vi ha ndgra
traffar utomhus och vi hade dven en
smskedja p.g.a Covid-19. Det fungerar
inte med kontakt online for alla p& den
studienivén som vi moter.

Den 7 september 2020 startade en ny
kurs, som holls pd Birka folkhégskola i
As. Det var 16 elever (14 kvinnor, 2
man). Vi var tvé ldrare som ansvarade
for kursen och en tredje, gick in pé&
fredagar ndr en ldrare var ledig. En
|Grare undervisade pd torsdagar.
Gruppen delades alltid ndgot pass pd
mdndag-onsdag, sé att vi kunde
undervisa pd elevernas kunskapsnivder.

Det var ocksd med tanke pd Covid-19. Vi
undervisade om Sverige och
vdrlden(geografi) samt det svenska
samhdllet. Sedan var forstés det
svenska sprdket dterkommande varje
dag. Studiebesok gjordes pd museet, As
tradgérd och Ullforum i As. Det kéinns
viktigt att f& visa vad som finns har i As.
Sedan vill vi att det ska vara en
integration hdr pd skolan. Nagra elever
pd fritidsledarlinjen ordnade en
fantastiskt rolig torsdag for oss, som
betydde mycket. Vi gjorde olika
aktiviteter tillsammans, som var Covid
sdkra. Sedan hade vi ett slojdprojekt
tillsammans med var hantverkslarare
har pd Birka. Alla fick vava varsitt
mobilfodral, ndgot som bdde framjade
sprdket, kreativiteten och halsan. Det dar
s@ viktigt att f& gora ndgot med
handerna och det finns s& mycket
kunskap och erfarenhet ddr hos véra
deltagare.



6.9. Studiemotiverande folkhogskolekurs

| slutet av 2020 startades en SMF-kurs med gruppantagning som strackte sig till april
2021. Det var 15 deltagare som genomgick kursen ddr de totalt motte 4 |arare under en
vanlig vecka. Frdn och med véren 2021 ar SMF pd Birka en kurs med successiv
antagning varannan vecka.
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©.10. Kortkurser och sommarkurser

Kortkurser dr en viktig om dn inte s& stor del i Birkas verksamhet. Var ambition ar
att erbjuda spdnnande kurser for olika typer av madlgrupper. Under varen 2020
genomfordes enbart en kortkurs i folkmusik. Resten av dret stalldes kortkurser och
sommarkurser in till foljd av pandemin.
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6.11 Service, kurs-, uppdrags- och

konferensverksamhet Mdél: Minst 2000 dagkonferensgdster.

g 2017: 2151
Mdéluppfyllelse: O TR
Mdl: Minst 1000 externa gdstndatter. . :
2017:1009 2019: 1864.
2018:1189 2020: 326 - Mdlet ej uppfyllt avbokade

p.g.a pandemin 1115 dagkonferenser

2019: 1157. Mdlet har uppndtts. Antalet M&l: Minst 30 % ekologiska révaror.

gastndtter skulle kunna vara hogre men vi

[0)
har fatt tacka nej till flera gaster dé det 2017_32 %
T 2018: 33%
krockat med ordinarie
distansundervisningars nartraffar 2019: 30%
J ! 2020: 26%

2020: 235 — Mdlet ej uppfyllt avbokade p

)@ e e 558 eEs e e Mdalet har ej uppndtts. - mindre varor pd

upphandling. Storre utbud tidigare.

Mdl: Minst 10 % rattvisemarkta révaror.
2017 5,2%,

2018 4,3%

2019: 5.5%.

2020: 3%

Mdlet har ej uppndtts. Sortimentet i det
upphandlande avtalet erbjuder for fa
rattvisemdrkta produkter.

7. KVALITETSARBETE

Birka folkhogskola genomfor varje ar ett systematiskt arbete for att utveckla och
forbattra verksamheten, ett kvalitetsarbete. Utgdngspunkten dr folkhdgskolans uppdrag,
skolans vision och de mdldokument vi satt upp for ledningsgruppens arbete och de 5
arbetslagen; Allman linje, Yrkesutbildningarna, Musikutbildningarna, Servicegruppen
(kok, stad och vaktmadsteri) samt Expedition/administration. Under dret foljer vi upp,
reviderar och kompletterar vara arbetsplaner. | slutet av Iasdret analyseras arbetet vilket
blir grunden foér det kommande ldsdrets kvalitetsarbete. Det som analyseras dr
deltagarenkaten, medarbetarenkdterna, ledningsgruppens tre mdaldokument, de fem
arbetslagens mdéldokument, olika projektgruppers mdldokument (t.ex. IT-gruppen),
intervjuer (deltagarsamtal, medarbetarsamtal, etc.), arbetsmiljdarbete (skyddsrond).

Infor kvalitetsarbetet 2020/2021 prioriterade ledningsgruppen arbetet med;
e Normkritik (Folkbildningsrédets prioriterade omréde Jamstalldhet)
o T
e Kollegialt Iarande
e EU/Demokrati

Skolans systematik i kvalitetsarbetet gors utifrdn en gemensam mall fér planering,
dterkommande uppféljning pd ordinarie méten samt sarskilda analystillfallen pé véren.

Nedan dterges kvalitetsdret:

Aug/Sep Arets beslutade mdl formuleras och arbetsplaner skrivs.

Okt/Feb Medarbetarenkat, Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.
Aug/mars  Aterkommande uppféljning av kvalitetsarbetet pé ordinarie méten.
Mars/April  Deltagarenkdt. Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.
18



Maj
Aug

19

Ledningsgrupp och arbetslag analyserar drets utvarderingar. Féreslar nya
malomréden.

Kvalitetsredovisning fardigstdlls.

Verksamhetsplan fardigstalls



8. ANALYS/UTVARDERING

8.1. Analys -Folkbildningsrddets prioriterade omréde Jamstdlldhet.

Normkritik

MAL

Titta pd olika normer i samhdllet. Att ha en aktivitet med
personalen varje mdnad i dmnet Normkritik.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Forelasare bdde externt och internt, inkdp av litteratur,
grupparbete med personalen.

Personalen skall g& en HBTQ kurs(RFSL) om 2 timmair,
kops in frdn RFSL. Kvdllsaktiviteter med de studerande ,
normkritiksamtal. Biblioteket har gjort strategiska inkop
utifrédn normkritiskt tdnkande.

RESULTAT/UTVARDERING

Har i snitt haft ndgot program varje ménad, se
arbetsplanen for att se vad som gjorts.
*Uppmdrksamma Ostersund Pride. Utstdllning i
biblioteket, pride pyssel i foajén. Deltagare.
*Workshop halvdag for personal, ddr en extern
foreldsare gér igenom grunderna i normkritik och vad
det innebar.

*Foreldsning med Aldn Ali frén natverket Mdn, om
mansnormen, madns vdld, manliga strukturer etc.
Deltagare och personal.

*Kulturmote pd Birka. Foreldsning om handikapp,
funktionsvariationer. Deltagare och personal.
*Foreldsning om hdrskartekniker for personalen.

Det som ar kvar att géra dar att Idsa boken “normkritisk
pedagogik” och att utvardera denna for att se om den
skall ingé som fortbildning fér personalen.
Yrk-arbetslaget har gétt RFSL-kursen. Ovriga skall géra
det.

ANALYS/LARDOMAR

Vi tycker att det varit for ménga grupper sé denna
grupp har inte haft ndgon egen tid utan fatt hitta den tid
som finns, vilket ar svart dé& vi kommer fran alla
arbetslag.

Det har varit mycket givande att vi fick ihop en
blandning frdn alla arbetslag och vi har fatt mycket
gjort.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

En utvardering om innehdllet kommer att géras under
efterarbetes veckan i juni.

Vi tycker att det dr ett viktigt Gmne som skola bor arbeta
med varje IGsar. Vi tror pd att om vi gdr vidare med
temat sd skall det vara en ny arbetsgrupp varje ar, for
att inte stanna vid ett tdnkande.
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8.2. Analys -Ledningsgruppens utvecklingsomréde 2020/2021

EU/Demokrati

MAL

Att i tvd steqg fortbilda personal och deltagare pé skolan
inom EU- & demokratikunskap.

Att genom denna satsning ocksd hoja den allmdnna
kompetensen och kvaliteten pé skolans verksamhet,
genom att fdnga upp ett dmne som dar mycket aktuellt
och som det efterfrdgas kompetens inom.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Fyra fortbildningstillfallen for personalen (2 HT och 2
VT).

Fyra fortbildningstillfallen for deltagarna (2 HT och 2
VT).

Internutbildning via kollegialt Iarande och diskussioner,
samt fordjupning i relevanta texter.

RESULTAT/UTVARDERING

Vi har planerat och genomfoért samtliga
fortbildningsaktiviteter under hosten for bdde personal
och deltagare. Under véren har vi hittills gjort en av tvé
aktiviteter for deltagarna (en aktivitet beslutades att
skjutas pd till hosten pga. svarigheter att fé till kvaliteten
under rédande corona-situation.

Tva aktiviteter (KM) &terstdr for personalen. Dessa dr
planerade till v.17 och 18 och vi arbetar alltjamt pd att
fd till dessa enligt plan.

ANALYS/LARDOMAR

Vi upplever att vi haft ett riktigt bra samarbete kring
detta tema och hade det inte varit for coronapandemin
s@ hade vi med all sdkerhet ocksd nu genomfoért den
andra aktiviteten for deltagarna (v.11).

Vi har lart oss otroligt mycket, bdde kollegialt och via
externa influenser (sGsom ldsmaterial och foreldsare).
Arbetet har éverlag kdnts mer ndbart, dé kriterierna
slimades — detta har givit ett storre lugn och ett fokus
som varit mycket positivt for resultatet.

Enda eg. hindret i processen har varit att fa till en smidig
dialog utanfoér fortbildningstiden (ndgot som egentligen
inte ar tankt att det skall behévas, men som infor t.ex. en
gastforelasning har upplevts ofrénkomligt).

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Vi kommer att fokusera pd att genomféra de delar av
uppdraget som kvarstér denna termin och férankra den
kvarvarande fortbildningsinsatsen for personalen hos
var nya rektor, med énskan om att f& genomféra den
strax vid uppstart av HT 21.

Vi har haft ett utvecklingssamtal inom gruppen dar vi
kommit dverens om att strava efter att hdlla all
gemensam planering under fortbildningstiden och att vi i
de tillfallen dd vi behover ses utéver detta visar
forstdelse for de i gruppen som inte alltid kan ndrvara.
Mandatet att ta beslut i dessa drenden har ocksd givits
till de som kan traffas.
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8.3. Analys -Ledningsgruppens utvecklingsomréde 2020/2021

IT

MAL

Lara oss mer digitala verktyg

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Kollegialt larande med de andra kollegorna. Sway, testa
olika pedagogiska tips, Onenote

Testat olika appar o Office

Besok av forskare frén MIUN och samtalat om
plattformar och fordel och nackdel med digital
undervisning

Ergonomiféreldsning om undervisning framfor skarm
Delgivit artiklar och videoklipp om digitaliserad varld

RESULTAT/UTVARDERING

Flera tillfallen har inte kunnat genomféras pd det satt
det vara tankt. Vi var ganska fé& i gruppen sé ndr ndgon
dr borta s& marks det. Upplagget har varit tydligt men
dndd upplevts rorigt,lite ofokuserat, ibland ointresse.
Nd&gra har lektion. Svart med ledarrollen att leda
kollegor. IT /pedagogik gruppen dr ett oklart uppdrag dé
det ar ett sdnt stort omrdde och krdver engagemang. Vi
har visat varandra nya digitala tips, diskuterat
pedagogiska svdrigheter, redovisat Iardomar frén
utbildningar, tittat pd Office 365 olika appar och lart oss
dom. Vi har undervisat den andra gruppen i ndgra appar
som ar anvandbara i undervisningen. Vi har givits
tillfallen till att Iara sig nya saker i grupp och tillémpat
kunskapen pd egen undervisning. Vi bjod in en person
frdn MIUN som arbetar med digitala verktyg och
diskuterade med distansundervisning och digitala
verktyg

ANALYS/LARDOMAR

Det ar viktigt att ha en tid dar man tillsammans kan
skapa nya ldrdomar och diskutera vardagen for en
|Grare. Det ar inspirerande att [ara av varandra och att
alla bidrar och ér férberedda

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Nd&gon i gruppen vill ha en konsult utifrdn som kan se
med nya 6gon pd vad de olika utbildningarna kan
behova i digitala verktyg. Vi behover vara fler i gruppen
och kanske kan utvecklingstiden ldggas vid annan
tidpunkt sd att fler kan vara med. Vi fortsatter att titta
pd nyheter som kommer och ska titta ndrmare pd
OneNote och Excel som ndsta steg.

8.4. Analys -Ledningsgruppens utvecklingsomréde 2020/2021

Kollegialt ldrande

MAL

Syfte: Att vi tillsammans |ar och hjdlper varandra att bli
bdttre pd att skapa bdsta mojliga forutsattningar for
deltagarnas Iarande.

Mal: Det sdtter var och en sjdlv.

Du ska prova ndgot som kan 6ka larandet, reflektera
och ha en dialog med kollegor och forbattra din praktik.
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INSATSER FOR ATT NA
MALET

| Arsplanen finns 6 tillfdllen fér Kollegialt ldrande inlagt

under lasdret.

Varje tillfalle ar pd& 2 tim.

Formen vi anvander ar inspirerad av "Teacher Learning

Community”-Leahy,William,2009.

* Introduktion och moétesordning (5 min) —
Samtalsledare, ambition

* Hur gar det (50 min) — Bra, mindre bra, dterkoppling.
Larande samtal i 3-grp

* Nya ron (50 min) - Litteratursem, gemensam text
(film, artikel) el. individuellt. Reflektion; Vad? Varfor?

* Individuell plan (10 min) - Dokumenteras

* Summering (5min) — Erfarenheter av motet, Ndsta
gdng

Alla ar indelade i fasta grupper ,4 st i varje.

Alla har till laxa att lGsa en rapport, vetenskaplig text,

eller en se en foreldsning att reflektera 6ver. Dessutom

ska de ha provat ndgot de skrivit i sin plan till varje

tillfalle.

Rektor har gatt runt och observerat arbetet i grupperna.

RESULTAT/UTVARDERING

| boérjan kande grupperna sig for kring de former som
finns i metoden; tiden fordelades ojdmnt mellan
deltagarna, dokumenterandet var ovant,
forstdelsefordjupande fragor uteblev, svart att fdnga
goda idéer.

Det fanns en osdkerhet kring begrepp som didaktik,
pedagogik. Ibland pratades mer dmneskunskap dn
pedagogik/metodik.

Efter hand blev alla mer sdkra i metoden. Fler delade
med sig, Oppnade sig for de utvecklingstankar de
funderar pd. Stodet och samtalen utvecklades och blev
mer precisa. Insikter och ldrande borjar vaxa fram.

ANALYS/LARDOMAR

Det ar viktigt att hélla i metoden 6ver tid sé att Iararna
blir bekvdma i de olika rubrikerna.

Det ar bra att det ar fasta grupper det kan vaxa fram
fortroenden i gruppen som gynnar bdde Idrare,
deltagare och skola. Battre och sakrare Iarare.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Det finns anledning att hdlla fast i formen 1 Iasar till.
En gemensam text kan valjas ut for att lGrarna ska
kunna samtala om samma lasupplevelse men ev. med
olika forstdelse.

8.5. Analys -Arbetslagens utvecklingsomrdde 2020/2021

Yrkesutbildningarna

MAL Fér YRK 20/21

Vi hade som mal att 6ka vér samverkan mellan
utbildningarna med mer undervisning pa fler
utbildningar for oss pedagoger. Detta for att minska
s@rbarheten vid frdnvaro samt att battre ta hand om
gruppens kompetenser.

Vi vill aven 6ka den digitala kunskapen i gruppen.
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INSATSER FOR ATT NA
MALET

For att undervisa pd fler utbildningar som har vi
samplanerat mer mellan utbildningarna.

Utoka digitaliseringen med att bland annat installera
Chromecasts i véra salar.

RESULTAT/UTVARDERING

Det har varit svdrt att 6ka undervisningen pd fler
utbildningar i och med pandemin dd vi har undvikit att
blanda grupper och personal.

D& hela arbetslaget tidigare arbetat en hel del med
distansundervisning s& har det gatt bra de perioder ndr
vi endast haft distansundervisning pd grund av rddande
forhdllanden.

ANALYS/LARDOMAR

Att engagera timanstdllda och konsulter som ar har
mycket att bidra mer i planering och uppldgg. De kan
troligtvis bidra med fler bra saker i undervisningen.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Planering av en eventuell uppstart av socialpedagogisk
utbildning. Gors framst av ldrare pd& FL och BP. Denna
planering kommer med all sakerhet dven att komma de
befintliga utbildningarna till gagn.

P& vilket satt?

Vi vill 6ka antalet Iarare som deltar stadigvarande dven i
planeringsarbetet. Vi har en |&dngsiktig plan for att
tillfredsstalla personalbehovet i gruppen.

P& vilket satt kommer det att pdverka 6kad samverkan?

Vi tittar pd ny samarbetspartner for projektet med
Erasmus+ d& England inte IGngre dr med, vi hoppas att
vi ater kommer att kunna skicka studerande frdn flera
yrkesutbildningar pé& praktik utomlands dé pandemin
slapper.

8.6. Analys -Arbetslagens utvecklingsomrdde 2020/2021

Allman linje

MAL

Att arbeta med deltagarnas personliga utveckling och
att kompetensutveckla personalen genom
litteraturstudier och dela med oss till varandra om
ovningar och uppgifter om personlig utveckling

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Pd klasstiden och dvriga lektioner gora évningar,
taldngslan, sjalvskattningsévningar, normkritik,
diskussioner och varderingsoévningar for att deltagarna
ska reflektera over sin egen personliga utveckling.

Alla i arbetslaget fordjupade sig i sjalvhjalpsbocker och
delade med sig av ny insikt och évningar. Utflykter och
studiebesok som ger nya insikter och samtal med nya
personer var inplanerade. Utvecklingsveckan vecka 6
skulle genomféras och distansstudier som utvecklar
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digital formdga och att organisera sina studier har
genomforts.

RESULTAT/UTVARDERING

Arbetet har gdtt bra och vi har under varje vecka
utmanat deltagarna i att tdnka pé personlig utveckling.
Utvardering om hur deltagaren upplever kvalitetsarbetet
ska ldmnas ut i mars och d& kan vi se om vi lyckats.
Lararna har delat med sig av ny kunskap och det har
varit bra att f& nya tips for klassrummet. P& grund av
pandemin kunde vi bara genomféra ndgra utflykter
under tidig host. Fler veckor med distansundervisning dn
planerat har genomforts. Utvecklingsveckan blev
instdlld pga svdrigheter att f& praktik.

ANALYS/LARDOMAR

Den personliga utvecklingen kanske kommer
automatiskt for en person som studerar men det har
varit vardefullt att arbeta med ett tema som berér alla
och kanske kommer deltagaren lite Iangre i sin
utveckling dé man arbetar aktivt med sddana fragor. Vi
fortsatter att arbeta med personlig utveckling men ska
vdlja ett annat mal ndsta dr. Distansstudier har starkt en
del deltagare medan andra har haft svdrigheter att
genomfora studier ndr det varit distanslektioner. Att
undervisa varandra dr bra d&d man fér idéer om
personlig utveckling utifrdn olika synvinklar

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Vi fortsatter att jobba med deltagarnas taldngslan och
fortsatter ha inslag som utvecklar personer. Att Iara av
varandra har varit bra sd vi fortsatter med att delge
varandra ny forskning eller litteratur. Det ar mycket bra
att ha ett team som ror undervisningen dar vi kan
beratta for varandra vilka évningar och filmklipp som
fungerat. D& kan nya och gamla IdGrare fé& input och stod
till en battre undervisning.

8.7. Analys -Arbetslagens utvecklingsomrdde 2020/2021

Musikutbildningarna

MAL

Vi pd ML-Musik har som ledord under ldsdret 20/21:
Inspiration, Motivation och Mal

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Denna situation har gjort att vi utgdtt frén ett digitalt
perspektiv. Ett stort avsteg ifrén ordinarie verksamhet p&
en sd pass praktisk utbildning som en musiklinje innebdr.
Vi har starkt vér digitala kompetens och har ocksé fort in
detta i undervisningen, som pendlat mellan att vara
delvis eller helt digitalt baserad.

Fokus har ocksd legat pd att finnas till hands for
deltagarna och varandra pd ett mdanskligt plan.

Utover detta har vi samarbetat med aktoérer som
Goteborgs Symfoniorkester, Kungliga Musikaliska
Hogskolan och danshogskolan i Stockholm.
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Gastforelasare ifrdn dessa institutioner har mott oss
digitalt pé& ett val fungerande sdtt.

Arets projektvecka hade fokus: Inspiration och
motivation.

Arets turnévecka skedde digitalt. Deltagarna pd
respektive inriktning forberedde och framforde (samt
redigerade) musikinslag som sedan sdndes som
streamad konsert.

Sammantaget har vi tagit vdl vara pd utmaningen som
ett digitalt arbetssatt utgor och anpassat insatserna for
att nd mdlet.

RESULTAT/UTVARDERING

Under rddande pandemi-situation har vi uppratthallit
verksamheten pd ett bra satt!
Vi har anpassat oss och gjort det basta av situationen.

Utbildningarna har hdllit en s& hég kvalitet som
situationen och de tekniska férutsdattningarna tilldtit.
Det faktum att deltagarna har stannat kvar pd
utbildningarna i hégre grad dan vanligt bekrdftar ocksé
detta.

Vi har, som arbetslag, dven arbetat med annan
problematik, som tagit stor del av var samlade métestid
och energi.

Detta, och Corona, till trots har vi uppratthdllit kvalitet,
motivation och inspiration pd Birka Musikutbildningar!

ANALYS/LARDOMAR

Analys:

Aret har varit fyllt med olika utmaningar, dd vi fatt ordna
med snabba omstruktureringar och l6sningar pd grund
av rddande coronasituation.

Vart mdl har varit att, trots de dndrade
forutsattningarna, hélla utbildningarna i géng pd ett sé
bra satt som majligt.

Med bibehdllen kvalitet och standard.

Detta mal har uppndtts.

Vi har t ex omstrukturerat ensembleverksamheten mot
mindre grupperingar och darmed majliggjort samspel,
vilket dr direkt nédvandigt att ha med tanke pé
motivation och inspiration.

Lardomar:
Overtydlighet med kommunikationen med deltagarna
krévs.
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Deltagarna bor generellt ta ett storre egenansvar vad
gdller att f& information.

Personal kan bli tydligare med informationen.

Vi bor i hogre grad utgéd ifrén en fastlagd checklista dar
vi kontrollerar vad infomaote skall innehdlla.

En annan Iardom dr att vi behdver battre digitala
|6sningar, bdde ljud och bildmdassigt, for att kunna
utnyttja den digitala plattformen fullt ut vid undervisning,
digitala konserter och méten.

Ytterligare lardom:
Vi klarar av denna typ av omstdliningar pd ett bra satt.

Vi behover en tydligare réd trdd pd Musikutbildningarna,
samplanering. | &r har vi tvingats 16sa saker pd kort sikt
men utbildningarna kan bli dnnu battre nar vi kan ligga
fore och samplanera.

ATGARDER FOR UTVECKLING
SOM KOMMER ATT VIDTAS

Fortsatt arbete med kvalitetsarbetet och ledorden Inspiration,
Motivation och Mal.

Digital utveckling for att tillgodose vara mal.

Personlig eller fortbildning i grupp vore onskvart.

8.8. Analys -Arbetslagens utvecklingsomrdde 2020/2021

Service

MAL

Kompetensutveckling

Vi valde 4 omrdden servicegruppen skulle kompetens
utvecklas i:

Arbetsmiljo

It

Ergonomi

Psykiskohdlsa/ diagnoser

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Tagit till vara pd kompetens som finns inom vdar egen
organisation.

Bokat in huvudskyddsombudet Kajsa fér genomgdng om
arbetsmiljo.

Mariana i ergonomi.

Erik i IT.

Marlene i psykisk ohdlsa/diagnoser.

Lars delar lankar pé teams inom dessa omrdden

RESULTAT/UTVARDERING

Vi har hojt var kompetens ndr det kommer till psykisk
ohdlsa och diagnoser.

Vi har fétt kunskap om hur man kan hantera situationer
som kan uppstd dd man moéter mdnniskor med olika
"diagnoser”.
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Haft kunnig och erfaren foreldsare inom omrdadet, 1 av 2
planerade utbildningstillfallen har kunnat genomforas,
sista delen skall ske innan ldsdrets slut.

Ergonomi - Har ej kunnat genomfdras pga pandemin,
ser over mojlighet till utbildning utomhus i maj eller juni.
IT - Traffat Erik och gatt igenom vad vi 6nskar |dra oss
mer om i office365. Ny traff inplanerad p& SUF mote.
Arbetsmiljo - Kajsa inbokad till ett SUF mote.

ANALYS/LARDOMAR

Orsak till att vi ej ndtt ndgra konkreta "mdl” an inom de
tre andra omréden dr psga rédande pandemi. ForelGsare
har stdllt in och vi har fétt skjuta pd planerade
utbildningstillfallen.

Under arbetsmiljo skulle vi ha tagit med dmnet
kemikalier, d& detta ar nédgot som vi alla jobbar med men
vi har olika nivéer p& var kunskap inom omrdadet. Ndgot
vi fér ta med oss till ndsta lasar eller genomféra innan
|dsdrets slut.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Det vi €] har kunnat genomféra pga rédande pandemi
kommer vi att fortsdtta med under resterande del av
|asdret och kanske dven in pd ndsta lasar.

8.8.2 Kok

MAL

Lokal narproducerad mat i Birkakoket.
Uppmdrksamma den goda kvalitén pd jamtldndska
révaror for vdra deltagare som kommer frén olika delar
av landet.

Lyfta fram det positiva med att handla lokalt.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Arbetat upp en plan pé vad vi 6nskat att véra matgdster
skulle f& uppleva av jamtlandsk gastronomi.

Kontaktat flera olika lokala leverantorer for att ta reda
pd vad just dom kan leverera.

Extra engagemang av oss i kdoket under dessa luncher
dd det har krévt mer tid och finess for att nd det vi vill
formedla via en matupplevelse.

RESULTAT/UTVARDERING

Stort engagemang av alla i koket.

Otroligt uppskattat av gaster.

Stolthet 6ver vad vi dstadkommit.

Hog kvalité pd ravaror, bra leverantorer.

Fortsatta att jobba med detta.

Ekologiskt och hdallbart ur vér (Birkakoket) synvinkel.

ANALYS/LARDOMAR

Vi har enbart kunnat handla av leverantorer som kan
skicka e-faktura. Detta har inneburit litet mindre
valmaijligheter, och det blir oftast mest mojligt att handla
av leverantoérer som redan dr “stora”/etablerade vilket i
sig kan vara lite trakigt dd vi dven garna hade handlat
av mindre leverantorer.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS
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8.8.3 Lokalvard

MAL

Forbattra arbetsmiljé av arbetssatt, anvandning av
kemikalier for v@ra boende samt sopsortering vid lastkaj
och garage.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Arbeta fram instruktioner av ratt dosering av kemikalier,
forslag till arbetssatt for god ordning pd internaten i kok
och tvattstuga.

Kontakta fastighet vér hyresvard om arbetsmiljé vid
lastkaj och garage.

RESULTAT/UTVARDERING

Schema for tvattstugor har tagits fram. Lista pd
dosering vid anvandning av rengoringsmedel har tagits
fram, for att minska 6verdosering av rengéringsmedel
som finns p& boendet.

Denna information kommer att delges infor hosten -21
ndr de studerande flyttar in p& boendet.

Forrdd vid personalldngan har stddats ur, Forrdd pd de
ovriga internaten har pdborjat men inte klara dnnu.
Bjudit in fastighet och forklarat var syn av att forbattra
sophanteringen vid lastkaj och garage.

Idag har vi ingen samsyn hur en forbattring av
sophanteringen ska ske. Medarbetare har tagit eget
initiativ till forbattring av hadmtning och hantering av
sopor. Ett ur arbetsmiljosynpunkt forbattrar for véra
fastighetsskotare.

Vikten att forbattra vid lastkaj och garage, har under
vintern visat dn mer viktig p g a det snéovdader som
varit. Snéskottning har inte fungerat och férsvarat for
var personal.

ANALYS/LARDOMAR

Arbete med att forandra i vara hyrda lokaler till en bra
arbetsmiljo for var personal, tar tid och stort
engagemang, kdnsla om lite forstdelse nar det galler
forslag till storre forandringar frdn vér hyresvard.
Gruppen har arbetat fram rutiner for kemikalier och
stadrutiner for de boende pd vdra internerat. Forbattrat
arbetsmiljo i stddcentralen for en lattare framkomlighet,
information och anvandningsomrdde for samtliga
stddmaskiner och viktiga styrdokument blir mer
synligare.

Arbeten som kréaver mer resurser och samarbete med
var hyresvdrd, behover vi tidigare Idgga férslag och ta
hjalp med kostnadsberdkningar for att kunna ta med i
investeringsbudgeten i mars varje dr.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Arbetet med att forbattra arbetsmiljo i lastkaj och
sopbod kommer att fortsatta.
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8.8.4 Vaktmasteri

MAL

Vaktmdsteri en arbetsplats for praktiska moment. En
inventeringslista p& nuvarande verktyg, en utl@ningslista
for verktyg som finns for utldning. Samt att hitta en
arbetsplats for vaktmdstare for en battre arbetsmiljo,
ergonomiskt riktig och finnas ndrmare verksamheten.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Allmdn genomgdng i hela vaktmadsteri, en inventering av
inventarier, sldnga det som inte anvdnds, arbeta fram
en inventeringslista pé verktyg som finns samt en
utléningslista for verktyg. Flytta arbetsrum tredje
vaningen for att skapa en bdttre arbetsmiljo och
ndrmare verksamheten.

RESULTAT/UTVARDERING

Pdborjat arbete av inventering av verktyg, kontakt med
fastighet och att dom behdver goéra en inventering har
dnnu inte skett

Arbetsrum flyttat pd tredje vaningen, ddr de
administrativa arbetsuppgifterna inom vaktmasteri och
bibliotek ar samlade.

ANALYS/LARDOMAR Att finna en ergonomisk arbetsplats och narhet till
ovriga verksamheten ar av storsta vikt ndar vaktmastare
arbetar med administrativa uppgifter.

Att vaktmasterilokalen kommer att endast anvandas for
praktiska moment for skolan och fastighetsskotarna.
8.8.5 Bibliotek
MAL Arbeta fram ett utl@ningssystem samt att hitta en

sokmotor for att underlatta att sokande av forfattare
och titlar.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Tillsammans med IT-tekniker hitta ett system som kan
anpassas till Birka fhsk. Dels ndr det gdller ett sokande
av titlar och forfattare, dels att forbattra det
utléningssystem vi har idag.

RESULTAT/UTVARDERING

Arbetet har pdboérjats men dnnu inte klart

ANALYS/LARDOMAR

System for utléning och en sékmotor ar pdborjat med
inte avslutat. Arbete fortgdr.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Ett system med en forbattring av biblioteket kommer att
fortsatta.
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8.9. Analys -Arbetslagens utvecklingsomrdde 2020/2021

Administration

MAL

Tillganglighet

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Kontinuerliga méten, en gdng i mdnaden
Avstdmningsmoten varje mdndag

Arbetsgrupper (2 personer) i varje omrdde som traffats och
arbetat

Internutbildning i system

Extern konsult for tillganglighetsanpassning av webbplats
Inkop, telefonvaxel

Inkop, receptionsdisk

Renovering, exp: skjutdorr istallet for lucka

Moten med arbetslagen infor produktioner

RESULTAT/UTVARDERING

Vi har 6kat vdr tillgdnglighet genom att ha mojliggjort en
mer vdlkomnande entré, receptionen. Vi har sdkerstallt
bemanning i expeditionen samt bemanning i telefonvaxel.
Inforandet av telefonvdxel har maéjliggjort tydliga
telefontider, svarsmeddelande och mojlighet att koppla
samtal. Under hemarbete har telefonen kunnat bemannas
hemifrdn. Vi har sett till att alla i gruppen har
grundlaggande kunskap i Grenden som kan komma:
programmera taggar, posthantering, hantera kassaapparat
samt ladda utskrifter pd taggarna.

Vi har tydliggjort ansvarsfordelning och annat som krdvs
vid livesandningar med mdl att det som sdnds ska ha en
tydlig kvalitets- och Birkastampel. Genom chattfunktion pé
hemsidan blir vi mer synliga och tillgadngliga. Hemsidan ar
nu tillganglighetsanpassad och alla filmer som anvands ar
textade.

ANALYS/LARDOMAR

Med véra annars spridda arbetsuppgifter har vi kunnat
samarbeta runt tillganglighetsfrdgan vilket varit vardefullt;
inte bara for att det 6kat tillgangligheten, dven for att vi
som arbetslag har kommit ndrmare varandra och fatt

en okad forstdelse for varandras arbete. Alla har bidragit till
arbetet genom sina specifika kompetenser. Vi har haft
mandat att besluta i flertalet frdgor vilket gjort att det

gditt snabbt att utveckla och fordndra. Frdgor som

kravt dialog med andra arbetslag eller i vissa fall all
personal har tagit Idngre tid och vissa av dessa fradgor dr
inte fullféljda. Vissa atgarder kraver tid att implementera
och det gors under 2021.
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ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Implementering av chattfunktion
Namnbrickor

Personalfoton

Bokningssystem av logi och konferens
Orienteringsskyltar inomhus

\Valkomstskylt utomhus

Rutin for anmalan av besokare i receptionen
Dialog med all personal ang. e-postrutiner och svarstid
Undervisning i klasserna av oss (ekonomi,
kommunikation etc).

Hdanvisning av tjanstetelefoner
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8.10. Medarbetarenkat

6=1nstdmmer helt 1 =Tar helt avstdnd

FRAGOR Véar | Hoést | Véar | Hoést | Var
2021 | 2020 | 2020 | 2019 | 2019

Stédjande férhallanden:

Vi uppmuntrar och stédjer varandra pd min 4,71 4,28 |396 |4,43 4,38

arbetsplats

Det finns val fungerande samarbetsformer i 4,71 4,5 4,17 (438 |4

arbetsgruppen

Jag upplever att det ar en god stdmning pd 4,63 4,17 13,58 (4,29 |4,29

min arbetsplats

P& var arbetsplats bemoter vi varandra med 471 4,17 |383 |4,48 |4,58

respekt och utifrén vardegrund

Kdnsla av sammanhang:

Vi har tydliga och gemensamma mal for var 506 428 |438 |467 |4,17

verksamhet

Jag kdnner mig engagerad i mitt arbete som ar | 5,49 5 4,79 | 5,19 5

en viktig del i verksamheten

Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt 5,54 511 492 | 543 513

Delaktighet / Sjalvbestammande:

Det finns pdverkansmojligheter pd den egna 523 494 475 |49 4,71

arbetssituationen

Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pd det | 5,2 4,78 4,75 |5 4,63

satt som planerats

Jag tycker att jag kan pdverka hur arbetet 491 4,11 | 4,25 | 4,62 4,25

organiseras p& min arbetsplats

Jag har tillrackligt med kunskap och 5,34 533 |529 | 557 517

kompetens for de krav som stalls

Ledarskap/ styrning:

Jag fdr stéd / handledning frdn min narmaste | 5,14 | 4,67 | 4,46 | 462 |4,17

chef dé jag behover det

Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar 5,2 478 |5 548 | 4,75

jag har

Jag fér feedback och konstruktiv kritik av min 494 | 433 |4,29 (457 4,17

ndrmaste chef

Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och | 4,77 4,22 14,08 | 4,05 3,88

arbetsfordelning pd min arbetsplats

Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:

Jag trivs p& min arbetsplats 5,37 467 4,29 |49 4,79

Jag upplever att min egen hdlsa dr bra 506 [489 |492 |49 513
TOTALT: | 506 | 4,6 445 | 4,79 |5.13
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Medarbetarskap Var Host
21 20

Jag dr insatt i min arbetsplats mdl 511 511
Jag tar ansvar for att hdlla mig informerad 5,29 5,28
Jag ar 6ppen for fordndringar och utveckling av vart sdtt att arbeta 551 5,67
Jag tar initiativ till férandring och utveckling p& arbetet 5,26 511
Totalt: 529 |5,29
Diskriminering och krankande behandling

P& min arbetsplats upplever jag att vi tar tag i samarbetsproblem och | 4,4 3,83
konflikter d& de uppstdr.

ANALYS/LARDOMAR

Vardena generellt mellan hésten 2020 och véren 2021 ar
hoégre gdllande alla frdgor dven om 6kningen i vissa fall ar
marginell.

Stédjande férhallanden:

Har hittar vi forbattrat varde i snitt + 0,41.

Jag upplever att det dr en god stdmning p& min arbetsplats.
Denna fradga uppvisar det ldgsta resultatet med 4,63.
Kdnsla av sammanhang:

Har hittar vi forbattrat varde i snitt + 0,57.

Jag kanner mig engagerad i mitt arbete som dar en viktig del i
verksamheten. Denna frdga uppvisar ett av det hogsta
resultatet pd 5,49.

Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt. Denna fréga
uppvisar det hogsta resultat 5,54.

Delaktighet / Sjalvbestammande:

Har hittar vi ett forbattrat varde med i snitt + 0,23.
Ledarskap/ styrning:

Har hittar vi ett forbattrat varde med i snitt + 0,43.

Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:

Har hittar vi ett forbattrat varde med i snitt + 0,44.
Medarbetarskap:

Vardet for hela omrddet medarbetarskap dr oférdndrat hogt
resultat pd 5,29 frédn hosten 2020 tom vdren 2021.
Diskriminering och krankande behandling:

P& min arbetsplats upplever jag att vi tar tag i
samarbetsproblem och konflikter dé de uppstdr. En 6kning av
resultatet frdn hosten 2020 3,83 till varen 2021 4,4.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Stédjande férhallanden:

Gemensamma aktiviteter for all personal for att framja vi-
kanslan.

Kdnsla av sammanhang:

Fortsatt arbete med ett salutogent forhdliningssatt.
Delaktighet / Sjalvbestammande:

Tydlighet kring vilka forum som majliggér medbestdmmande i
verksamheten.

Ledarskap/ styrning:

Varnar om upparbetade rutiner och arbetsuppdelning.
Prioritera dterkoppling och uppfoéljning av arbetsuppgifter.
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arbetsmiljo.

Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:
Fortsatt arbete med fokus pd& att vi alla ér varandras

Diskriminering och krankande behandling:
Aterkommande punkt p& APT att pdminna om allas ansvar att
bdde rapportera misstdnkt krdnkande beteende men dven
aktivt framja en miljo dar krdnkande handlingar inte tolereras.

8.11. Arbetsplan -medarbetarenkat

VAD HUR ANSVARIG TID | KLART
Gd& igenom Gors pd en APT infor AK] 1
enkdten innan den | enkaten tim
fylls i host.

Pratar ihop om

vad som frégas

och vad siffrorna

innebdr.

Resultatet for hela | Sker pd APT och AK] 1
Birka presenteras | digitalt via Teems tim
for all personal.

Resultatet per Sker pd Verksamhetsledarna 2
arbetslag arbetslagsmoten tim

presenteras och
varje arbetslag
skapar en
handlingsplan
utifr@n tva fragor i
enkdten.

Forebyggande
arbetsmiljoarbete
utifrén vardegrund
sker kontinuerligt

Aterkommande
fradmjande
arbetsmiljoaktiviteter.
Laggs ini drsplanen.

Chefsgruppen

via APT,
gemensamma
studiedagar.

8.12. Skyddsrond 2020

Alla medarbetare har ett arbetsmiljdansvar och det dr mdnga grupper som arbetar med
dessa frégor. Ansvaret for att samordna och félja upp arbetet Gr medlemmarna pé
Dialogmoétet och SAM-gruppen. Skyddsrondens resultat har tagits fram genom
synpunkter frdn medarbetare, studerandeskyddsombud, skyddsombud, vaktmdstare och
arbetsgivare tillsammans. Material som anvdnds dr resultat frén forra drets skyddsrond,
genomgdng av mallen framtagen av Region J/H.

8.12.1. Mdl
Skyddsrondsarbetet skall hjdlpa oss att dtgdrda viktiga fradgor ur flera perspektiv och att
vi ska kunna arbeta systematiskt med dem. Det ska gora det mojligt att né mdlet;
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e Birka folkhégskola dr dess deltagare och medarbetare. Vi ska vara en attraktiv
arbetsplats dar mdl nds, utveckling sker.

¢ Ingen ska I6pa risk att drabbas av ohdlsa pé arbetet. Forebyggande arbete skall
ske for att nd en god fysisk-psykisk och social arbetsmiljo.

8.12.2. Arbete/ansvar

Resultat frédn skyddsrond, forslag pd dtgdarder, ansvar, klart och uppfoljning,
Uppfodljning av resultatet av skyddsronden gors varje kvartal vid Dialogméte.
Resultatet presenteras pd APT for alla medarbetare.

Arbetet utvarderas i Q1 2020.

8.12.3. Resurser

Stod i arbetsmiljdarbetet finns frdn Region J/H, frén de fackliga organisationerna och
arbetsmiljoverket, m.fl.

Deltagarna i skyddsronden har genomgdtt arbetsmiljoutbildning.

8.12.4. Tid

Skyddsronden genomfoérs i Q1. Alla frdgor som har med arbetsmiljdoarbetet lyfts upp nar
de upptdcks och handhas, beroende pé frdga, av vaktmdastare, Fastighet, skyddsombud,
ledningen.

8.13. Deltagarenkat

Véra deltagare ar med och formar utbildningen pé olika satt. Det sker genom kursrdd
och boenderdd som har méten 6 génger per d&r. Det sker pd lektionstid nar lararen foljer
upp och planerar arbetet. Varje deltagare gor ocksd en hdlsodeklaration vid kursstart dar
skolan kan ta hansyn till individuella behov.

Vid terminsstart p& hosten informeras samtliga deltagare om studeranderdtten. Vi har
en plan for detta arbete som vi reviderar och utvecklar varje ér. Den finns publicerad pé&
var hemsida.

Pd& skolan bedrivs socialpedagogisk verksamhet med schemalagda program ddr alla
skolans deltagare medverkar; Kulturmaoten, Hela Birka, Kvallsaktiviteter.

Varje &r genomfors en deltagarenkdt och hdr nedan kommer ett utdrag ur det resultatet
sorterat i olika rubriker.

Hogsta vardena i enkdten 2020:

4,36 : De larare som jag har ar duktiga, pedagogiska och engagerade i mitt [arande.
4,32 : Jag blir val bemoétt av personalen pd Birka.

4,27: Jag kénner mig trygg pd Birka.

2021

4,33 : De larare som jag har ar duktiga, pedagogiska och engagerade i mitt Iarande.
4.10: Jag blir val bemoétt av personalen pd Birka.

4,02 : Jag blir val bemott av andra deltagare.

Lagsta vardena i enkdaten 2020

3,32 : Temperaturen

3,40 : Luftkvalitén

3,45 :Jag har kunnat pdverka utbildningens utformning och innehdll.
2021

3,22 Luftkvalitén

3,24 Temperaturen

3,25 Skolans IT-I6sning
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Rekommenderar Birka till en van?

2020 2021

Ja 82,5% 69%

Nej 4,5% 12%

Vet €] 13% 10%
ANALYS/LARDOMAR | Skolan har vérden som visar pd en god verksamhet. Vérdena

och kommentarerna visar ocksd att skolan kan bli battre inom
flera omrdden. | drets enkdt var antalet respondenter halften
av tidigare ar samt flera utbildningar fanns inte
representerade. Detta kan ha spelat en stor roll
procentfordelningen av svaren.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Skolledningen kommer tillsammans med kursrdd och
arbetslagen att genomfora ett arbete for att 6ka andelen
svarande i enkdten. Detta arbete pdborjas vid det avsatt
kulturmotet med fokus pd deltagarenkaten. Via APT
genomfors ett arbete kopplat till Regionens
vardegrundsarbete med fokus p& vardskap.

Varje arbetslag har skrivit forslag pd dtgdrder som kommer att
vidtas till ndsta Iasar baserat pd de dsikter deltagarna lyfte
fram i enkdten. Skolans ledning kommer att ta fram ett
program for kvalitetssdkring av deltagarinflytande.
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8.14. Forslag till utvecklingsomréden 2020/2021

Start

Den hdr sammanstdliningen av Birkas kvalitetsarbete 2019/2020 som redovisats till en
del i denna verksamhetsberdttelse, samt andra resultat och observationer; ekonomi,
deltagarveckor, analyser, SWOT, observationer p&d moéten och andra traffar.
Sammantaget ger dessa indikationer pd viktiga omréden att arbeta med framover.

8.14.1. Mdlsattning

Statens uppdrag till folkhdgskolan
1. stédja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad méangfald manniskor att
pdverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhdllsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt, kulturellt
eller annat ideellt arbete)
3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja utbildnings- och
bildningsnivdn i samhdllet
4. bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

8.14.2. Birkas vision

"Birkas vision ar att vara en folkhogskola i tiden med hog pedagogisk kvalitet.

Birka folkhégskola skapar ansvarstagande for ett globalt héllbart och demokratiskt
samhdlle; ekologiskt, socialt och kulturellt.

Pd& Birka folkhdgskola tror vi pd véra deltagare och vill 6ppna deras sinnen for personlig
utveckling genom tanke, kunskap, kdnsla och fantasi.”

8.14.3. Birkas och Regionens vdrdegrund

"Regionens (Birkas) medarbetare ska i dagliga moten och samtal handla med respekt for
alla manniskors lika varde, visa fortroende for andra och utgd ifrén en helhetssyn pd
regionen (Birka) och dem regionen (Birka) ar till for.”

8.14.4. Ledningsgruppens utvecklingsomrdden 2020-2021
Utvecklingsomrdde 1, alla medarbetare: Normkritik

Utvecklingsomrdde 2, IGrare: Demokrati/EU
Utvecklingsomrdde 3, IGrare: Pedagogik/IT

8.14.5. Arbetslagens utvecklingsomréden 2020-2021
Arbetslagen formulerar mél fér sina utvecklingsomrdden i augusti med utgdngspunkt
frédn de gjorda analyserna.

8.14.6. Medarbetarnas utvecklingsomréden 2020-2021
Var och en formulerar sina egna individuella utvecklingsomrdden med utgdngspunkt frén
egna erfarenheter och tankar.

8.14.7. Arbete/Ansvar - Resurser - Tid

Med start i augusti 2021 kommer medarbetarna under ledning av rektor och
ledningsgruppen arbeta vidare med att skriva mdl och planer for de utvecklingsomrdden
vi prioriterar med utgdngspunkt frdn analys och utvdrderingar 2020/2021.
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9. EKONOMI
9.1. Resultatrapport 2020

Utf 2020 Budg 2020 uUtf 2019

KTOKL ack ack fg ér

3 VERSAMHETENS INTAKTER -32662 152 -32569000 -34286419

4 KOSTN FOR PERS O

FORTROENDEV 18 499 467 19 796 000 19 268 526

5 KOP VERKSH,INK

MATR/VAROR,BIDR 5125603 5777 000 5316 492

6 OVRIGA

VERKSAMHETSKOSTNADER 6617 467 5893 000 7 041901

7 REPRESENTAT O OVR FORS

KOSTN 1679 180 1102951 1778132

8 INT/KOSTN UTANF

VERKSHRESULTAT 7723 0 25 200
-732712 ) -856 168



9.2. Balansrapport 2020

Enligt instruktioner frén Folkbildningsrddet skickas ingen
balansrapport in dd denna dr gemensam for hela region Jamtland-
Harjedalen

Huvudmannabidrag

Statsbidrag

Sammanstdllning statsbidrag Folkbildningsrddet 2020:
Organisationsbidrag (1140000 kr/folkhogskola)
Verksamhetsbidrag (1630 kr/dv)

Sprakligt stod (290 kr/dv)

Kort utbildningsbakgrund( 85 kr/dv)
Forstarkningsbidrag

Bidrag yrkeskurser FBR

Nationella AF-uppdrag:
Etableringskurs
SMF-kurs

Lonebidrag frdn Arbetsférmedlingen
(inkl. ersattning for extratjanster och nystartsjobb)

Ovriga intdkter

EU-medel

Ovrigt

(Forsaljningsintakter kok, internat, konferens och ovrig verksamhet)
Totalt:

Summa bokforda intdkter 2020:
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11015000 kr

1140 000 kr
13 343 200 kr
80 300 kr
268900 kr
670900 kr

15503 300 kr

498 943 kr

772 500 kr
kr
772 500 kr

973 446 kr

410 052 kr
3488911 kr

3898963 kr

32662 152



