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Granskning av samverkan gal-
lande barn med psykisk ohalsa

Regionens revisorer har tillsammans med Os-
tersunds kommuns revisorer genomfort en
gemensam granskning av samverkan gallande
barn och unga med psykisk ohilsa. Regionen
har aven granskat tillgingligheten till BUP.

Organisation av samverkan
Organisation av samverkan ar inte helt 4nda-
malsenlig da vissa grupperingar saknar tyd-
liga och uppdatera uppdrag. Detta gor det
svart att kontrollera och folja upp om grup-
perna arbetar i enlighet med vad som &r av-
sikten. Uppfo6ljning och utvirdering av effek-
ten av samverkan ar ett utvecklingsomrade.

Olika synsatt pa uppdragen

Det finns goda exempel pa vil fungerande
samverkan men ocksa exempel da olika syn
pa huvudmaéannens uppdrag och ansvar for-
svarar samverkan. Exempelvis gillande
finansiering av behandling for barn vid place-
ring och BUP och elevhilsans syn pa sina re-
spektive ansvarsomraden géllande barn med
lindrig psykisk ohélsa.

Malsattningar behover konkre-

tiseras

Malsattningar med samverkan finns pa flera
nivéer, men styrningen av insatser behover
forbattras for att stirka kopplingen till de
verksamheter som méter barn och unga.

Styrdokument finns

Det finns styrdokument som beskriver sam-
verkan. Forvaltningarnas riktlinjer innehaller
dock inte fullt ut de uppgifter som ska inga
enligt vad néatverket har faststallt.

Brister gallande SIP:ar
Dokumenterade rutiner for SIP:ar (samord-
nad individuell plan) finns. Flertalet av grans-
kade SIP:ar ar inte uppréattade i enlighet med
lagstiftningens krav. Planerade utbildningsin-
satser ar en viktig forutsattning for att for-
battra rutiner for SIP.
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Uppfoljning behover forbattras
Den lansovergripande handlingsplanen for
samverkan foljs upp arligen. Rapportering till
styrelser och nimnder ar daremot ett utveckl-
ingsomrade.

Avvikelsehantering

Dokumenterade rutiner for avvikelsehante-
ring gillande samverkan saknas. Till viss del
finns rutiner for att hantera fragor niar sam-
verkan inte fungerar, exempelvis genom att
lyfta fragan till nairmsta chef som tar med fra-
gan till berord kollega eller aktuellt samver-
kansforum.

Tillganglighet till BUP

BUP:s organisation har inte de forutsatt-
ningar som kravs for att na tillganglighetsma-
len. Det har dock vidtagits atgarder under
2021 och aktiviteter pagar med syfte att effek-
tivisera arbetet.

Hilso- och sjukvardsndmnden har inte fattat
beslut om atgarder mot bakgrund av de rap-
porter om avvikelser géllande tillganglighet
som redovisats.

Revisorernas skrivelse och revisionsrapport, se diarienum-
mer Rev 5/2021. Rapporten kan dven hdmtas pa:
http://www.regionjh.se/Revisionsrapporter
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