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Plan for regional kompetensforsorjning

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndmnden beslutade i juni 2021, § 122, att ge regiondirektoren i
uppdrag att ta fram en plan for det fortsatta arbetet med regional kompetensforsorjning
tillsammans med relevanta aktorer i lanet.

Kompetensforsorjning innefattar ménga olika strategiomraden, aktorer och nivéer. Fragan
upplevs vara hogaktuell "6verallt”da insatser sker utifran olika perspektiv, av olika aktorer
och pa olika nivaer. Det har upplevts svart att fi en strategisk och samlad 6verblick 6ver
pégaende satsningar och initiativ. Under aret har en ny regional utvecklingsstrategi for lanet
beslutats och en ny nationell strategi for hallbar utveckling i hela landet finns nu framtagen,
dir kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet ar ett av fyra utpekade
strategiomraden.

Sedan tidigare finns en ledningsgrupp for regional kompetensforsorjning i Jimtland
Harjedalen, i vilken centrala aktorer med ansvar for kompetensforsorjning utifran olika
perspektiv ingér. Gruppen bestar av representanter fran Region Jamtland Harjedalen,
Arbetsformedlingen, Mittuniversitetet, Samling Naringsliv, Jimtlands gymnasieforbund,
Folkhogskolorna samt kommunala foretradare som representerar samtliga kommuner frén
nitverk for vuxenutbildningschefer och tillvaxt/naringslivschefer. Handelskammaren ar
frdn hosten 2021 dven de representerade i gruppen.

Utifran ndmndens beslut har ett forslag till plan for regional kompetensférsérjning
utarbetats. Planen har i forsta hand tagits fram i nira dialog med ledningsgruppen for
regional kompetensforsorjning, dé sjdlva genomforandet i nista steg i hog grad bygger pa
aktiv medverkan frén flera av de medverkande aktorerna. Innehéllet i planen har successivt
vaxt fram och diskuterats har. Synergier har ocksé sokts internt inom forvaltningsomrade
regional utveckling i syfte att battre samla pagaende initiativ som pa ett eller annat satt
bidrar till att stirka kompetensforsorjningen i lanet. Vid regionala utvecklingsnimndens
sammantride i oktober, § 159, presenterades och diskuterades ledningsgruppens forslag till
fokusomraden och insatser.

Foljande utgor viktiga utgangspunkter och styrande ramar for innehéllet i planen:
v" Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, dar
kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet utgor ett av fyra
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utpekade strategiska omraden som ligger till grund for den regionala
utvecklingspolitiken under perioden.!

v" Regional utvecklingsstrategi Jimtlands ldn 2050 — En nytinkande och héllbar
region att leva, verka och utvecklas i.

v' Langsiktiga mal och prioriteringar for tillvaxtpolitiken.

v Specifika forutsattningar, utmaningar och behov f6r Jimtlands lan som
framkommit i olika underlag.>

Det faktum att kompetensforsorjning ej 16ses av en enskild aktor eller niva ligger som en
viktig ansats vid utformningen av planen. Fokus ligger darmed pa fragor som inte 16ses av
enskilda aktorer utan pa fragor som just kraver samverkan och gemensamma insatser pa
den regionala nivan for att leda framat.

Det priméra syftet med planen ar att:

v Framja helhetssyn, underlitta synergier och 6kad tydlighet bland
aktorer/perspektiv — konkretisera vad vi i lanet framforallt behover gora
tillsammans.

v' Bryta ner komplex samhallsutmaning till lagom konkreta omréden, insatser och
aktiviteter samtidigt som strategisk 6verblick bibehalls.

v Nyttja tillgdngliga resurser smart, genom att undvika dubbelarbete och nyttja
aktuella medel och kompetens hos lidnets aktorer pa ett strategiskt satt.

Efter att planen godkénts ar tanken att ledningsgruppen for regional kompetensfoérsorjning i
nasta steg utarbetar en mer detaljerad prioritetsordning av vilka insatser och konkreta
aktiviteter som behover genomforas nir i ett kortare tidsperspektiv. Utifran det tillsatts vid
behov organisationsoverskridande arbetsgrupper, nya projektsatsningar etcetera Arbetet
oljs upp lopande av ledningsgruppen for regional kompetensforsorjning. Inom vissa
insatsomréden pagar redan flertalet aktiviteter. Planen utgor diarmed ett viktigt verktyg for
aktorerna som ingar i ledningsgruppen for regional kompetensforsorjning. Genomfort
arbete rapporteras arligen till regionala utvecklingsnimnden i samband med
aterrapporteringen av villkorsbeslut. Eventuella utmaningar som behover adresseras via
politiska kanaler lyfts 16pande vid behov samt samlat vid arlig aterrapportering.

Region Jamtland Hirjedalens dtagande handlar i férsta hand om att samordna framtagande
och uppfoljning av plan samt samordna och méjliggora delar av genomforandet av planen,
exempelvis genom att mobilisera for relevanta utvecklingsprojekt inom omréadet. Sjdlva
genomforandet av planen forutsitter aktiv medverkan fran ménga aktorer i lanet — da ingen
enskild aktor eller niva pa egen hand kan skapa férutsattningar for en fungerande
kompetensforsorjning.

" Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
Pa s 32-35 ges en narmare beskrivning av innehall i det utpekade strategiomradet. Tva
prioriteringar lyfts fram och beskrivs narmare: En val fungerande infrastruktur for
kompetensforsorjning och livslangt larande och utvecklat regionalt
kompetensférsoérjningsarbete.

2 Se bland annat bilaga "Behovsanalys kompetensférsérjning — forutsattningar och
utmaningar i Jamtlands 1an”.
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Regiondirektorens forslag

1. Plan for regional kompetensforsorjning Jimtlands ldn godkanns.

2. Genomfort arbete aterrapporteras arligen till regionala utvecklingsnamnden i
samband med aterrapportering av villkorsbeslut.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Anna Halvarsson
Omréadeschef Hallbar tillvaxt

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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