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Uppfoljning av internkontrollplan 2021

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnamnden beslutade godkdnna internkontrollplan 2021 den 18
maj 2021, § 75. Denna plan, i 15 punkter, ska enligt Region Jamtland Harjedalens
Riktlinje for intern styrning och kontroll (RS/598/2018) foljas upp tva ganger per
ar, i maj och i november. D4 arets plan faststilldes forst i maj ar detta arets forsta
uppfoljning.

Bland de risker som tas upp i planen kan namnas foljande:

Ramarna for statsbidragsberattigade verksamheter har héllits intakta och
kompenserats for inflation 2020. Beslutad regionplan visar att sannolikhet for
nedskirning av regionanslaget har eliminerats dven for 2022.

Paverkan, patryckningar och jav nir det géller tillvixtmedlen &r en risk som
aldrig helt kan elimineras. Ett steg for att minska risken ar den nyligen
genomforda omorganisationen av forvaltningsomradet som géller fran 2021-
01-01, som innebar att handlaggning av 1:1-medel och drift av egna projekt
organiserats i olika enheter med egna chefer. Ny organisation finns pa plats och
en rutin finns for attest genom omradeschef avseende de fatal projekt som
bedrivs inom Finansiering och st6d.

Arbetsmiljoaspekter vid distansarbete och vid turnéer har fatt 6kad aktualitet
under aret. Distansarbete kommer troligen att forekomma i stor omfattning
aven 2022. Pagidende arbete med att inrdtta "hubbar" for arbete pa eller i
narheten av hemorten ute i kommunerna gor ocksa att risken fortsatt méaste
foljas noga. Uppfoljning har skett genom enkit avseende distansarbete under
varen 2021. Digital skyddsrond ska genomforas under november-december dar
efterfoljande handlingsplan ska tas fram pa enhets- och omréadesniva (hur
anpassade ar digitala systemen utifran anvandaren och vilket stod dessa utgor
samt tekniska kvalitén pa verktyg). Den digitala arbetsmiljon inkluderar dven
fysiskt, socialt, organisatoriskt och kognitiva aspekter.

Under hosten 2020 har utbildningsinsatser genomforts vid tre tillfallen for att
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minska andelen inkop utanfor avtal. Brister i organisationens interna
matinstrument ar ett fortsatt problem och en stor anledning till att
forvaltningsomradet redovisar ldngt under malvardet. Forbattring av
matverktyget diskuteras inom enheten for ink6p och upphandling, och man ser
aven oOver alternativa modeller for uppfoljning. Nya anstillda gar en digital
utbildning kring upphandling och avtal.

- GDPR ér fortsatt en utmaning och arbete for att identifiera och beméta risker
pagar standigt. Vad giller hantering av kiansliga uppgifter vid
projektadministration har identifierats behov att sikerstilla korrekt hantering.
En rutin for denna hantering vad géller lagring och process av dessa uppgifter
ar darfor under 6versyn. Uppfoljning framledes ska ske via APT.

- Gallande fakturahantering vid projekt ar det av hogsta vikt att de processas
enligt finansidrens villkor. Inforandet av Stratsys projektmodul ar under
slutforandet och kommer att medfora att risken for att projekt brister i
uppfoljning i hog grad elimineras. Under oktober har dessvarre noterats ett
sadant fall nar projekt inte har redovisats l6pande och darmed 16pt risk for ej
godkinda kostnader.

Regiondirektorens forslag

Uppfoljning av regionala utvecklingsnimndens internkontrollplan 2021 godkanns.

I tjansten

Hans Svensson Ingrid Printz

Regiondirektor Tf. regional utvecklingsdirektor
Utdrag till
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