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1. Allmanna forutsattningar
Riksteatern Jimtland/Harjedalen ar en ideell forening och del av Riksteatern. Foreningen
har till uppgift att utveckla ett lanstickande arrangorsnitverk, frimja scenkonst till barn-
och unga samt verka for tillgang till scenkonst i hela lanet. Riksteatern formedlar och
subventionerar kvalitativ scenkonst till lanets barn och unga. Region Jamtland Harjedalen,
nedan kallad regionen, tecknar avtal med Riksteatern Jimtland/Hérjedalen om ett
framjande scenkonstuppdrag samt kvalitativt utbud av scenkonst till barn och unga i lanet.
De nationella kulturpolitiska méalen samt Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2019—
2022 ar styrande for utformningen av verksamheten. Verksamheten finansieras genom
samverkansmodellen, s6kbara bidrag fran nationella Riksteatern samt projekt.

Verksamheten ska bidra till lansinvénarnas livskvalitet och till en kontinuerlig fornyelse av
kulturlivet. Hansyn ska tas till behov och 6nskemaél fran kommuner och civilsamhalle.
Verksamheten ska medverka till att 1anets befolkning blir delaktig i och far del av ldnets
kulturliv samt medverka till en positiv livsmiljo och héllbar utveckling. Det mangkulturella
perspektivet liksom méngfald, jamstilldhet, jaimlikhet, tillganglighet och delaktighet ska
beaktas. Kulturplanens 6vergripande mal ska integreras i verksamheten; Kultur for alla i
hela lanet, Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande i kulturlivet, Professionella
kulturskapare ska ha goda forutsattningar att verka samt Kultur och kulturarv ska ha stéarkt
sin roll f6r regional utveckling och attraktionskraft. Handlingsplan for 6kad tillgdnglighet
ska foljas. Verksamhet for barn och unga och verksamhet mot skolan ar ett prioriterat
omrade.

2. Uppdrag
Riksteatern Jaimtland/Harjedalen ska bidra till att forverkliga regional och nationell
kulturpolitik och vara en resurs for kommuner, skola, civilsamhalle och
kulturskapare. Riksteatern ska tillgdngliggora kvalitativ scenkonst for hela lanet och arbeta
for att alla medborgare ska kunna ta del av Riksteaterns verksamhet. Region Jimtland
Harjedalen ansvarar for att hantera och folja upp det arliga uppdraget till Riksteatern
Jamtland/Harjedalen.
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Uppdraget till foreningen ar att:

framja tillgdngen av scenkonst till barn- och unga genom att verka for ett kvalitativt
utbud av scenkonst i regionen,

formedla och subventionera scenkonstforestillningar till barn- och unga i regionen,
stodja, utveckla och foryngra arrangorsnatverket i lanet,

stiarka arbetet gillande urfolket samerna och 6vriga nationella minoriteter samt
framja anvindandet av scenkonst som pedagogiskt verktyg.

3. Mal/Férvantat resultat
For 2022 anger regionen foljande mél/forvintade resultat:

Foreningen har bidragit till aktiviteter och forestéllningar for barn i férskolor och
skolor. Malet ar att n& minst 4 500 barn med subventionerade forestillningar.
Samtliga lanets kommuner nés av verksamheten diar minst 50 % av utbudet ges
utanfor Ostersunds kommun.

Foreningen har bidragit till att utveckla arbetsformer for samverkan med regionens
kulturverksamheter.

Foreningen har f6ljt upp och utvecklat verksamhet avseende kvalitet och fornyelse.
Foreningen samverkar med riksteaterféreningarna i de fyra nordliga ldanen genom
samarbetet Riksteatern Norra genom bland annat scenkonstdagar samt formedling
och samordning av scenkonst utbud.

Foreningen har arbetat for att stirka ungas delaktighet och inflytande till scenkonst.

Foreningen har verkat for ett starkt arrangorsnitverk.
Foreningen har verkat for god tillganglighet. Insatser for 6kad tillgdnglighet och
tillgianglig webb ar genomforda enligt foreningens riktlinjer.

4. Inriktning
I enlighet med kulturplanen ska Riksteatern Jimtland/Hérjedalen, verka for
medborgarinflytande, tillganglighet, kompetensoverforing och samverkan for att uppné
mélen och ska i linje med detta:

Ge forskolor/skolor och foreningsliv inflytande och mgjlighet att paverka det
scenkonstutbud som Riksteatern J/H erbjuder.

Ge tillgang till professionella scenkonstupplevelser for barn och unga i hela lanet
och diarmed oka tillgdangligheten till scenkonst for denna malgrupp.

Sprida scenkonst till sma platser och utveckla publikarbetet.

Kontinuerligt och aktivt bistd med kompetensutveckling, kunskap och inspiration
om scenkonst till arrangorer inom skola och féreningsliv och pa sa sitt bidra

till kulturkompetensen i lanet.

Aktivt samverka med producenter och arrangorer i ldnet for ett effektivt
resursutnyttjande.
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5. Utvecklingsomraden enligt kulturplanen 2019-2022

Riksteatern J/H avser under perioden att:

o skapa battre forutsattningar for unga arrangorer i regionen och stiarka ungas
delaktighet och inflytande,

e utveckla publikarbete och arrangorsnitverk,

e utveckla och starka samarbetet med foreningslivet och kommunerna,

e utveckla samverkan med norrlandsldnen for ett brett och tillgédngligt utbud av
scenkonst,

e erbjuda arrangorsutbildningar, dven i samverkan med andra parter, och verka for
kompetensutveckling, samt

e frimja dans som konstform och stiarka arrangorer av dans i lanet.

6. Resultatmatt / Nyckeltal

Foljande resultatmatt/nyckeltal ska redovisas i samband med arsredovisning;:

e Antal aktiviteter, forestédllningar scenkonst till barn och unga per kommun, varav
Ostersunds kommun

e Antal deltagande barn och unga per kommun, varav Ostersunds kommun

e Antal forestillningar fordelat pa respektive scenkonstomrade

e Antal férdelning av publikutvecklingsmedel per kommun

Personal:
e antal tillsvidareanstillda
e antal viss tids/timanstillda
e antal drsverken
e kostnad arvoderad personal

Finansiering totalt:
e dirav verksamhetsbidrag fran region
e dirav statligt bidrag (enligt Kultursamverkansférordningen)
e dirav statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansférordningen)
e dirav verksamhetsbidrag frén kommun
e dirav EU-medel
e dirav Ovriga regionala bidrag
e dirav ovriga statliga bidrag
e dirav ovriga kommunala bidrag
e déarav Ovriga intakter

7. Avtalstid

Upprattat avtal géller under perioden 1 januari - 31 december 2022.
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8. Ekonomi/Ersattning
For verksamheten under ar 2022 ersitter Region Jamtland Harjedalen foreningen
Riksteatern J/H for uppdraget med ett enhetligt bidrag om totalt 1 171 000 kr.
Ersittningen innefattar en upprikning med 2,0 % av regionbidraget fran 2021 och
inkluderar kostnader for 16nerorelsen 2022. Beloppet kan komma att justeras utifran beslut
om statsbidrag till regional kulturverksamhet och nivan pa ersiattningen meddelas slutligt
under mars 2022. Ersittningen utbetalas per den 20:e varje ménad.

9. Information, uppfdljning och utvardering
De angivna uppdragen, forvintade resultatet och aktuella resultatmétt som beskrivs for
verksamheten foljs &rligen upp av regionen. Arsredovisning med kvantitativt och kvalitativt
resultat inldmnas till regionen senast den 9 mars genom Kulturdatabasen. Regionen #ger
ratt att besluta om sirskild utvirdering av de delar av féreningens verksamhet som avtalet
beror. Foreningen ska i s fall bidra med att ta fram for regionen relevanta uppgifter och
underlag.

10. Overlatelse
Foreningen ager inte ratt att 6verlata detta avtal till annan utférare.

11. Omférhandling
Om visentliga forandringar av forutsattningarna for detta avtal intraffar under
avtalsperioden, kan parterna nir som helst begdra omférhandlingar. Parterna skall da delge
varandra den information som ar av betydelse for omférhandlingen.

12. Giltighet

Detta avtal ar giltigt nar avtalet undertecknats. Avtalet ar upprittat i tva likalydande
exemplar, varav parterna erhéllit var sitt.

Ostersund 2021-12- Ostersund 2021-12-
For Region Jaimtland Harjedalen For Riksteatern Jamtland/Héarjedalen
Elise Ryder Wikén Kerstin Orbo

Ordforande regionala utvecklingndmnden Ordf. Riksteatern Jimtland Harjedalen

Ingrid Printz
Tf. regional utvecklingsdirektor
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