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Gemensamt uppdragsavtal för Folkbildning Mittnorrland  

Parter 
I detta avtal är Region Jämtland Härjedalen samt Region Västernorrland 
”uppdragsgivarna” och Folkbildning Mittnorrland ”uppdragstagaren”. 
 
Region Jämtland Härjedalen (organisationsnummer: 232100-0214) ansvarar för att det 
ska finnas en god, tillgänglig och jämlik hälso- och sjukvård i länet och ska dessutom 
leda, samordna och koordinera utvecklingsprocesser i länet i samarbete med kommuner, 
näringsliv, universitet och det civila samhället. Det innebär hållbara insatser inom 
tillväxt, kultur och kollektivtrafik för att skapa en nytänkande och hållbar region att leva, 
verka och utvecklas i. 
 
Region Västernorrland (organisationsnummer: 232100-0206) verkar för liv, hälsa och 
hållbar utveckling. Region Västernorrland ansvarar för att det finns god och jämlik hälso-
och sjukvård för alla, och verkar för att ge förutsättningar för god hälsa för alla invånare i 
Västernorrland. Region Västernorrland har även det regionala utvecklingsansvaret. 
Genom insatser för tillväxt, folkbildning och kultur, folkhälsa, kollektivtrafik samt 
hållbarhet bidrar Region Västernorrland till att skapa ett livskraftigt län att leva och verka 
i.  
 
Folkbildning Mittnorrland (organisationsnummer: 893200-2655) är Studieförbundens 
regionala organisation i Jämtland Härjedalen samt Västernorrland. Folkbildning 
Mittnorrland har ett demokratifrämjande och bildande uppdrag genom att företräda, leda, 
samt fördela verksamhetsmedel till, studieförbunden i båda regionerna.  

Utgångspunkter 
Det regionala uppdraget grundar sig på: 

För Region Jämtland Härjedalen: 
• Regionplan 2022-2024 
• Regional utvecklingsstrategi 
• Aktuell kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 
• Gällande villkor och riktlinjer för stöd och bidrag 
 

För Region Västernorrland: 
• Liv, hälsa och hållbar utveckling i Västernorrland, Regionplan 2022-24 
• Regional utvecklingsstrategi (RUS) 
• Aktuell kulturplan för Region Västernorrland 
• Gällande villkor och riktlinjer för stöd och bidrag 

 
Regionernas stöd avser att stärka utvecklingen av folkbildningsorganisationernas arbete, 
bidra till verksamhet i alla delar av respektive län samt att främja medborgarnas 
deltagande i kultur och bildningsaktiviteter. 
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Uppdrag 
Region Jämtland Härjedalen samt Region Västernorrland lämnar följande uppdrag till 
Folkbildning Mittnorrland för verksamhetsåren 2022-2023.  

Det regionala uppdraget till Folkbildning Mittnorrland är att, utifrån nationella och 
regionala mål, samordna och stödja föreningens medlemmar samt fördela regionanslag 
till studieförbundens regionala verksamhet enligt gemensamt antagna fördelningsnycklar. 

Nationella mål 
Ett grundläggande skäl för samhällets stöd till folkbildningen är att den bidrar till en 
demokratisk utveckling av samhället. Målet för den statliga folkbildningspolitiken 
formuleras som: ”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra öka sin 
kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i samhället”. Riksdagen 
har beslutat att statens syfte med stödet till folkbildningen är att:  
 

• Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin  
• Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att påverka sin 

livssituation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen  
• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 

samhället och  
• Bidra till att bredda intresset för att öka delaktigheten i kulturlivet.  

Regionala mål 
Inom ramen för sin verksamhet ska uppdragstagaren särskilt arbeta för att uppnå följande 
långsiktiga mål: 

• Öka förutsättningarna för fri åsiktsbildning och demokrati genom studieförbunden 
och i samarbete med andra organisationer. 

• Ökad tillgång till bildning på lika villkor och delaktighet samt möjlighet till 
kunskapssökande på deltagarnas egna villkor. 

• Hållbarhet i alla dimensioner; ekonomiskt, socialt och miljömässigt och folkhälsa. 
• Utveckla ledar- och metodutveckling inom ideella sektorn  
• Ökad demokrati- och föreningskunskap  
• Ökad tillgänglighet till kultur och meningsfull fritid genom att exempelvis 

etablera nya samarbeten inom konst och kulturområdet  

Dessa mål anknyter till prioriteringar i respektive regions aktuella kulturplaner. 

Syfte med det regionala anslaget till studieförbunden 
• Skapa förutsättningar att erbjuda studieförbundsverksamhet i alla länens 

kommuner. 
• Stimulera studieförbunden att genom verksamhetsutveckling kunna möta 

regionala och lokala behov. 
• Medverka i det samlade regionala folkbildningsuppdraget tillsammans med 

folkhögskolor och bibliotek. 
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Ersättning för uppdraget 
För att uppdragstagarna ska kunna uppnå syftena i detta avtal lämnar uppdragsgivaren ett 
årligt anslag. Anslaget söks utifrån riktlinjer för stöd i båda regionerna samt 
styrdokument.  
Anslagets nivå beslutas i respektive nämnd eller fullmäktige inför kommande 
verksamhetsår. 

Återrapportering och dialog 
Uppdragstagaren ska årligen lämna följande information för Folkbildning Mittnorrland 
och samtliga studieförbund med regionalt anslag till uppdragsgivaren 
 

• Verksamhetsberättelse, ekonomisk redogörelse och revisionsberättelse 
• Verksamhetsplanering och årliga prioriteringar eller fokusområden 
• Fördelning av regionanslaget 

 
I redovisningen ska måldokument för Folkbildning Mittnorrland och studieförbundens 
distrikt (eller motsvarande regional organisation) beskrivas samt statistik, inklusive 
deltagare, som visar studiecirklar, kulturarrangemang och övrig folkbildning eller 
motsvarande fördelat per studieförbund och kommun framgå. 
 
Återrapporteringen ska visa hur uppdragstagaren arbetat mot de långsiktiga mål som 
överenskommits i detta avtal, och hur de årliga prioriteringarna uppnåtts. 
Uppdragstagaren ska på anmodan även kunna bidra med särskilda 
uppgiftsinsamlingar. Uppdragsgivarna kan besluta om särskild utvärdering av de delar 
av uppdragstagarens verksamhet som avtalet berör. Uppdragstagaren ska i så fall bidra 
med att ta fram för regionen relevanta uppgifter och underlag. Uppdragsgivaren kallar 
dessutom till årlig uppföljningsdialog som kan ske enskilt eller tillsammans med andra 
föreningar och organisationer. Båda parter kan utöver detta när som helst ta initiativ till 
dialog. 

Giltighet 
Detta avtal ersätter alla tidigare avtal gällande regionala uppdrag mellan parterna.  
Avtalet är giltigt när avtalet undertecknats. Avtalet är upprättat i tre likalydande 
exemplar, varav parterna erhållit var sitt.   
 
Uppdragsavtalet gäller under perioden 1 januari 2022 till och med 31 december 2023. 
Därefter förlängs uppdragsavtalet med två år i sänder, tills avtalet ersätts med ett nytt 
avtal eller sägs upp. 
 
Om väsentliga förändringar av förutsättningarna för detta avtal inträffar under 
avtalsperioden, kan parterna när som helst begära omförhandlingar. Parterna skall då 
delge varandra den information som är av betydelse för omförhandlingen. 
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Överlåtelse 
Avtalet kan ej överlämnas till annan part.  

 

Av detta avtal är tre liktydande exemplar underskrivna och utväxlade 

 
Datum 
För Region Jämtland Härjedalen 
 
 
Signatur 
 
 

Datum 
För Region Västernorrland 
 
 
Signatur 
 
 

………………………………………                  
Elise Ryder Wikén 
Ordförande regionala 
utvecklingsnämnden 
 

………………………………………                  
Hans Backlund 
Ordförande nämnden för hållbar 
utveckling 

          
 
 
Datum 
För Folkbildning Mittnorrland  
 
Signatur 
 
 
……………………………………… 
Olle Norberg 
Ordförande 
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