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PM Energikontoret

Bakgrund

Kommunerna har sagt upp den 6verenskommelse som Region Jimtland Harjedalen har
med ldnets kommuner om samverkan. Det innebér att den kommer att sluta gilla 2022-12-
31. Hur uppdragen som idag ingar i 6verenskommelsen ska drivas och organiseras framét
héller kommunerna p4 att utreda och ska fatta beslut om under varen 2022.

Ett uppdrag i 6verenskommelsen ar att genom Energikontoret arbeta for en effektivare
energianvandning och 6kad anvandning av fornybar energi. Energikontoret far genom
overenskommelsen en basfinansiering for verksamheten som sedan viaxlas upp i olika
projekt och verksamheter.

I sammanhanget har fragan stillts om Energikontoret fortsatt bor vara en del av Region
Jamtland Harjedalen. Det har PM:et beskriver forutsiattningar och mojligheterna for detta.

Vad ar ett energikontor

¢ Europakommissionen och regionala myndigheter grundade pa 9o-talet
energikontor i syfte att 6ka takten i arbetet med att minska klimatpaverkan

e Energikontoren i Sverige samverkar genom samverkansorganet Energikontoren
Sverige, som arbetar for att stdja och samordna de regionala energikontoren.

e Energikontorens frimsta syfte ar att framja energieffektivitet och fornybara
energikéllorpé lokal och regional niva och genom det bidra till att na energi- och
klimatmalen.

e Detta gors genom att stotta kommuner, regioner och foretag i att ta initiativ och
driva insatser som hjalper till att stilla om till en hallbar verksamhet.

e Arbetet sker bade strategiskt och operativt och i olika typer av samverkans- och
utvecklingsprojekt.

e Ett energikontor ar alltid opartiskt och har inget vinstintresse

I Sverige finns 16 energikontor. Tva av dessa tillhor kommunférbund (Stockholm och
Skane), 3 ar aktiebolag och dgs av kommuner och regioner, ett tillhér Innovatum Sciense
park (Viastra Gotaland) och resten, 10 st, tillhor regionen. De som tillh6r regionen har i sin
tur olika placeringar och finansieringslésningar.
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Ett energikontor kan definieras utifrén foljande punkter;

Forankring

Endast offentligt huvudmannaskap.

Har en tydlig offentlig forankring och ska stodjas politiskt fran de regionala
och/eller lokala myndigheterna inom sitt verksamhetsomrade.

I styrande organ ingar folkvalda pé lokal och/eller regional nivé

Har en god forankring hos och forstaelse for andra relevanta aktorer i regionen.

I energikontorets styrande organ/styrgrupp ingar sakkunniga fran t.ex. akademi och
naringsliv.

Verksamhet & uppfoljning

Drivs utan vinstintresse
Verksamhet och projekt ska tydligt kunna sérskiljas och féljas upp
Verksamheten redovisas med arsredovisning

Kapacitet och kompetens

Har egen personal med kompetens inom energieffektivisering och férnybara
energikallor.

Genom uppdrag/agardirektiv ha mandat och kapacitet att driva en operativ
verksamhet och soka nya projekt for att vixla upp arbetet med energifragor i
regionen.

Energikontoret, Region Jamtland Harjedalen
Energikontoret, Region Jamtland Harjedalen bestar i dag av foljande delar:

Projektverksamhet finansierat frin ERUF samt 1:1-medel

Projektverksamhet finansierat frdn Energimyndigheten

Energi- och klimatrddgivning (separat 6verenskommelse med 6 av lanets 8
kommuner)

Samordning av energi- och fastighetsniatverket Jaimtland Harjedalen (separat
overenskommelse med deltagande aktorer)

Processledning Héllbar energi inom ramen for Smart specialisering (finansieras
fran regionanslag)
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De mél och prioriteringar som Energikontoret i huvudsak bidrar till/kan bidra till listas i
bilden nedan. Fler mél och prioriteringar kan dock vara relevanta.

*Kompetensnod fér energi- och klimatfragor.
*Genomfoérandekapacitet for att driva utvecklingsprojekt utifran identifierade behov.

*Bidra med kunskap och kompetens om férnybara drivmedel, arbete med
infrastruktur for férnybara drivmedel, energieffektivisering mm.

*Genomférandekapacitet for att driva utvecklingsprojekt utifran identifierade behov.

*Bidra med, och samnyttja kompetenser, i tex kravstallningar infér upphandlingar,
fornybara drivmedel och paverkansarbete gallande andrade resvanor/innovativa
I6sningar.

* Genomférandekapacitet for att driva utvecklingsprojekt utifran identifierade behov.
Med foérdel i form av samverkansprojekt.

Framgangsfaktorer
Energikontoret har identifierat framgangsfaktorer och forutsattningar som ar viktiga for en
fortsatt effektiv och &ndamaélsenlig verksamhet.

e Halla ihop Energikontorets alla delar, inklusive energi- och klimatradgivningen och
energi- och fastighetsnatverket.

e Tydlig styrning av verksamheten for forankring, prioriteringar mm. Onskvirt med
ett styrande organ for verksamheten.

e Basfinansiering som mgjliggoér uppvéaxling genom projekt, samt utférande av
uppdrag som kommer frin organisationen som tex svarande pé remisser,
expertstod, projektutveckling mm

e Nirhet till relevanta natverk och kontakter.

e Kontaktytor med nationella aktorer som tex Energimyndigheten.

e Naira koppling till det regionala utvecklingsansvaret for att bidra till regional
utveckling.

e Kunna bygga pa och nyttja varumérket Energikontoret.

e Stabil och kontinuerlig verksamhet som finns kvar 6ver tid.

e Oberoende och icke vinstdrivande verksamhet

Organisering

Utifran identifierade framgéngsfaktorer, benchmark med andra energikontor i landet mm
ser verksamheten positivt pd att Energikontorets fortsatta placering kan vara inom Region
Jamtland Héarjedalens organisation.
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Finansiering och personal

Energikontorets verksamhet kraver en basfinansiering for att bekosta kringkostnader for
medarbetarna som inte kan tas pé projekt, samt mojlighet att anvénda till medfinansiering.
Det behover ocksa finnas finansiering for att arbete ska kunna ske utanfor projektens ramar,
tex for projektutveckling, hantering av andra arbetsuppgifter som kommer fran
organisationen som tex svarande pa remisser, deltagande i utvecklingsarbeten utifran
kompetensomraden mm. Att Energikontoret har en basfinansiering ar en knickfraga for det
framtida arbetet.

Idag ser finansieringen av Energikontoret ut som foljer:

Kommunal finansiering
e 610 000 fran 6verenskommelsen mellan kommunerna och Region Jimtland
Harjedalen
¢ Finansiering for 50% tjanst for energi- och fastighetsnatverket (separat avtal)

Regional finansiering
¢ TFinansiering for 50% tjanst for processledare

Extern finansiering
e Externa projektmedel frin 1:1, ERUF samt Energimyndigheten
¢ Finansiering for 140% tjanst for Energi- och klimatradgivning (separat avtal med 6
av lanets kommuner)

Total omséttning for Energikontoret 2021
e 6746750 sek

Antal anstillda i januari 2022
e 11 anstillda
e 8,9 heltider
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