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Överenskommelse med länets kommuner om regional 
samverkan 

Ärendebeskrivning 

I Jämtlands län har det länge funnits en etablerad samverkan i frågor mellan 
kommunerna, och mellan kommuner och landsting/region. Mellan åren 2011 och 
2015 låg dessa samverkansfrågor på det kommunala samverkansorganet 
Regionförbundet Jämtlands län som även hade det regionala utvecklingsansvaret. 
Sedan Region Jämtland Härjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga år 2015 har 
arbetet reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jämtland Härjedalen och 
länets kommuner. Den nuvarande kommunala överenskommelsen, 
Överenskommelse mellan Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner om 
regional samverkan (RUN/34/2018), har sagts upp av kommunerna och  
slutar gälla 2022-12-31.  
 
Att avtalet nu sagts upp får vissa följdverkningar som behöver adresseras, och som 
också kan komma att påverkas framåt av hur kommunerna väljer att organisera den 
primärkommunala samverkan från 2023. Ett av uppdragen i överenskommelsen är 
att genom Energikontoret arbeta för en effektivare energianvändning och ökad 
användning av förnybar energi. Energikontoret får genom överenskommelsen en 
basfinansiering för verksamheten som sedan växlas upp i olika projekt och 
verksamheter. I sammanhanget har frågan väckts om Energikontoret fortsatt bör 
vara en del av Region Jämtland Härjedalens organisation.   
 
Energikontoret Region Jämtland Härjedalen innefattar projektverksamhet, utför 
energi- och klimatrådgivning åt merparten av länets kommuner, samordnar energi- 
och fastighetsnätverket och processleder fokusområdet Hållbar energi inom 
programmet för smart specialisering. Den totala omsättningen är 6 746 750 kronor, 
och det är idag elva anställda. Mer information om Energikontoret finns 
sammanställt i PM Energikontoret, daterat 2022-01-28. 
 
Det är flera mål och prioriteringar kopplat till regional utveckling som 
Energikontoret bidrar till och kan fortsätta bidra till. Exempel på dessa är RUS och 
Smart specialisering och styrkeområde Hållbar energi, Regional transportplan och 
målet Minskad miljöpåverkan och fossilbränslefritt 2030, 
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Trafikförsörjningsprogrammet och målet Minskad miljö och klimatpåverkan samt 
Fossilbränslefritt 2030. 
 
Framgångsfaktorer och förutsättningar för att Energikontoret ska kunna fortsätta 
att bidra till de klimatpolitiska målen och prioriteringar kopplat till energi- och 
klimatfrågor inom länet är bland annat att: 

• Energikontorets alla delar hålls ihop   
• det finns en tydlig styrning av verksamheten  
• basfinansiering finns som möjliggör uppväxling genom projekt, samt 

utförande av andra uppdrag utifrån organisationens behov  
• verksamheten kan bygga på och nyttja varumärket Energikontoret 
• det fortsatt är en stabil och kontinuerlig verksamhet som finns kvar över tid 
• verksamheten jobbar oberoende och icke vinstdrivande 

 
Bedömningen är att dessa förutsättningar finns om Energikontoret fortsatt är en del 
av Region Jämtland Härjedalens organisation. Frågor att jobba vidare med och som 
måste lösas för att förverkliga detta är framför allt basfinansieringen, styrningen 
och den organisatoriska tillhörigheten. 
 
I och med uppsägningen av överenskommelsen blir det flera ekonomiska 
konsekvenser för Region Jämtland Härjedalen. Sammanfattningsvis handlar det om 
följande:  

• 1,6 miljoner av överenskommelsen går idag till att täcka gemensamma 
kostnader för regional utvecklingsdirektör, enhetschef, North Sweden 
European Office samt basfinansieringen för Energikontoret. Det här är alltså 
medel som kommer behöva tillföras eller omfördelas. 

• 450 000 kronor av överenskommelsen tillförs regionstyrelsen (för ekonomi- 
och personaladministration). 

• Genom överenskommelsen samfinansierar kommunerna Föreningsarkivet 
Jämtlands län med 656 000 kronor årligen. Föreningsarkivet riskerar alltså 
att tappa finansiering, då summan av regionala och kommunala bidrag 
dessutom påverkar det statsbidrag som regionen får enligt 
kultursamverkansmodellen och som vidarefördelas till Föreningsarkivet via 
årliga avtal.  

• Beroende på vad kommunerna beslutar om framåt kan det bli övertalighet 
på område Hållbar tillväxt, vilket kan påverka budgeten för 2023 om 
lösningar inte finnes under 2022. 

 

Regiondirektörens förslag 

1. Regionala utvecklingsnämnden ser positivt på att Energikontoret även 
fortsatt kan organiseras inom Region Jämtland Härjedalen, och att kontoret 
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även fortsatt bör drivas i samverkan med länets kommuner. Regiondirektör 
får i uppdrag att föra en dialog med länets kommuner om framtida 
samverkan, organisering och finansiering av ett gemensamt Energikontor. 

2. Regiondirektör får i uppdrag att föra en dialog med länets kommuner om en 
fortsatt samverkan och finansiering av Brysselkontoret North Sweden 
European Office för år 2023. 

3. Regiondirektör får i uppdrag att föra en dialog med länets kommuner om en 
fortsatt samfinansiering av Föreningsarkivet Jämtlands län. 

4. Regiondirektör får i uppdrag att i kommande budgetprocess för 2023 beakta 
konsekvenserna av att överenskommelsen sagts upp och hur detta kommer 
att påverka regionala utvecklingsnämndens respektive regionstyrelsens 
budget och verksamhet kommande år. 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Anna Halvarsson 
Tf. regional utvecklingsdirektör 

Utdrag till 

Regiondirektör 
Regionstyrelsen  
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