Styrelsens forslag till inriktningsbeslut om riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare

Statens, vid var tid gillande, principer for ersattning till ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande ska omfatta bolaget. Principerna ska implementeras genom A/wi-koncernens policy for
principer for ersdttning till ledande befattningshavare i dotterforetag, ett styrande dokument inom ramen for
Almi-koncernens ledningssystem.

Styrelsen ska infor arsstimma utvirdera hur bolaget efterlevt gillande principer for ersittning till
ledande befattningshavare. Bolaget ska dirvid efterleva den koncerngemensamma process for
siakerstillande och redovisning som Almi Foretagspartner AB utarbetat.

Styrelsens ordférande ska vid arsstimman muntligen redogora for ersittning till ledande
befattningshavare och hur den férhaller sig till de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna. Utfall
av genomforda granskningar ska dirvidlag redovisas.

Forslag till beslut

Stamman foreslas besluta

att anta styrelsens forslag till inriktningsbeslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare. Det noterades att styrelsen sedan tidigare beslut givits mandat
att prova och faststalla relevanta styrande dokument som kan komma att
implementeras inom ramen fér det koncerngemensamma ledningssystemet.



