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Styrelsens förslag till inriktningsbeslut om riktlinjer för ersättning till 
ledande befattningshavare 

Statens, vid var tid gällande, principer för ersättning till ledande befattningshavare i bolag med 
statligt ägande ska omfatta bolaget. Principerna ska implementeras genom Almi-koncernens policy för 
principer för ersättning till ledande befattningshavare i dotterföretag, ett styrande dokument inom ramen för 
Almi-koncernens ledningssystem. 

Styrelsen ska inför årsstämma utvärdera hur bolaget efterlevt gällande principer för ersättning till 
ledande befattningshavare. Bolaget ska därvid efterleva den koncerngemensamma process för 
säkerställande och redovisning som Almi Företagspartner AB utarbetat.  

Styrelsens ordförande ska vid årsstämman muntligen redogöra för ersättning till ledande 
befattningshavare och hur den förhåller sig till de av bolagsstämman beslutade riktlinjerna. Utfall 
av genomförda granskningar ska därvidlag redovisas. 

Förslag till beslut 

Stämman föreslås besluta 

att anta styrelsens förslag till inriktningsbeslut om riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare. Det noterades att styrelsen sedan tidigare beslut givits mandat 
att pröva och fastställa relevanta styrande dokument som kan komma att 
implementeras inom ramen för det koncerngemensamma ledningssystemet. 


