Regionala utvecklingsndmndens internkontroliplan 2022

Identifierade risker klassificerade utifran koppling till vara strategier

Identifierade risker klassificerade utifran typ av krav som ska tillgodoses

Strategi for lanets utveckling
Strategi fér vara medarbetare
Strategi fér ekonomi
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e = att informationssikerheten &r tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, tiliginglighet och sparbarhet

f = dvrigt
Identifiera och vardera risker Ta fram och besluta atgérder F6lja upp och utvardera
Atgird
Kopplar till Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekven (kan leda till |Beskrivning av bakomliggande orsaken till  [Atgard for att hantera genomford - |Ansvarig for
Id |Krav c-f * |strategi nagot hander) att féljande hander) risken (varfor..? Darfor att...) risken datum genomforande Ar &tgarden genomford?
Rutinbeskrivning har uppdaterats 2022,
avseende uppstart och handldggande av
projekt med ansvarsbeskrivning utifran
roller. Det &r olika personer involverade i
Regelbundna beslut, handldggning och ekonomisk
Region Jamtland Harjedalen beviljar arligen |genomgangar, utbildning uppfoéljning vilket medfor att det finns en
betydande belopp som projekt- och och stdd till personalen. ansvarsférdelning.
Strategi for . . X . foretagsstod. Handlaggare av 1:1 medel Uppfdljning och kontroll av
N Paverkan, patryckningar och jav Kan uppsta svarigheter om personalen . ) X - . L . Enhetschef . . . .
1 f lanets . 7 S N hamnar bade vid beredning och granskning i |att regelverket féljs. Mojlig l6pande ) o .. |Vid behov sker interna diskussioner och
) nar det galler tillvaxtmedlen. utsétts. ) . L . e Finansiering och stod . . N .
utveckling situationer av jav och beroendestilining till |framtida atgard ar att utbildningar har genomférts. Javsprévning
arbetsgivaren i de fall projekt drivs av handlaggningen bor skerialla drenden, dven systemstod i NYS
omrade Naringsliv. organisatoriskt sarskiljas dar fragan om jav dokumenteras.
frén drift av projekt.
Forbattringsforslag kan vara att
sammanstélla en lista 6ver vilka
situationer som skulle medfora
javsproblematik.
Regelbundna
Strategi for . . . e . . R o e genomgangar, utbildning R . . " " . e
N Paverkan, patryckningar och jav Kan uppsta svarigheter om personalen [Region Jamtland Harjedalen beviljar arligen o . Omrdadeschef Kultur o |Rutiner finns fér handldggning. Foljs upp
2 f lanets . . N och stod till personalen. I6pande L .
N nar det galler kulturmedel utsétts. betydande belopp som kulturmedel L bildning hésten
utveckling Uppfdljning och kontroll av
att regelverket foljs.
Status i portfolj for tilldelade, beslutade
och utbetalade medel foljs av enhetschef
Finansiering och stéd (handldggarméten
Awvikelse frén tilldelat Bestallningsbemyndigandet far inte en gang i veckan och enhetsméten
bvvl“: se rabn i e; - vara hgre 3n 220 mnkr alterniativt varannan vecka) . Ansvarig handléggare
estallningsbemyndigande (enli 5 5 5 f
Strategi for X s y € R € ldngre dn 165 mnkr vid drets slut. Lépande anslag- och ldgger en prognos for anslagsférbrukning.
N Regleringsbrev for budgetaret . i B o R . ) B Enhetschef At teri kera
3 c lanets Konsekvensen kan bli att Region Hégt alternativt 1&gt séktryck pé anslag 1:1 |bemyndigandekontroll I6pande 3 o N €rrapportering sker aven
) 2021 avseende anslag 1:1 . . . N ) Finansiering och stéd e T
utveckling . el . Jamtland Harjedalen maste vanta till samt prognosarbete. o
Regionala tillvixtatgarder inom o N
taift 3de 19 Regional tillvéixt) efterféljande &r med att besluta om och
utgittsomrade 19 Regional tillvaxt) 1 o vstalla medfinansieringsbeslut. Rutin finns upprattad och dokumenterad i
centuri




Identifiera och vardera risker

Ta fram och besluta atgarder

Folja upp och utvardera

Atgard
Kopplar till Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekven (kan leda till |Beskrivning av bakomliggande orsaken till  [Atgérd for att hantera genomford - |Ansvarig for
Id |Krav c-f * |strategi nagot hander) att foljande hander) risken (varfor..? Darfor att...) risken datum genomférande
Region Jamtland Harjedalen har ett
Avvikelse fran tilldelat anslag tilldelat anslag pa 114,7 mnkr med en
Strategi for |(enligt Regleringsbrev for anslagskredit p& 5,7 mnkr. Hogt alterniativt agt soktryck pa Loépande anslag- och Enhetschef
4 c ldnets budgetaret 2021 avseende anslag |Konsekvensen av ha en avvikelse pa utbetalningsansokningar i beviljade drenden |bemyndigandekontroll I6pande Finansiering och stad
utveckling |1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom |mer &n 10% fran tilldelat anslag blir att |fér anslag 1:1 samt prognosarbete. 8
utgiftsomrade 19 Regional tillvixt) |det noteras i Tillvéxtverkets
arsredovisning. Ingen 6vrig konsekvens.
Strategi for .
. . . . R Infora Stratsys N .
lanets Bristande information. Resurssloseri T . . . ; Forvaltningscontroller
) . N ) . ) Otillracklig kunskap om delegationsordning |projektmodul och utbilda
5 c utveckling, |Delegationsbeslut, ansékan projekt|och bristande styrning mot beslutade 2022-12-31 |Verksamhet och

Strategi for
ekonomi

mal.

och dvriga anvisningar.

chefer, ekonomer och
projektledare

Ekonomi

Ar tgarden genomférd?

Status i portfolj for tilldelade, beslutade
och utbetalade medel foljs av enhetschef
Finansiering och stéd (handldggarméten
en gang i veckan och enhetsméten
varannan vecka) . Ansvarig handlaggare
ldgger en prognos for anslagsforbrukning.
Aterrapportering sker dven

mot Tillvaxtverket.

Rutin finns upprattad och dokumenterad i
centuri

Genomgang och uppdatering av
projektanvisningar for projektledare och
ekonomer har skett.

Implementeringen av projektmodul i
Stratsys med utbildning fér ekonomer,
chefer och projektledare har skett.
Projektmodulen ger en dversiktsbild 6ver
vilka projekt som finns beslutade samt
status vad géller ekonomi mot budget och
ovrigt utférande. Ses som ett bra verktyg
for att minimera risk for brister i
uppfoljning av forbrukade ramar och
rapporteringar.




Identifiera och vardera risker

Ta fram och besluta atgarder

Folja upp och utvardera

Atgard
Kopplar till Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekven (kan leda till |Beskrivning av bakomliggande orsaken till  [Atgérd for att hantera genomford - |Ansvarig for
Id [Kravc-f* |strategi nagot hander) att féljande héander) risken (varfér..? Darfor att...) risken datum genomforande Ar tgirden genomférd?
Minimera risk genom att
Strategi for ) N g Ett I6pande arbete att sakerstalla
o N o . ytterligare forbattra L L
lanets Sarbarhet i drendeberedning och . . N . . y organisationens effektivitet och robusthet.
utveeklin ubpdrag pa grund av Lag bemanningstathet inom regional disponerande av Regional utvecklings
6 c ) %’ ppcrag pd g . ) o Ingen kan ersétta vid franvaro utveckling. Nationella riktlinjer kréver god tillgéngliga resurser och 2022-12-31 ) 8 . & . . . .
Strategi for |underbemanning. Risk att ej hinna e . L . - = direktor Arbete med riskhantering vid kris har
N framférhalining och 6kad administration stréva efter kad ) ) ) )
vara fullgéra uppdragen X . o aktualiserats och inledits utifran det
finansiering for tillsattande L . " .
medarbetare allmana sakerhetspolitiska ldget.
av tjénster
Konkurrerande verksamhet, Kontrollera efterlevnad av AR S e,
7 c Otilldten bisyssla . ) . Kontrolleras inte alltid ) 2022-12-31 |Omradeschefer Foljs upp vid medarbetarsamtal. HR har
javssituation kan uppstd rutin . PP
faststalld rutin for stickprov att efterlevs.
Kultur kan och ska kunna vara provocerande
. ) . . P . Utbildning av medarbetare, Lopande dialoger inom omradet.
Arrangemang i egna och externa . . . . vilket kan skapa situtationer som ej kan i ! B .
8 f Hotfulla situationer som ej kan forutses | .. . L risk och konsekvensanalys i I6pande Samtliga chefer
lokaler forutses. Aven ovriga arrangemang kanleda | .
. . . forvag
till konfliktsituation
Strategi for Under en lang pandemi okar risken att R
5 g g . . 8P Aterkommande Lopande uppdateringar vid
vara Brott mot att folja smittskyddsrad | .. . L . . medarbetare slappnar av och medvetet eller| . - . . . . e
9 c o . |Okad smittspridning och sjukfranvaro ) . . paminnelser om att félja I6pande Samtliga chefer ledningsgrupper och APT utifrdn smittlage
medarbetare |under pagéende Coronapandemi omedvetet missar att folja arbetsgivarens . . N L
) . . policyn bla pa APT och ev paverkan genom restriktioner.
smittskyddsrad om distansarbete etc.
Policy framtagen i regionen. Hantering har
Tydliggoér vad som géller I6pande diskuterats vid
enligt lagar och ledningsgruppsmote. Berorda har tecknat
Arbetsmiljoaspekter vid I . . Medarbetarna befinner sig ofta utanfér N g _g L . . 5 LR
10 c X . ; Arbetsmiljéforeskrifter asidosatts . forsakringsmassigt. I6pande Samtliga chefer distansarbetesavtal.
distansarbete och vid turnéer arbetsplatsen genom sina uppdrag >
Systematiskt
arbetsmiljoarbete Kulturen har planerat utredning kring
ansvarsforhallanden vid turneer.
s . Ett arbete som sker [6pande genom
o P Bevaka majligheter till . )
) T . Paverkar hela Region Jamtland . . o . R omvirldsbevakning,
Statliga ersattningar for kostnader | . ; Det &r inte alltid tydligt vilka kostnader det |ersattningar fran staten
X K Harjedalens ekonomi. Kan leda till N o e . .
11 d i samband med Coronapandemin . o gar att fa ersattning for och vad som ska och behov av I6pande Omrédeschefer e " . N
. felaktiga omprioriteringar och andra . e ) ) . Forbattringsforslag - bor utgdra staende
soks ej tackas av generella ersattningar omdisponeringar i ) ) " )
beslut punkt vid ledningsgruppsmaéten minst
verksamheten 3
kvartalsvis.
Prioritering av verksamheters budget ar
faststélld i ndmndens verksamhetsplan,
Nedskérning av regionens anslag . . N . - Lo ) ) . beslutad i namnden november 2021 samt
. . - Leder till motsvarande nedskérning av  |Region Jamtland Harjedalens besvarliga Prioritering inom givna . Regional utvecklings- | . I .
12 f till statsbidragsberattigad ) ) N I6pande ) N vid revidering februari 2022.
statsbidraget. ekonomiska lage budgetramar direktor
verksamhet.
Lopande arbete att félja budget och
prioritera.
Gora ingangna avtal kdnda.
Utbildnign |g Utbildning i Saba cloud kring upphandling
Latt att gora fel. Vissa varugrupper ej s " och avtal tillampas.
= " . A avtalskatalogen. Ink6p .
13 c Inkop utanfor avtal Ekonomisk skada upphandlade av regionen. Nuvarande L 2022-12-31 |Omradeschefer
N R material via portalen. - A
avtalskatalog ar mycket svararbetad ) . Chefer foljer upp att utbildning genomgas
Stickprovskontroll att rutin )
folis vid medarbetarsamtal.




Beskrivning av risk (risken att

Krav c-f * [strategi nagot hander)

Beskrivning av konsekven (kan leda till
att féljande hander)

Beskrivning av bakomliggande orsaken till
risken (varfor..? Darfér att...)

Atgird for att hantera
risken

Atgard
genomford -
datum

Ansvarig for
genomférande

Ar &tgirden genomférd?

14

Kontroll éver ingdngna avtal och
ansokningar samt dess
forfallotider

Ekonomisk skada

Risk att missar nar avtal/ansékningar ska
omférhandlas/ upphandlas/ férlangas?

Avtalsregister per omrade

2022-12-31

Omradeschefer

Process finns inte utarbetad an men
planeras att komma igang under hésten.
Informationsinsamling kring befintliga
rutiner krévs och behov per omrade.

Idag finns ingen heltackande
sammanstallning men olika system finns
dock fér att fanga upp ataganden och
deadlines.

15

Fakturahantering i samband med
projektavslut. Sent inkomna
fakturor samt betalningsdatum
efter projektavslut

Kostnaderna godkanns inte i projektet
av finansiaren.

Uppdatera befintlig rutin och gér den kdnd
for projektledare

Begransa kostnader i
projekt sista manaden av
projektet, skapa ev. rutin

2022-12-31

Forvaltnings-
controller ekonomi
och chefer

Genomgang och uppdatering av
projektanvisningar for projektledare och
ekonomer har skett.

Implementeringen av projektmodul i
Stratsys med utbildning fér ekonomer,
chefer och projektledare har skett.
Projektmodulen ger en dversiktsbild 6ver
vilka projekt som finns beslutade samt
status vad géller ekonomi mot budget och
ovrigt utférande. Ses som ett bra verktyg
for att minimera risk for brister i
uppfoljning av forbrukade ramar och
rapporteringar.

16

Lagefterlevnad GDPR

Sanktionsavgift vid 6vertradelse

GAP analyser ej fullstandiga

Fullfolja arbetet enligt
GDPR och genomféra
aktuella GAP analyser

2022-12-31

Omradeschefer

Utsedd registerkoordinator pd omraden
som utbildat/informerat medarbetare
samt driver arbetet med att registrer
aktuella register i systemet.

Finns som stdende punkt vid
ledningsgrupp och APT.




